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Загальна інформація про освітню компоненту  

(Менеджмент професійної освіти) 
Мета деталізація цілей розвитку організації; встановлення їх пріоритетності, черговості й послідовності вирішення; 

розроблення стратегії розвитку організації, господарських завдань і шляхів їх здійснення; розроблення системи заходів для 

подолання проблем; визначення необхідних ресурсів і джерел їх постачання; контроль за виконанням поставлених завдань та 

управління професійної освіти; передбачає єдність усіх етапів і стадій управління, його економічного, організаційно-

технічного і соціально-психологічного аспектів.  

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота, імітаційний проект 

Специфічні результати 
навчання і форми їх 
контролю 

• удосконалення та оновлення знань і вмінь із освітологічних, правових, соціально-психологічних, управлінських, науково-

методичних питань професійної діяльності . 

• вдосконалення управлінської компетентності слухачів – керівників закладів освіти , сприяння їх професійному й особистісному 

розвитку в умовах соціальних трансформацій. 

• проєктувати і створювати культурноосвітнє середовище для формування професійної культури майбутніх фахівців  

• моделювати віртуальне середовище в закладі освіти і створювати умови для його реалізації з метою формування фахової 

компетентності майбутніх фахівців 

•  упроваджувати сучасні психологопедагогічні технології управління функціонуванням та розвитком закладу освіти  

• уміти створювати та впроваджувати інноваційні освітні проєкти у різних сферах суспільного життя, визначати науково 

обґрунтовані перспективи інноваційних проєктів у галузі освіти 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин-практичні; модульний контроль ;підсумковий контроль – залік 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Компетентн
ості 

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види. 

ЗК 10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

СК 12. Здатність застосовувати освітні теорії та методології у 

педагогічній діяльності.  

СК 17. Здатність реалізовувати навчальні стратегії, засновані на 

конкретних критеріях для оцінювання навчальних досягнень. 

СК 18. Здатність аналізувати ефективність проектних рішень, пов’язаних 

з підбором, експлуатацією, удосконаленням, модернізацією 

технологічного обладнання та устаткування галузі/сфери відповідно до 

спеціалізації. 

СК 20. Здатність здійснювати професійну діяльність з дотриманням 

вимог законодавства, стандартів освіти та внутрішніх нормативних 

документів закладу освіти. 

Програмні 
результати 
навчання 

ПР 07. Аналізувати та оцінювати ризики, проблеми у професійній 

діяльності й обирати ефективні шляхи їх вирішення. 

ПР 08. Самостійно планувати й організовувати власну професійну 

діяльність і діяльність здобувачів освіти і підлеглих.  

ПР 10. Знати основи психології, педагогіки, а також фундаментальних 

і прикладних наук на рівні, необхідному для досягнення інших результатів 

навчання, передбачених цим стандартом та освітньою програмою.  

ПР 12. Уміти проектувати і реалізувати навчальні/розвивальні проекти.  

ПР 13. Застосовувати у професійній діяльності сучасні дидактичні та 

методичні засади викладання навчальних дисциплін і обирати доцільні 

технології та методики в освітньому процесі.  

ПР 19. Уміти обирати і застосовувати необхідне устаткування, 

інструменти та методи для вирішення типових складних завдань у галузі 

(відповідно до спеціалізації).  

ПР 20. Емпатійно взаємодіяти, відповідати за прийняття рішень в 

межах своєї компетенції, дотримуватися стандартів професійної етики. 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (Менеджмент професійної освіти) 

Модуль 1.  

№ тема практичне 
заняття 

тема 
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Тематика 

Лекція 1. Трансформаційні процеси в 

українському суспільстві й 

освіті та їх психологічний 

супровід 

ПЗ 1 Нормативно-правова: здатність організовувати 

діяльність фахівців системи освіти та/або власну професійну 

діяльність на основі нормативноправових документів, вимог 

безпеки життєдіяльності, ринку освітніх послуг, автономії 

закладу / установи / організації освіти та академічної свободи 

тощо. 

Освітологічна: здатність інтегрувати знання з сучасної 

філософії та соціології освіти, культурології, освітньої 

політики й економіки освіти в цілісну стратегію освітньої 

діяльності на засадах еколюдиноцентризму, демонструвати 

відповідні цінності у професійній діяльності.  

Формування освітньої траєкторії 

фахівців. 

Педагогічна діагностика і 

розвиток професійної 

компетентності майстрів 

виробничого навчання  

Особливостi управлiння якiстю 

професiйної пiдготовки фахівців в 

умовах євроінтеграційних 

процесiв 

Цифровізація освіти як сучасна 

тенденція професійної підготовки  

Забезпечення якості професійної 

освіти на регіональному рівні . 

Особливості функціонування 

освітньо-агровиробничого 

кластера 

Нормативно-правова: здатність 

організовувати діяльність фахівців 

системи освіти. 

Освітологічна: здатність 

інтегрувати знання з сучасної 

філософії та соціології освіти, 

культурології, освітньої політики. 

Професійна діяльність відповідно 

до сучасних вимог. 

Управлінські технології 

супроводу та забезпечення якості 

освітнього процесу. 

Організація безпечного та 

інклюзивного освітнього 

середовища  

 Оптимальні 

соціальнопсихологічні умови 

професійної діяльності в умовах 

діалогу культур. 

Лекція 2. Ефективна система 

управління професійною 

(професійно-технічною) 

освітою як пріоритет у 

державній освітній політиці 

України. 

 

ПЗ 2 Управлінська: планувати, організовувати та контролювати 

професійну / освітню діяльність суб’єктів та / або власну 

професійну діяльність відповідно до сучасних вимог; 

володіти управлінськими технологіями супроводу та 

забезпечення якості освітнього процесу, організації 

безпечного та інклюзивного освітнього середовища закладу / 

установи / організації в умовах реформ і соціальних 

трансформацій; здатність створювати умови та здійснювати 

професійну діяльність на засадах лідерства та педагогіки 

партнерства; здатність мотивувати себе та інших суб’єктів 

освітнього процесу до цілеспрямованого руху до спільної 

мети. 

Модуль 2 
Лекція 3. Соціально-психологічний 

аспект менеджменту 

професійної освіти 

ПЗ 3 Соціально-психологічна: здатність забезпечувати 

оптимальні соціальнопсихологічні умови професійної 

діяльності в умовах діалогу культур; сприяти взаємодії та 

згуртованості фахівців системи освіти, конструктивно 

розв’язувати професійні конфлікти, налагоджувати їх 

взаємодію з іншими освітніми організаціями, їх керівниками, 

іншими організаціями, що причетні до освітнього процесу; 

володіти медійними технологіями, формами та методами 

підтримки й розвитку / саморозвитку всіх його суб’єктів. 
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Лекція 4. Науково-методичний 

аспект менеджменту 

професійної освіти 

ПЗ-4 Науково-методична: здатність упроваджувати сучасні 

форми, методи, технології освіти, а також основи 

андрагогіки у професійній діяльності; конструктивно 



оцінювати зміст освіти, якість надання освітніх послуг і 

результатів роботи педагогічних працівників, проводити 

експертизу освітнього середовища, надавати консультації 

педагогічним працівникам закладів освіти, узагальнювати 

власний управлінський / педагогічний / вітагенний досвід і 

презентувати його педагогічній спільноті; рецензувати та 

готувати до видання науково-методичні матеріали з питань 

професійної діяльності та її вдосконалення. 

Сучасні форми, методи, технології 

освіти. 

 Основи андрагогіки у 

професійній діяльності. 

наукові / практичні професійні 

завдання. 

 планування, організація та 

здійснювати експериментальних . 

оптимальні умови функціонування 

освітніх організацій. 

 розвиток суб’єктів освітнього 

процесу. Управлінський супровід 

й підтримка інноваційних форм і 

методів роботи закладу освіти. 

Науково обґрунтовані 

перспективи інноваційних 

проєктів у галузі освіти тощо. 

 комп’ютерні програми 

статистичної обробки та 

візуалізації даних моніторингу, 

результатів експериментального 

дослідження. 

Модуль 3 

Лекція 5. Інноваційно-

дослідницькі 

підходи в 

управління 

професійної освіти 

ПЗ 5 Інноваційно-дослідницька: здатність інноваційно вирішувати 

наукові / практичні професійні завдання; планувати, 

організовувати та здійснювати експериментальні 

дослідження щодо визначення оптимальних умов 

функціонування освітніх організацій; розвитку суб’єктів 

освітнього процесу; психолого-педагогічного та / або 

управлінського супроводу й підтримки інноваційних форм і 

методів роботи закладу освіти; визначати науково 

обґрунтовані перспективи інноваційних проєктів у галузі 

освіти тощо. 

 

Лекція 6. Інформаційно-

комунікативний аспект 

менеджменту професійної 

освіти 

ПЗ-6 Інформаційно-комунікаційна: здатність використовувати 

сучасні інформаційні та комунікаційні, цифрові технології, 

комп’ютерну техніку, еосвіту, що дозволяють створювати 

сучасне, інформаційно й кібернетично безпечне освітнє 

середовище і досягати цілей професійної діяльності та 

професійно-особистісного розвитку суб’єктів освітнього 

процесу, у тому числі: мережеві системи пошуку й обробки 

інформації; електронні бібліотечні ресурси та технології, 

мультимедійне обладнання; комп’ютерні програми 

статистичної обробки та візуалізації даних моніторингу, 

результатів експериментального дослідження та ін. 

Компетентність з інформальної освіти та професійно-

особистісного розвитку: здатність здійснювати освітню 

(самоосвітню) діяльність з метою оновлення, вдосконалення, 

розвитку посадово-функціональних компетентностей; 

мотивувати себе та інших до професійного й особистісного 

зростання; розвивати (саморозвивати) та вдосконалювати 

(самоудосконалювати) професійно важливі якості 

особистості фахівців системи освіти (громадянськість, 

відповідальність, рефлексивність, толерантність, здатність до 

діалогічної взаємодії та ін.); ціннісні орієнтації, що 

 



спрямовані на всебічний розвиток особистості всіх суб’єктів 

освітнього процесу як найвищої цінності суспільства. 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

 

Підсумкове оцінювання 
 

100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50 підсумкове тестування 

 
Модульне оцінювання 

 
100 бальна сумарна 

до 50 відповіді на тестові питання 

до 20 усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях 

до 30 результат засвоєння блоку самостійної роботи 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


