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Показники професійної активності з тематики курсу:  

• Авторка навчально-методичних вказівок для семінарських робіт, самостійної роботи та контролю знань здобувачів 

вищої освіти з курсу «Оціночні дослідження в соціальній сфері» 

• Міжнародний сертифікат науково-педагогічного стажування в Katowice School of Technology (Республіка Польща) у 
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• Співавторка 3 тематичних публікацій 

• Учасниця наукових і методичних конференцій. 
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спеціальність 054 Соціологія обов’язковість 

дисципліни 

обов’язкова  

освітня програма  Соціологія факультет Факультет менеджменту, адміністрування та права 

освітній рівень перший (бакалаврський) кафедра ЮНЕСКО «Філософія людського спілкування» та 

соціально-гуманітарних дисциплін 



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета формування компетентностей для професійної діяльності за спеціальністю 054 Соціологія  

Формат лекції, семінарські заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, тестовий контроль, командна робота 

Обсяг і форми контролю 3 кредитів ECTS (90 годин): 30 годин лекції, 18 годин семінарських; модульний контроль (2 модулі);підсумковий контроль – 

диференційований залік. 

Вимоги викладача Вчасна підготовка до семінарських занять, виконання практичних завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Компетенції ЗК 9. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань / видів економічної 

діяльності).  

ЗК10. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

СК02. Здатність до опанування та використання основних класичних та 

сучасних соціологічних теорій.  

СК04. Здатність збирати, аналізувати та узагальнювати соціальну 

інформацію з використанням соціологічних методів.  

СК06. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, 

формулювати аргументовані висновки та рекомендації.  

СК07. Здатність презентувати результати соціологічних досліджень для 

фахівців та нефахівців. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН1. Використовувати понятійний апарат 

соціології в освітній, дослідницькій та інших 

сферах професійної діяльності.  

ПРН7. Вміти використовувати інформаційно-

комунікаційні технології у процесі пошуку, 

збору та аналізу соціологічної інформації.  

ПРН11. Презентувати результати власних 

досліджень для фахівців і нефахівців. 

ПРН12. Знати та дотримуватися етичних норм 

професійної діяльності соціолога.  

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Модуль 1. Методологічні та методичні проблеми оціночних досліджень 

Лекція 1-

2. 
Методологічні проблеми 

оціночних досліджень 

 

 

Семінарське 

заняття 1-2 

(СЗ) 

 

Методологічні проблеми 

оціночних досліджень 
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 Реальний соціальний світ та розвиток методів його 

дослідження. Оціночні дослідження в системі психологічних 

методів. Суб'єкти оціночних досліджень. Основні підходи до 

оціночних досліджень. Мета оціночних досліджень. Моделі 

оціночних досліджень. Процес та результати оціночних 

досліджень. Принципи оціночних досліджень. Експертиза, 

діагностика, моніторинг та оціночні дослідження. 

Проекти та програми як предмет оціночних досліджень. Вибір 

та ідентифікація мети проекту. Методи й процедури 

досягнення мети проекту або програми та їхня оцінка. 

Вимірювальні стратегії в оціночних дослідженнях. Надійність 

та валідність кількісних показників проектів та програм. 

Методи оцінки ефективності проектів та програм. Вартісне - 

затратний підхід до оцінки проектів та програм. Індуктивний 

аналіз даних. Ідеографічні інтерпретації. Якісні методи оцінки 

Лекція 3-

5 
Методичні проблеми 

дослідження проектів та 

програм 

 

СЗ 3-5 

Методичні проблеми 

дослідження проектів та 

програм 

 



соціальних програм. Метод дослідження випадків. 

Модуль 2. Етичні, правові та професійні стандарти оціночних досліджень 

 

Лекція 6-

8. 
 Професійні стандарти 

проведення оціночних 

досліджень. 

 

СЗ 6-7 

 Професійні стандарти 

проведення оціночних 

досліджень. 
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  Стандарти збору та зберігання даних. Стандарти аналізу та 

інтерпретації даних оціночних досліджень. Навички, які 

необхідні для проведення оціночних досліджень.  

Типи моральних принципів. Етичні проблеми використання 

офіційних та особистих документів. Етичні дилеми оціночних 

досліджень проектів та програм. Етичні основи захисту 

суб'єктів проектів та програм. Правові основи оціночних 

досліджень. 

Лекція 9-

12. 
Етичні та правові 

стандарти оціночних 

досліджень 

СЗ 8-9 Етичні та правові 

стандарти оціночних 

досліджень 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 
НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які 

прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, 

поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


