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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета формування компетентностей обирати та застосовувати оптимальні 

нормативно-правові документи, що регулюють трудові та 

підприємницькі відносини під час здійснення професійної діяльності 

соціолога 

Формат лекції, практичні заняття, індивідуальна робота. 

Специфічні результати 

навчання / форми їх 

контролю 

- вміння реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства,  

аналізуючи соціальні зміни, що відбуваються не лише в трудовому та 

підприємницькому законодавстві, а й в Україні в цілому (ЗК01, ЗК06, 

ЗК11, СК03,  РН15) / практичні завдання, ситуаційні задачі 

- здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями, відшуковувати 

потрібну інформацію джерелах права та професійній літературі, 

аналізувати і оцінювати наявну інформацію, приймати обґрунтовані 

рішення (ЗК06, РН06, РН08, РН14) / індивідуальна робота, практичні 

завдання 

Обсяг і форми 

контролю 

3 кредити ECTS: 30 год. лекцій, 16 год. практичних занять (семінарів); 

2 змістових модулі, підсумковий контроль - залік 

Вимоги викладача Відвідування занять, вчасне виконання завдань, самостійна 

(індивідуальна) робота, активність. 



Умови зарахування Після засвоєння наступних компонентів: соціально-політичні студії, 

оціночні дослідження в соціальній сфері 

  

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Компетенції ЗК01. Здатність застосовувати 

знання в практичних ситуаціях. 

ЗК05. Здатність спілкуватися з 

представниками інших 

професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК06. Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК11. Здатність реалізувати 

свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського 

(вільного демократичного) 

суспільства та необхідність 

його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в 

Україні. 

СК03. Здатність аналізувати 

соціальні зміни, що 

відбуваються в Україні та світі 

в цілому. 

Програмні 

результат

и 

навчання 

РН04. Пояснювати закономірності 

та особливості розвитку і 

функціонування соціальних явищ 

у контексті професійних 

задач. 

РН06. Ефективно виконувати різні 

ролі (зокрема організатора, 

комунікатора, критика, генератора 

ідей, виконавця тощо) у команді в 

процесі вирішення фахових задач. 

РН08. Обґрунтовувати власну 

позицію, робити та аргументувати 

самостійні висновки за 

результатами досліджень і аналізу 

професійної літератури. 

РН14. Вміти використовувати 

соціологічні знання, навички 

проведення соціологічного 

дослідження тощо для 

забезпечення управлінських 

рішень в організаціях, в тому числі 

в тому числі урядових, 

інституційних та інших установах, 

які займаються питаннями 

соціальної політики. 

РН15. Розробляти та реалізовувати 

заходи щодо вирішення соціальних 

(соціально-економічних, соціально 

політичних, освітніх, культурних 

та ін.) проблем, які безпосередньо 

чи опосередковано впливають на 

творення соціальних цінностей, 

формування соціальної безпеки 

індивідів і груп, задоволення їх 

соціальних потреб та інтересів. 

 

    

 СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

 МОДУЛЬ 1. 

Лекція 

1 

Трудове право: 

поняття, 

принципи, функції, 

джерела 

Прак-

тичне 

заняття 

(ПЗ 1) 

Поняття, види, 

принципи, функції 

джерела трудового 

права 
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Конвенції МОП, як 

джерела трудового 

права України 

Лекція 

2 

Трудові 

правовідносини. 

  



Лекція 

3 

Трудовий договір ПЗ 2 

 

Зміст та види 

трудового договору 

(угоди, контракту). 

Переведення та 

переміщення на іншу 

роботу. 

Трудовий договір з 

нефіксованим 

робочим часом.  

Особливості трудових 

відносин в умовах 

воєнного стану 

Лекція 

4 

Підстави 

припинення 

трудових 

правовідносин, їх 

правова 

характеристика 

ПЗ 3 Припинення 

трудового договору з 

ініціативи 

працівника та з 

ініціативи 

роботодавця 

Призупинення 

трудового договору 

Лекція 

5 

Правова 

характеристика 

робочого часу. 

ПЗ 4 

 

Правова 

характеристика 

робочого часу, його 

видів. Правова 

характеристика 

часу відпочинку, 

його видів.  

 

 

Тестовий змістовий 

модуль 1 С
а
м

о
ст

ій
н

а
 р

о
б
о
т
а

 

Розірвання трудового 

договору з ініціативи 

осіб, які не є його 

стороною Лекція 

6 

Час відпочинку, 

його види. 

Лекція 

7 

Індивідуальні та 

колективні трудові 

спори. 

Лекція 

8 

Оплата, 

дисципліна та 

охорона праці. 

 МОДУЛЬ 2. 

Лекція 

9 

Основи 

підприємницького 

права  України  

ПЗ 5 Поняття, види, 

принципи, функції 

джерела 

підприємницького 

права 
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Лекція 

10 

Суб’єкти 

підприємницької 

діяльності 

ПЗ 6 Організаційно-

правові форми 

підприємництва. 

Установчі документи, 

їх правова 

характеристика 

Види господарських 

товариств в Україні та 

світі 

Лекція 

11 

Установчі 

документи, їх 

правова 

характеристика. 

 

Лекція 

12 

Господарські 

договори та 

господарські 

зобов’язання 

ПЗ 7 

 

Господарські 

договори, їх правова 

характеристика. 

Виконання 

господарських 

зобов’язань 

Використання в 

підприємницькій 

діяльності природних 

ресурсів та прав 

інтелектуальної 

власності 

Лекція 

13 

Відповідальність 

за 

правопорушення у 

сфері 

господарювання 

ПЗ 8 Правопорушення у 

сфері 

господарювання та 

види відповідальності 

за їх вчинення 

Тестовий змістовий 

модуль 2 

Порушення правил 

ліцензування, 

патентування та 

оподаткування у сфері 

підприємницької 

діяльності 



ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Шерстюк С.В. 

Тестові завдання з 

трудового права. 

(електрона версія). – 

Х.: ДБТУ. 2022. 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове 

оцінювання  

100 бальна 

ЕСТS 

до 70 Усереднена оцінка за модулі 

до 30 Підсумкове тестування 

Модульне 

оцінювання 

100-бальна 

сумарна 

До 50 Відповіді на тестові завдання  

До 30 Усні відповіді на практичних заняттях  

До 20 Результат засвоєння блоку самостійної роботи  

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу ( в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу 

академічної доброчесності та вимог, які прописані у положенні Про академічну доброчесність 

учасників освітнього процесу ДБТУ: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати 

гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 
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