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МЕМОРАНДУМ ПРО СПIВПРАЦIО 

мiж факультетом менеджменту, адмiнiструоання та права Державного 
бiотехнологiчного унiоерситету та Департаментом агропромислового розвитку 

Харкiвсько'i обласно'i держаоною адмiнiстрацii' 

м. Xapкin « ~S » 'l'4-j(J1tд 2022 року 

Факультет менеджменту, адм 1н1 стрування та права Державного 
бiотехнологiчного унiверситету, iменований надалi «Факультет», в особi декана 
факультету Олени МОСКЛЕНКО, яка дiс на пiдставi Положения про 
факультет менеджменту~ адмш1стрування та права Державного 
бiотехнологiчного унiверситету, затвердженого наказом ректора Державного 
бiотехнологiчного унiверситету вiд 01.09.2022 № О 1-0 l/219, з однiсУ сторон и та 
Департаментом агропромислового розвитку Харкiвськоi' обласноi· державно·~ 

адмiнiстрацii', iменований надалi «Установа», в особi директора Андрiя 
ДОРОЖКА, який дiс на пiдставi Положення про Департамент 

агропромислового розвитку обласноi" державноi' адмiнiстрацi·1, затвердженоrо 

розпорядженням голови Харкiвськоi" обласноi· державно·i адмiнiстрацi·i вiд 

12.06.2017 № 249 у новiй редакцii', з другоi' сторони , в подальшому разом 

iменованi Сторони, уклали цей меморандум про наступне: 

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ 

\ 

1.1. Предметом цього Меморандуму с спiвпраця Сторiн з метою пiдвищення 
якiсного рiвня професiйноi' пiдго11овки ,Фс1,хiвцiв та набуття ними практичного 

досвiду в сферi публiчного, упр~влi'н,-ня i;-a адмiнiстрування, створення 
продуктивного iнформацiйного середовища, ' провадження активноТ кадрово·i 

полiтики, а також розвиток партнерства . закладiв освiти з державни,ш 

iнституцiями. ' 

1.2. Меморандум носить строковий характер i передбачас систематичну 

роботу зi студентами. 

2. НАМIРИ СШВJЛР АЦI CTOPIH 

2.1. З метою виконащ-1я цього Меморандуму про спiвпрацю Сторони 

спiвпрацюють за такими напрямами: 

- органiзацiя практично'i пiдготовки студентiв згiдно з календарним планом; 

- обмiн науково-методичним досвiдом; 
- iнформацiйна та профорiснтацiйна робота. 

2.2. Унiверситет бере на себе зобов'язання: 
2.2.1. Iнформувати про перiоди проходження студентами практики; 
2.2.2. Iнформувати про всi види профорiЕ:нтацiйно'i роботи, що проводяться 8 

У нiверситетi; 

2.2.3. Науково-методичне спiвробiтництво. 
2.3. Установа бере на себе зобов'язання: 
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2.3 .1. Створити належнi умови дл я проходження студентами практики , не 

допускати Ух залучення до виконання обов ' язкiв та робiт, якi не вiдповiдають 
проrрамам практики. 

2.3.2. Здiйснювати науково-практич не 

викладацьким складом Ун i верситету. 

с пi вроб iтни цтво з професорсько-

3. ВЗА€МОДIЯ CTOPI H 

4.1. Цей Меморандум укладаеться строком на 5 рокi в i набувае чинност i з 

моменту йоrо п iдписання. 

4.2. Bci змiни чи доповнення до цього Меморандуму оформлюються за 

письмовою згодою Сторiн i стають його невiд'емною частиною. 

4.3 . Цей Меморандум може бути розiрваний за згодою Сторiн, про що 

Сторони сповiщаються в письмовому виглядi не пiзнi ше, н iж за 30 календарних 

днiв до розiрвання. 

4. ПШII УМОВИ 

4.1. Сторони несуть вiдповiдfulьнiсть згiдно вимог чинного законодавства. 
4.2. Bci розбiжностi, якi можуть · виникнути мiж Сторонами, вирiшуються 

шляхом переговорiв. , , 
4.3. Сторони не несуть жодних майнових i фiнансових зобов ' язань за цим 

Меморандумом. 

4.4. Меморандум складено у 2-х примiрниках, ЩО мають однакову силу, i 

зберiгаеться по одному примiрнику у кожноУ сторони . 

. 5. АДРЕС,И I qrдписи СТОРIН 

Факультет менеджменту~ . 

адмiнiстрування та права 
1 

Державного бiотехнологiчнQго 

уншерситету 

Мiсце знаходжеl!ня: 

вул . Мироносицька, 92, м. Харкiв, 

61002 
тел . (057) 716 41 54 

Декан факультету менеджменту, 

адмiн iстрування та права Державного 

огiчного ун iверситету 

Де,партамент агропромисловоrо 

' розвитку Харкiвсько'i обласноi' 

вiйськовоi' адм1юстрац ii' 

Мiсце знаходження: майдан Свободи , 

буд. 5, 7 пiд ' i'зд, 4 поверх, м. Харкiв, 

61022 
тел. (057) 705 21 65 

Директор Департаменту 

агроnроми9лового розвитку 

Ха · · .. сно'i державноi' 

. ДОРО)ККО 
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