
Опитування роботодавців щодо якості 

освітньої програми 
1. Укажіть, будь ласка, назву Вашої організації (підприємства/установи):2 

відповіді 
ППВ Balex 

ТОВ " КАПС ФУД СІСТЕМС" 

 

 

2. Укажіть, будь ласка, Ваші контактні дані: ПІБ, телефон, e-mail:2 відповіді 
Шкляєв Олексій Миколайович +380509372617 Aleksey_sh86@ukr.net  

Вітанова Олена Дмитрівна 

 

 

3. Чи працюють/працювали у Вашій організації фахівці, підготовлені за цією 

освітньою програмою (якщо «ні», то переходьте до питання 7)?2 відповіді 
Ні 

Так 

 

 

4. Укажіть, будь  ласка, кількість випускників Університету, які працюють у 

Вашій установі/організації та їх посади:1 відповідь 
4 Директор з розвитку, інженери -технологи 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

8. Які компетентності Ви вважаєте доцільним додати до освітньої програми?2 

відповіді 
не маю пропозицій 

Здатність розуміння психології мислення працівників в трудових колективах . Здатність 

впливати на колективні рішення. 

 

 

 
 



10. Які програмні результати Ви вважаєте доцільним додати до освітньої 

програми?2 відповіді 
не маю пропозицій 

Впливати на формування емоційно-психологічного стану колективу працівників. 

 

 

 
 

12. Які зміни, на Вашу думку, доцільно внести до переліку навчальних 

дисциплін освітньої програми? (додати, вилучити чи удосконалити навчальні 

дисципліни)2 відповіді 
не маю пропозицій 

До циклу вибіркових компонент додати дисципліну " Управління персоналом'" 

 

 

13. Надайте, будь ласка, свій коментар та побажання щодо мети й 

унікальності освітньої програми:2 відповіді 
не маю пропозицій 

Відсутні 

 

 



 
 

 
 

16. Які додаткові заходи необхідні для поліпшення підготовки фахівців 

Вашої галузі в Державному біотехнологічному університеті (будь ласка, дайте 

розгорнуту відповідь):2 відповіді 
не маю пропозицій 

Підвищити ступінь залученості здобувачів освіти на різних за спеціалізаціями 

підприємствах галузі . 

 


