
Заходи щодо усунення виявлених під час акредитаційної експертизи слабких сторін  

ОНП Харчові технології за спеціальністю 181 Харчові технології за третім освітньо-науковим рівнем освіти 

 

Рекомендації ЕК 

Рекомендації ГЕР 

 

Слабка сторона Рекомендація ЕК/ГЕР Заходи Відповідальні Терміни 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

• Цілі ОНП та ПРН 

визначаються без урахування 

позицій та потреб 

студентського самоврядування 

Проводити консультації, круглі столи, 

семінари та обмін досвідом зі 

студентським самоврядування та 

іншими зацікавленими сторонами 

кожного семестру, а представникам 

студентського самоврядування зі свого 

боку запровадити збір та аналіз потреб 

стейкхолдерів за ОНП шляхом 

анонімного опитування кожного року 

Проведення зборів органів 

студентського самоврядування 

та іншими зацікавленими 

сторонами для обговорення та 

надання пропозицій для 

формулювання цілей та 

програмних результатів 

навчання ОНП 

Голова 

студентського 

самоврядування 

ФПХВ 

Гарант ОНП 

Проектна група 

ОНП 

Кожний 

семестр 

Активне залучення 

стейкхолдерів в анкетуванні 

щодо якості ОНП 

Голова 

студентського 

самоврядування 

ФПХВ 

Гарант ОНП 

Проектна група 

ОНП 

Завідувачі 

кафедрами ФПХВ 

Наприкінці 

кожного 

семестру 

 Забезпечувати формування цілей ОНП і 

передбачувати її ПРН з урахуванням 

позицій і потреб представників Ради 

молодих вчених - для чого доцільно 

залучати представників Ради до 

обговорення проєктів ОНП, 

запрошувати їх на відповідні заходи з 

обговорення. 

Рекомендовано також розробити та 

затвердити Положення про Раду 

молодих вчених ДБТУ 

Залучити представника Ради 

молодих вчених ДБТУ до групи 

удосконалення ОНП 

Гарант ОНП 2 семестр 

2023/2024 н.р. 

Розробити та затвердити 

Положення про Раду молодих 

вчених ДБТУ 

Голова Ради 

молодих вчених 

ДБТУ 

2 семестр 

2023/2024 н.р. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми  



• Положенням про порядок 

обрання здобувачами вищої 

освіти вибіркових навчальних 

дисциплін у ДБТУ не 

передбачено порядку 

формування вибіркової 

складової індивідуального 

навчального плану здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора 

філософії 

До початку другого семестру 2023-2024 

н.р. внести зміни до Положенням про 

порядок обрання здобувачами вищої 

освіти вибіркових навчальних 

дисциплін які би регулювали порядок 

формування вибіркової складової ІНП 

для здобувачів ступеня доктора 

філософії. Такий порядок має 

враховувати специфіку програми, 

предметну область і потреби здобувачів 

вищої освіти 

Внести зміни до Положення 

про порядок обрання 

здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних 

дисциплін які би регулювали 

порядок формування вибіркової 

складової ІНП для здобувачів 

ступеня доктора філософії з 

врахуванням специфіки 

програми, предметної області і 

потреб здобувачів вищої освіти 

Навчальний відділ 

ДБТУ 

Відділ 

аспірантури та 

докторантури 

ДБТУ 

Грудень 

2023р. 

 Забезпечити внесення змін до 

Положенням про порядок обрання 

здобувачами ВО вибіркових навчальних 

дисциплін, що має враховувати 

специфіку ОНП, її предметну область і 

потреби здобувачів ВО. 

Для кращого оволодіння педагогічними 

та викладацькими навиками здобувачів 

ВО рекомендується розширити обсяг 

передбаченої педагогічної практики 

-//- -//- -//- 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання  

• Незважаючи на існування 

системи визнання результатів 

навчання, отриманих у закладах 

вищої освіти у неформальній та 

інформальній освіті, були 

випадки, коли аспіранти не 

скористалися можливістю 

перезарахування результатів 

навчання, отриманих у інших 

закладах освіти, зокрема під час 

академічної мобільності 

Кожного семестру поширювати серед 

аспірантів та викладачів інформацію 

про можливості перезарахування 

результатів навчання учасників 

мобільності та інших програм 

Активно поширювати серед 

аспірантів та викладачів 

інформацію про можливості 

перезарахування результатів 

навчання учасників мобільності 

у неформальній та 

інформальній освіті, в т.ч. за 

рахунок міжнародних 

дистанційних курсів 

Гарант ОНП 

Наукові керівники 

аспірантів 

Викладачі ОК 

ОНП 

Кожний 

семестр 

 Активніше проводити інформування 

здобувачів про перспективи набуття та 

визнання результатів неформальної 

-//- -//- -//- 



освіти, в т.ч. за рахунок міжнародних 

дистанційних курсів 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою  

• Недостатньо інформативна 

складова в силабусах щодо 

системи оцінювання знань 

здобувачів впродовж семестру 

Викладачам ОК ОНП в силабусах та 

робочих навчальних програмах на 2024-

2025 навчальний рік конкретизувати 

нарахування балів за темами ОК 

Перегляд та оновлення 

силабусів та РНП з метою 

конкретизації нарахування 

балів за темами ОК 

Викладачі ОК 

ОНП 

Голова НМК 

ФПХВ 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

• Відсутність в переважній 

більшості наведених РНП та 

силабусів ОК публікацій 

зарубіжних науковців 

Викладачам ОК ОНП під час перегляду 

та оновлення РНП та силабусів для 

набору 2024 року розширити перелік 

інформаційних джерел з включенням 

власних публікацій за останні роки та 

публікацій зарубіжних науковців за 

тематикою ОК 

Перегляд та оновлення 

силабусів та РНП з метою 

розширення переліку 

інформаційних джерел з 

включенням власних публікацій 

за останні роки та публікацій 

зарубіжних науковців за 

тематикою ОК  

Викладачі ОК 

ОНП 

Голова НМК 

ФПХВ 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

• Практика участі зарубіжних 

партнерів у проведенні заходів 

університету 

Гаранту ОНП впродовж навчального 

року практикувати гостьові лекції за 

участю зарубіжних партнерів 

Практикувати гостьові лекції за 

участю зарубіжних партнерів 

Гарант ОНП Впродовж 

навчального 

року 

 Забезпечити чітке відображення в 

силабусах критеріїв оцінювання знань 

здобувачів ВО за ОК, що вивчаються, 

забезпечити оновлення списку 

використаних джерел за рахунок праць 

світових і міжнародних вчених, 

публікацій за останні роки. 

Посилити залучення міжнародно 

визнаних науковців до викладання на 

ОНП, зокрема проведення ними 

гостьових занять 

-//- -//- -//- 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність  



• Учасники освітнього процесу 

погано обізнані з порядком 

оскарження результатів 

оцінювання та надання їм 

можливість повторного 

проходження зазначеної 

процедури 

Вжити заходи щодо ознайомлення 

здобувачів з механізмом апеляції на 

результати оцінювання аспірантів, 

шляхом активного залучення 

студентського активу факультету та 

НПП до інформування аспірантів щодо 

процедури та реалізації її в освітньому 

процесі. Також продовжувати 

популяризувати та постійно моніторити 

порушення норм академічної 

доброчесності, шляхом проведення 

додаткових заходів: конференцій, 

круглих столів та ін. Розробити чітку 

систему стягнень за їх порушення, 

конкретизувати поріг унікальності робіт 

та кількість спроб перевірки на плагіат 

до початку нового семестру 2023-2024 

навчального року 

Проведення інформаційних 

заходів щодо ознайомлення 

здобувачів з механізмом 

апеляції на результати 

оцінювання аспірантів та 

механізмом її реалізації з 

залученням органів 

студентського самоврядування 

факультету та НПП  

Наукові керівники 

аспірантів 

Викладачі ОК 

ОНП 

Голова 

студентського 

самоврядування 

ФПХВ 

На початку 

кожного 

навчального 

року 

Переглянути Положення про 

організацію і порядок перевірки 

на наявність текстових 

запозичень в академічних 

текстах працівників та 

здобувачів вищої освіти ДБТУ з 

метою конкретизації порогу 

унікальності робіт та кількість 

спроб перевірки на плагіат 

Навчальний відділ 

ДБТУ 

Наукова 

бібліотека ДБТУ 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

 Сприяти популяризації принципів 

академічної доброчесності в середовищі 

здобувачів ВО та рівень їх обізнаності, 

зокрема шляхом проведення 

інформаційних заходів, зокрема щодо 

ресурсів для перевірки робіт на 

академічний плагіат 

Проведення інформаційних 

заходів для популяризації 

принципів академічної 

доброчесності в середовищі 

здобувачів 

Наукова 

бібліотека ДБТУ 

Гарант ОНП 

Голова 

студентського 

самоврядування 

ФПХВ 

На початку 

кожного 

навчального 

року 

Критерій 6. Людські ресурси  

• Виявлені додаткові побажання 

стейкхолдерів, озвучені в 

процесі експертного 

оцінювання та під час 

анкетування роботодавців 

Гаранту ОНП на засіданні проєктної 

групи ОНП в 2024 році проаналізувати 

отримані побажання з метою подальшої 

актуалізації ОНП для набору 2024 року 

Провести аналіз отриманих 

побажань стейкхлдерів з метою 

подальшої актуалізації ОНП 

для набору 2024 року 

Гарант ОНП 

Група 

удосконалення 

ОНП 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

• Не передбачено під час 

рейтингового оцінювання НПП 

враховувати думку здобувачів 

щодо викладацької 

майстерності викладачів 

Відділу аспірантури і докторантури 

провести впродовж навчального року 

анкетування здобувачів стосовно 

викладацької майстерності викладачів і 

при проведенні рейтингового 

оцінювання передбачити врахування 

Провести анкетування 

здобувачів стосовно 

викладацької майстерності 

викладачів. 

При проведенні рейтингового 

оцінювання передбачити 

Відділ 

аспірантури та 

докторантури 

ДБТУ 

Центр 

менеджменту 

Впродовж 

2023-2024 н.р. 



його результатів, починаючи з 2024-

2025 навчального року 

врахування його результатів, 

починаючи з 2024-2025 н.р. 

якості освіти 

ДБТУ 

• Відсутність матеріального 

стимулювання НПП 

Керівництву ДБТУ, враховуючи 

академічну свободу навчального 

закладу, розглянути доцільність 

розроблення і запровадження з 2024-

2025 навчального року чітко визначеної 

і зафіксованої у внутрішніх документах 

процедури матеріального стимулювання 

НПП у навчальному закладі 

Розглянути доцільність 

розроблення і запровадження з 

2024-2025 н.р. чітко визначеної 

і зафіксованої у внутрішніх 

документах процедури 

матеріального стимулювання 

НПП у навчальному закладі 

Керівництво 

ДБТУ 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

 Рекомендовано проводити анкетування 

здобувачів ВО стосовно їх 

задоволеності викладацькою 

майстерністю НПП, врахування цього 

при проведенні їх рейтингового 

оцінювання. 

Матеріально стимулювати кращих НПП 

-//- -//- -//- 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси  

• Недостатня обізнаність 

учасників освітнього процесу 

щодо актуальних подій, що 

заплановані та щодо підсумків 

вже проведених заходів; слабка 

обізнаність здобувачів у 

потребах осіб з особливими 

освітніми потребами; 

обмежений фонд бібліотечної 

бази 

Продовжувати наповнення та 

відновлення бібліотечного фонду, 

активно та в зрозумілій формі 

інформувати аспірантів, студентське 

самоврядування про здобувачів з 

особливими потребами шляхом 

посилення роботи наставників, 

наукових керівників, систематизувати 

зустрічі на інтернет-платформах для 

вирішення нагальних потреб ЗВО (не 

рідше 1 разу на місяць), висвітлювати 

Сприяти обізнаності учасників 

освітнього процесу щодо 

актуальних подій, що 

заплановані та щодо підсумків 

вже проведених заходів 

Керівництво 

ДБТУ 

Деканат ФПХВ 

Постійно 



всю актуальну інформації на офіційних 

сторінках університету. Продовжити 

роботу по створенню умов щодо 

реалізації права на освіту для осіб з 

особливими освітніми потребами, а 

саме – встановлення спеціальних 

пристосувань (поручнів, парт, 

автоматичних платформ-підіймачів для 

колісних засобів пересування тощо), 

закінчення ремонту пандусів до 1 липня 

2024 р. 

Продовжити роботу по 

створенню умов щодо реалізації 

права на освіту для осіб з 

особливими освітніми 

потребами 

Керівництво 

ДБТУ 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

 Рекомендується проводити 

систематичне оновлення матеріально-

технічних ресурсів, у першу чергу 

спеціалізованих лабораторій, 

навчально-методичного забезпечення, 

що використовується при викладанні на 

ОП 

Проводити систематичне 

оновлення матеріально-

технічних ресурсів, що 

використовується при 

викладанні на ОП 

Керівництво 

ДБТУ 

Завідувачі 

кафедрами ФПХВ 

Постійно 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми  

• Кар’єрний шлях випускників 

ОНП не представлено у 

відкритому доступі, тому 

складно об’єктивно оцінювати 

та аналізувати дану категорію 

стейкхолдерів 

Збирати інформацію щодо кар’єрного 

шляху кандидатів наук та докторів 

філософії, створити вкладку про кращих 

випускників ОНП до закінчення 

поточного 2023-2024 навчального року. 

Це дозволить потенційним абітурієнтам 

ознайомитись із можливостями 

кар’єрного шляху. Як позитивне 

запозичення практик зразкових ОП 

може бути організація діяльності «Ради 

випускників» 

Збирати інформацію щодо 

кар’єрного шляху кандидатів 

наук та докторів філософії  

Відповідальні від 

кафедр, наукові 

керівники 

аспірантів 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

Створити вкладку про кращих 

випускників ОНП  

Деканат ФПХВ 2 семестр 

2023-2024 н.р. 

 Посилювати участь здобувачів ВО, 

студентського самоврядування, 

випускників і роботодавців у 

внутрішньому забезпеченні якості ОНП 

Регулярно проводити 

анкетування, зустрічі зі 

стейкхолдерами задля 

посилення їх участі у 

внутрішньому забезпеченні 

якості ОНП 

Гарант ОНП 

Проектна група 

ОНП 

Здобувачі ОНП 

Раз на рік 



Критерій 9. Прозорість та публічність  

• Відсутність публічного 

оприлюднення зауважень та 

пропозицій щодо програм 

Не пізніше, ніж через два місяці після 

закінчення обговорення ОП 

забезпечувати публічне оприлюднення 

зауважень та пропозицій, що надходять 

щодо програм, на веб-сайті для більшої 

прозорості і залучення громадськості 

Забезпечити публічне 

оприлюднення зауважень та 

пропозицій, що надходять щодо 

програм, на веб-сайті 

Гарант ОНП 

Відділ 

аспірантури та 

докторантури 

ДБТУ 

Не пізніше, 

ніж через два 

місяці після 

закінчення 

обговорення 

ОНП 

 Забезпечувати публічне оприлюднення 

рекомендацій і пропозицій щодо 

удосконалення ОНП. Зокрема, не 

пізніше, ніж через два місяці після 

закінчення обговорення ОНП 

забезпечувати публічне оприлюднення 

зауважень та пропозицій 

-//- -//- -//- 

Критерій 10. Навчання через дослідження 

• Недостатня активність в 

проєктах та програмах 

міжнародної академічної 

мобільності 

Долучати до вирішення питань 

міжнародної мобільності Раду молодих 

вчених ДБТУ, а для узгодження і 

плановості роботи розробити Стратегію 

інтернаціоналізації ДБТУ 

Розробити Стратегію 

інтернаціоналізації ДБТУ 

Керівництво 

ДБТУ 

2 семестр 

2023-2024 н.р. 

 Здобувачам ВО і НПП підвищувати 

активність участі в міжнародних 

наукових проєктах, НПП - у програмах 

міжнародної академічної мобільності. 

Звернути увагу на можливість спільної 

участі здобувачів ВО і їх наукових 

керівників у міжнародних проєктах 

Підвищити активність участі в 

міжнародних наукових 

проєктах здобувачами та НПП 

Рада молодих 

вчених ДБТУ 

Наукові керівники 

спірантів 

Здобувачі ОНП 

Постійно 

 


