
 
УПРАВЛІННЯ ВИТРАТАМИ 

(передумова – засвоєння обов’язкових 

компонент першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент Смірнова Поліна Василівна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування у здобувачів 

вищої освіти сучасного економічного мислення і 

системи спеціальних знань про закономірності 

формування витрат за видами, центрами 

відповідальності та носіями для мінімізації їх рівня та 

обґрунтування оптимальних господарських рішень 

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти здатність стратегічно, 

тактично та оперативно мислити щодо діяльності 

підприємства на сучасному ринку; аналізувати, 

планувати та раціонально використовувати необхідні 

підприємству ресурси; своєчасно виявляти фактори, 

що зумовлюють рівень витрат; калькулювати 

собівартість продукції, робіт та послуг; аналізувати 

вплив структури і динаміки витрат на прибуток 

підприємства; використовувати комплекс економічних 

знань і сучасних досягнень теорії і практики управління 

підприємствами, механізм їх розвитку, запобігати 

кризових явищ та банкрутства, забезпечувати 

економічну безпеку підприємства; творчо і критично 

оцінювати діючий економічний механізм сучасного 

підприємства та приймати обґрунтовані рішення щодо 

його удосконалення 

 
ФОРМУВАННЯ БІЗНЕС МОДЕЛЕЙ 

ПІДПРИЄМСТВА  

(передумова – засвоєння обов’язкових 

компонент першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент  Литвиненко Олена 

Дем’янівна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: опанування 

теоретичних, науково-методичних знань та аналітико-

практичних навичок, формування здатностей 

самостійно мислити та приймати управлінські рішення 

щодо формування конкурентоспроможних бізнес-

моделей підприємства. 

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість застосовувати 

методи моделювання бізнес-процесів до дослідженої 

організації; проводити структурний і функціональний 

аналіз бізнес-процесів; проводити заходи економічної 

діагностики; виконувати комплексні економічні 

розрахунки для ефективного здійснення господарської 

діяльності на рівні підприємств з урахуванням 

чинників дії зовнішнього та внутрішнього 

середовища; організовувати системи управління, 

адекватні вимогам сучасної економіки. 

 



РЕІНЖИНІРИНГ БІЗНЕС 

ПРОЦЕСІВ (передумова – засвоєння 

обов’язкових компонент першого та 

другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент  Литвиненко Олена 

Дем’янівна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування системи наукових 

знань, практичних вмінь і навичок щодо формування 

ефективної системи управління в сучасних організації, що 
базується на реінжинірингу системи бізнес-процесів; 

обґрунтовування концептуальних засад та методологічних 

принципів управління бізнес-процесами компанії на основі 
процесного підходу. 

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість виділяти бізнес-
процеси у системі управління підприємством; будувати 

систему стратегічних цілей і показників діяльності 

підприємства, інтегрувати її у систему управління 

підприємством; визначати основні складові оперативного 
управління діяльністю підприємства на основі принципів 

процесного підходу; розробляти стратегію реінжинірингу 

бізнес-процесів; обирати відповідно до різних 
функціональних галузей методи, моделі та алгоритми 

дослідження систем і підсистем бізнес-процесів; визначати 

цілі і критерії оптимізації бізнес-процесів на основі 
ключових показників результативності бізнес-процесів; 

ранжувати бізнес-процеси, формувати основні етапи і 

процедури моделювання бізнес-процесів підприємства 

 

 

МІЖНАРОДНА ЕКОНОМІКА 

(передумова – засвоєння обов’язкових 

компонент першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент Кулініч Оксана Андріївна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування  системи 

сучасних теоретичних і практичних знань, вмінь та навиків 

щодо особливостей розвитку міжнародного поділу праці, 
міжнародної торгівлі товарами та послугами, міжнародного 

руху капіталу  та іноземних інвестицій, міжнародної 

міграції робочої сили, міжнародних валютно-фінансових 

відносин, процесів міжнародної економічної інтеграції з 
урахуванням досвіду економічного розвитку розвинених 

країн та світової економіки, сприяння цілісності фахових 

знань здобувачів вищої освіти.   
Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість проаналізувати 

економічну ситуацію в країні, охарактеризувати сутність, 
середовище і розвиток теорій та моделей міжнародних 

економічних відносин на основі міжнародного поділу праці, 

визначати форми міжнародних економічних відносин за 

допомогою аналізу стану сучасної міжнародної торгівлі, 
причин та напрямків міжнародної міграції робочої сили, 

особливостей міжнародного руху капіталу, оцінювати 

ефективність міжнародних валютно-фінансових відносин, 
визначати пріоритетні напрями економічного розвитку 

країни, обґрунтовувати основні умови міжнародної 

економічної інтеграції та інтеграції України у світове 

господарство. 



 

ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА 

ПІДПРИЄМСТВА (передумова – 

засвоєння обов’язкових компонент 

першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент  Баламут Ганна Сергіївна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: отримання знань, вмінь 

і формування знань щодо використання теоретико-

методичних основ оцінки та аналізу стану економічної 

безпеки підприємства і розробки заходів для 

забезпечення функціонування та розвитку сучасного 

суб’єкта господарювання як у формі підприємства 

(юридичної особи), так і фізичної особи-підприємця.  

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість оволодіння 

теоретичними знаннями та практичними навичками 

щодо оцінки стану економічної безпеки підприємства 

за її видами та формування заходів для забезпечення 

безпечного розвитку суб’єктів господарювання.;  

охарактеризувати сутність економічної безпеки 

мікрорівня, її складових, методики та техніки 

гарантування безпеки суб'єктів господарювання 

різних форм власності, видів діяльності, а також вмінь 

та навичок з виявлення порушень фінансової, 

кадрової, техніко-технологічної, інформаційної, 

правової дисципліни, їх аналізу та виявлення джерел і 

причин виникнення та формування шляхів подолання. 
 

ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

(передумова – засвоєння обов’язкових 

компонент першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., професор  Круглова Олена 

Анатоліївна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування системи 

наукових знань, практичних вмінь і навичок щодо 

оцінювання діяльності  підприємства у контексті 

забезпечення досягнення цілей його функціонування та 

розвитку  

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість проводити аналіз 

функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати 

відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності; виконувати 

міждисциплінарний аналіз соціально-економічних 

явищ і проблем в однієї або декількох професійних 

сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-

економічних наслідків 

 



 

ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВ 

ТОРГОВЕЛЬНОГО ТА 

РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ 

(передумова – засвоєння обов’язкових 

компонент першого та другого курсів) 

Викладач: д.е.н., професор Бугріменко Роман 

Михайлович 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування у здобувачів 

вищої освіти сучасного економічного мислення та 

системи спеціальних економічних знань з аналізу і 

планування господарської діяльності підприємств 

торговельного та ресторанного бізнесу та оцінки її 

ефективності, надання теоретичних знань щодо 

системи економічних відносин у сфері обігу товарів, 

формування практичних навичок з оцінки результатів 

діяльності та планування розвитку підприємства. 

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість застосовувати 

методи аналізу та планування показників економічного 

та соціального розвитку підприємств торговельного та 

ресторанного бізнесу, обґрунтовувати стратегію 

управління ресурсним потенціалом підприємства 

галузі, правильно вибрати метод планування 

показників залежно від результатів аналізу 

господарської діяльності та цілей розвитку 

підприємства, визначати резерви підвищення 

ефективності господарської діяльності підприємства 

 

ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА (передумова – 

засвоєння обов’язкових компонент 

першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент Волосов Анатолій 

Михайлович 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування у здобувачів 
комплексу професійних знань з теоретичних і практичних 

засад планування діяльності суб’єктів господарювання, 

навичок та умінь розробляти перспективні і поточні плани 

діяльності підприємства. 
Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти: знання – основних теорій, 

принципів, методів, понять і сучасних досягнень планової 
діяльності; форм і моделей планів підприємства; 

особливостей ресурсного обґрунтування діяльності 

підприємства; вміння – розв’язувати складні 
непередбачувані задачі і проблеми у сфері планової 

діяльності через збирання й інтерпретацію інформації, 

вибір методів та інструментальних засобів, застосування 

інноваційних підходів; доносити до фахівців і нефахівців 
інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід у 

галузі планової діяльності; управляти комплексними діями; 

нести відповідальність за прийняття рішень у 
непередбачуваних умовах і професійний розвиток окремих 

осіб; власноруч розробляти плани діяльності підприємства; 

приймати конструктивні рішення на засадах попереднього 

контролю реалізації планів 



 

БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ (передумова 

– засвоєння обов’язкових компонент 

першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент  Сукачова Сніжана 

Миколаївна 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: формування системи 

наукових знань з методології бізнес-планування, 

практичних вмінь і навичок розробки, обґрунтування 

та реалізації бізнес-планів. 

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість формулювати  

мету  та  завдання  бізнес-планування господарсько-

фінансової діяльності підприємства; аналізувати 

ринкову ситуацію та орієнтуватися в змінах бізнес-

середовища; оцінювати конкурентоспроможність та 

ефективність діяльності підприємства; користуватися  

методиками  складання  бізнес-планів та проведення  

оцінки ефективності їх реалізації; управляти  процесом  

формування  й оцінки основних фінансово-

економічних показників діяльності підприємства; 

обґрунтовувати управлінські рішення та оцінювати 

наслідки їх прийняття; використовувати набуті знання, 

вміння та навички для створення власного бізнесу 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЕРАЦІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
(передумова – засвоєння обов’язкових 

компонент першого та другого курсів) 

Викладач: к.е.н., доцент Улько Євген Миколайович 

Кафедра: економіки та бізнесу 

Факультет: економічних відносин та фінансів 

 

Мета вивчення дисципліни: розкриття основних 

положень теорії організації операційної діяльності 

підприємства різного типу,вивчення та оволодіння 

студентами теоретичних і практичних основ з 

організації операційної діяльності підприємства 

Результати навчання: вивчення дисципліни надає 

здобувачам вищої освіти можливість формувати й 

аналізувати особливості та етапи здійснення 

операційної діяльності підприємства; володіти 

прийомами здійснення необхідних розрахунків, 

технікою обґрунтування управлінських рішень, 

способами реалізації мотиваційного впливу; виявляти 

залежність прибутку від операційної активності та 

структури витрат та приймати відповідні управлінські 

рішення 

 



 

Харчові продукти: від білку до 

вітамінів 

Викладач: проф. Гринченко Н.Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мета вивчення дисципліни та результати 

навчання:  

‒ розуміння складових частин харчових продуктів та  

їх функціоналу; 

‒ здатність аналізувати склад харчових продуктів та 

визначати особливості їх технологічної обробки,  

‒ здатність пояснювати причини змін сировини та 

продуктів під час механічної та термічної обробки; 

‒ здатність надати оцінку явищ, що тривають під 

впливом різних засобів обробки та здатність  керувати 

ними; 

‒ здатність визначати харчову, біологічну та 

енергетичну цінність харчових продуктів 
 

 

Особисті фінанси 
(без передумов вивчення) 

Викладачі – доц. Ставерська Т.О., 
доц. Жилякова О.В. 

Мета вивчення дисципліни та результати 
навчання: 
вивченні теоретичних й практичних засад формування 

особистих фінансів, принципів їх використання, 

правил співпраці з фінансово-кредитними установами; 

вміння приймати управлінські рішення щодо 

формування особистого фінансового плану на 

короткострокову та довгострокову перспективу, 

розуміти наслідки власних фінансових рішень та 

усвідомлення відповідальності за них; 

вміння обґрунтовано приймати фінансові рішення 

щодо формування особистих фінансових, пенсійних та 

страхових планів; 

формування системи знань щодо сучасних підходів, 

правил та принципів розробки власної фінансової 

стратегії, вмінь та навичок оцінювати, аналізувати та 

застосовувати на практиці методи, правила та 

принципи персональної фінансової стратегії. 
 



 

 

 

Сервісологія  Викладач – канд. екон. наук, доц. Калєнік К.В. 
 
Мета вивчення дисципліни та результати 
навчання: 
Дисципліна «Сервісологія» спрямована на 
формування знань про людські потреби, особливості 
ринку послуг України та їх класифікацію, структуру 
сервісної діяльності, методи та форми обслуговування 
споживачів; вміння прогнозувати майбутні потреби; 
розробляти структуру сервісної діяльності відповідно 
до вибраної концепції закладу; використовувати 
інноваційні методи та форми обслуговування; 
розуміння сутності людських потреб з точки зору 
філософії, соціології та психології; усвідомлення 
впливу різних історичних епох (Відродження, Нового 
часу та Просвітництва) на особливості розвитку та 
еволюцію потреб; значення етичних та естетичні 
аспектів сервісної діяльності у процесі надання 
якісних послуг. Вивчення дисципліни «Сервісологія» 
сприятиме швидкому адаптуванню майбутніх 
фахівців до динамічних змін у сфері обслуговування, 
бути готовими до постійного самовдосконалення. 

 

Фальсифікація товарів 
 

Викладач – канд, техн. наука, про. Летута Т.М. 
 
Мета вивчення дисципліни та результати 
навчання: 
– розуміння основних понять, структури, норм та 

правил в галузі ідентифікації та фальсифікації товарів; 

– набуття необхідних знань з метою виявлення 

підробки товарів; 

– розуміння особливостей технології виробництва, 

пакування, транспортування та зберігання товарів, що 

можуть сприяти їх фальсифікації; 

– здатність відрізняти поняття «фальсифіковані, 

дефектні товари та товари-сурогати»; 

– здатність користуватися нормативними 

документами з метою визначення якості товарів та 

запобігання їх фальсифікації;  

– оволодіння експрес-методами з метою захисту 

споживачів від неякісної, фальсифікованої та 

небезпечної продукції 

 



 

 

Транспортно-складська 

логістика (передумова – засвоєння 

обов’язкових компонентів 2 курсу) 

Викладач- доцент Кравцов Андрій Григорович 

 

 

Мета курсу –  формування професійних 

компетентностей з управління транспортно-складським 

процесом, управління й оцінювання ефективності 

функціонування транспортно-складських систем в 

ланцюгах поставок. 

Завдання курсу – вивчення теорії і практики управління 

матеріальними потоками в транспортно-складських 

ланцюгах поставок; набуття вмінь оптимізації витрат на 

доставку та процес зберігання матеріальних потоків, 

скорочення витрат на переміщення матеріальних 

потоків в транспортно-складській логістичній системі. 

 

 

Методи формування попиту 
(передумова – засвоєння обов’язкових компонент 

першого курсу) 

Викладач – доц. Прядко О.М. 
Мета вивчення дисципліни та результати 
навчання: 
Мета – набуття фахових компетентностей щодо 

забезпечення формування попиту на товари та послуги 

з урахуванням задоволення потреб споживачів. 
 
Результати: 

– застосовувати методи вивчення та аналізу факторів, 

які активізують, стимулюють або обмежують попит;  

– користуватися методами розробки та аналізу процесу 

взаємодії покупця та продавця;  

– проводити оцінку ступеня задоволення клієнтів 

товарами, послугами. 

– будувати модель базового ринку з використанням 

методу сегментації. 

 

 

Екофінанси 
(без передумов вивчення) 

Викладач – доц. Андрющенко І.С. 

 

Мета вивчення дисципліни та результати 
навчання: 

 вивчення теоретичних та практичних засад формування 

та функціонування екофінансів в контексті сталого розвитку;  
 розгляд основних концепцій природокористування згідно 

вимог національного та міжнародного законодавства; 

 набуття практичних навичок  з  управління фінансовими 
потоками у сфері природокористування, стимулювання 

природоохоронної діяльності, страхування екологічної 

безпеки та відповідальності. 



 

 

Фінансові ризики 
(без передумов вивчення) 

Викладач – доц. Близнюк О.П. 

 

 

Мета вивчення дисципліни та результати 

навчання: 

розуміння передумов та чинників виникнення 

фінансових ризиків в господарській діяльності 

економічних суб’єктів в умовах невизначеності  
зовнішнього та внутрішнього середовища; 

розуміння економічної природи виникнення сукупного 

фінансового ризику та його складових: інфляційного, 

валютного, кредитного, депозитного, податкового, 

курсового, відсоткового, інвестиційного тощо;  

володіння базовими основами аналізу вірогідності 

виникнення та оцінки рівня сукупного фінансового 

ризику та його складових в процесі фінансово-

господарської діяльності економічних суб’єктів; 

розуміння принципів, методів, способів управління 

диверсифікованим фінансовим ризиком з метою його 

виявлення, ідентифікації, оцінки, нейтралізації та 

мінімізації негативних наслідків;  

здатність застосовувати методики страхування, 

диверсифікації та хеджування складових фінансового 

ризику в межах стратегій уникнення, утримання та 

нейтралізації в ситуації невизначеності.   

Фітнес та спортивне 

харчування 

Викладач – д.т.н.,  професор Фощан А.Л. 

 

Мета вивчення дисципліни та результати навчання: 

Ознайомлення з правильною організацією харчування 

осіб, які займаються фітнесом. Формування у 

здобувачів освіти уміння використання принципів 

раціонального, здорового, адекватного та 

спеціалізованого харчування залежно від рівня фізичної 

підготовки та поставленої мети.  

Розглядаються: сучасні фітнес-програми та напрями 

харчування для їх забезпечення;  продукти 

функціонального призначення та їх застосування у 

фітнес-харчуванні; використання окремих нутрієнтів 

для досягнення цілеспрямованих ефектів; безпека 

застосування окремих груп харчових продуктів та 

дієтичних домішок у харчуванні осіб, які займаються 

фітнесом. 



 

 

Особистий страховий захист та 

соціальні гарантії 
(без передумов вивчення) 

Викладач – доц. Жилякова О.В. 
Мета вивчення дисципліни та результати 

навчання: 
 розуміння сутності, особливостей, механізму 

страхування, умов функціонування сучасного 

страхового ринка; 

 формування системи знань щодо принципів та 

правил страхового захисту майнових інтересів фізичної 

особи, умов договору страхування; 

 здатність користуватися інформацією щодо 

діяльності страховиків з метою визначення надійності 

страхової компанії; 

 вміння обґрунтовано обирати страхові послуги з 

майнового, особистого та страхування 

відповідальності, здатних забезпечити адекватний 

страховий захист в конкретних умовах; 

 володіти базовими основами соціального захисту 

населення, розуміння особливостей соціального 

страхування на випадок безробіття, тимчасової втрати 

працездатності, нещасного випадку та пенсійного 

забезпечення.  

 


