
                                                                                                                         

 

 

ОБЛІКОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 

ВИКЛАДАЧ 

Наумова Тетяна Анатоліївна  

 

Вища освіта – спеціальність “ Бухгалтерський облік, контроль і аналіз господарської діяльності ” 
Науковий ступень - кандидат економічних наук  08.06.04 “ Бухгалтерський облік, аналіз і аудит ” (за видами економічної 
діяльності)» 
Вчене звання - доцент кафедри обліку , аудиту та оподаткування 
Досвід роботи –30 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

• авторка методичних розробок з обліку та аудиту; 

• співавторка  навчальних посібників з обліку, господарського контролю, податкового контролю та аудиту у т.ч. з 
грифом МОН; 

• співавторка  тематичних публікацій; 

• учасниця наукових і методичних конференцій, науково-дослідної робота за господарсько-договірною тематикою та 
бюджетних НДР. 

телефон 0996405646 електронна пошта naumsirik5@gmail.com дистанційна 
підтримка 

Moodle 

 

 

спеціальність 071 «Облік і  оподаткування» обов’язковість 
дисципліни 

Вибіркова 

освітня програма  Облік і  оподаткування факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень Перший (бакалаврський)  кафедра обліку, аудиту та оподаткування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування компетентностей щодо креативних підходів до облікового забезпечення планування діяльності підприємств різних форм 

власності та господарювання, формування бізнес - мислення, здатності до самостійної оцінки стану зовнішнього середовища й 
внутрішній ситуації при прийнятті стратегічних управлінських рішень, забезпечення конкурентних переваг організації за допомогою 
стимулювання творчого потенціалу облікового персоналу. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота, ділова гра. 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

• здатність визначати  сутність  об’єктів інтегрованої системи стратегічного обліку й аналізу та розуміти їх роль і місце в 

господарській діяльності для обґрунтування бізнес-стратегії .(ЗК01, ЗК02, ЗК04, ЗК06, ЗК09, ПР02,ПР03.) / ділова гра 1 
• розуміння теорії, методики і практики формування інформаційно-облікового забезпечення системи стратегічного управління 

за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з 
урахуванням професійного судження.  

 (ЗК01, ЗК02 ЗК03, ЗК08., ЗК13, СК06, ПР03.)/ індивідуальні завдання з аналізу нормативної бази 

•  розуміння організаційно-економічного  механізму управління підприємством та оцінювання ефективності прийняття рішень 
з використанням обліково-аналітичної інформації, специфічних засобів і методів її аналітичної обробки, а також діяльності 

фахівців із її ефективного вдосконалення та використання. (ЗК01, ЗК02 ЗК03, ЗК08., ЗК09, СК06,ЗК13, ПР08.) / індивідуальні  
практичні завдання 

• здатність усвідомлювати особливості формування єдиного інформаційного простору для всіх підприємств у сучасних умовах 

господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування. (ЗК01, ЗК02 ЗК03, ЗК08., ЗК09, СК11,ЗК13, ПР13.) / 
ділова гра2 , командна робота 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12годин лекції, 18 годин практичні; модульний контроль (2 модулі);підсумковий контроль – 
залік 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування Згідно з навчальним планом 

ДОПОВНЮЄ СТАНДАРТ ОСВІТИ І ОСВІТНЮ ПРОГРАМУ 
Компетенції • ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

• ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

 • ЗК03. Здатність працювати в команді.  

• ЗК04. Здатність працювати автономно.  

• ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 • ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

 • ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

• ЗК13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

 •СК06.Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих 
інформаційних систем і комп’ютерних технологій .  

• СК11.Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 
демократичної, соціальної, правової Держави. 

Програмні 
результати 
навчання 

ПР02. Знати теорію, методику і практику формування 
облікової інформації за стадіями облікового процесу і 
контролю для сучасних і потенційних потреб управління 
суб’єктами господарювання з урахуванням професійного 
судження.  
ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в 
господарській діяльності.  
ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм 
управління підприємством та оцінювати ефективність 
прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної 
інформації. 
ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування 
підприємств у сучасних умовах господарювання та 
демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування. 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
 

Модуль 1. Сутність та особливості стратегічного планування у сучасному бізнесі 
Лекція 1. Роль облікового забезпечення 

стратегічного планування в умовах 
цифрової економіки. 

Практичне 
заняття 1(ПЗ1) 
Практичне 
заняття 2(ПЗ2) 
 

Поняття облікового забезпечення стратегії 
розвитку підприємства. Методи та інструменти 
стратегічного планування. 
Інформаційна, облікова та аналітична функції 
обліково-аналітичного забезпечення формування 
стратегії розвитку підприємства. 
Завдання організації обліково-аналітичного 
забезпечення формування стратегії розвитку 
підприємства. 
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Сутність стратегічного планування 
у сучасному бізнесі. 
 
Поняття стратегічного 
планування, його зміст та 
значення в 
забезпеченні фінансово – 
економічної безпеки 
підприємства 
 
SWOT – аналіз, як інструмент 
стратегічного планування. 
 
Інформаційне забезпечення 

стратегічного планування 

інноваційного розвитку 

підприємства. 

Лекція 2. Основні функції обліково-
аналітичного забезпечення 
формування стратегії розвитку 
підприємства. 

Лекція 3. Інформаційна база стратегічного 
планування. 

ПЗ 3,4 
 
 
 
 

Визначення інформаційної бази. Розгляд основних 
елементів системи взаємозв’язків фахівців, 
обладнання й концептуальних моделей, 
призначених для збору, класифікації, аналізу та 
оцінки облікової інформації. 
Складові частини середовища зі стратегічним 
управлінням підприємства. 
 Модульний контроль. 

 

Модуль 2.Облікове  забезпечення системи стратегічного планування 

Лекція 4 Місце облікової та аналітичної 
інформації в інформаційній системі 
підприємства. 

ПЗ 5 Фундаментальні поняття інформаційної системи 
підприємства. 
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Стратегічне планування як процес 
визначення головних цілей 
організації.  
 
Обліково-аналітична інформація 
як визначальний чинник системи 
стратегічного планування. 
 
Планування реалізації заходів 
організаційно-технічного розвитку 
та показники оцінки їх 
ефективності. 
 
Механізм реалізації 
облікової політики при 
плануванні діяльності 
підприємства. 

 

Лекція 5 Облікове забезпечення планування 
виробництва і його забезпечення. 

ПЗ 6 Політика щодо організації облікової системи на 
підприємстві при плануванні обсягів продажу, 
потреби в матеріально-технічних ресурсах, 
виробничої інфраструктури, тощо.  
 

Лекція 6 Облікове забезпечення фінансового 
планування та планування розвитку 
підприємства. 

ПЗ 7,8,9  Політика щодо організації облікової системи на 
підприємстві при плануванні операційної, 
інвестиційної, фінансової та інноваційної 
діяльності.  
Модульний контроль. 
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2. Пилипенко А. А. Організація обліково-аналітичного 
забезпечення стратегічного розвитку підприємства : 
Монографія. Х. : Вид-во ХНЕУ, 2007. 276 с.  

3. Прасол В. М. Планування і контроль на підприємстві : 
конспект для студентів денної та заочної форм навчання 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 
05 – Соціальні та поведінкові науки, спеціальності 076 – 
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«Планування діяльності підприємства» (для студентів 
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1. Наумова Т.А. Робоча програма з дисципліни  
«Облікове забезпечення планування діяльності підприємства ” для студентів 
спец 071 «Облік і оподаткування» –  Х.: ДБТУ, 2024. 

2. Наумова Т.А. Збірник завдань для індивідуальної роботи 
студентів з дисципліни “Облікове забезпечення планування діяльності 
підприємства ” для студентів спец. 071 «Облік і оподаткування» –  Х.: ДБТУ, 
2024. 

3. Наумова Т.А. Методичні вказівки для самостійної роботи 
студентів з дисципліни “ Облікове забезпечення планування діяльності 
підприємства ” для студентів спец. 071 «Облік і оподаткування» –  Х.: ДБТУ, 
2024. 

  

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  
СИСТЕМА % від 

остаточної 
оцінки 
БАЛИ 

ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 
до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях  

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


