
                                                                                                                         

 

ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА  

 

ВИКЛАДАЧ 

Бірченко Наталія Олександрівна   

 
 

 
Вища освіта – спеціальність облік і аудит  
Науковий ступень - кандидат економічних наук 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за видами 
економічної діяльності) 
Вчене звання – доцент кафедри обліку та аудиту  
Досвід роботи – більше 20 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 член проєктної групи розробки освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування»; 

 учасниця наукових і методичних конференцій; 

 член Федерації аудиторів, бухгалтерів і фінансистів АПК України. 

телефон 0506928497  електронна пошта nabirchenko@ukr.net дистанційна 
підтримка 

Moodle 

 

спеціальність 071  облік і оподаткування  обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова   

освітня програма облік і оподаткування  факультет економічних відносин та фінансів  

освітній рівень перший (бакалаврський) кафедра обліку, аудиту та оподаткування  

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування системи наукових знань і практичних вмінь і навичок з вибору і обґрунтування варіантів відображення в обліку і 

визнання активів, зобов’язань і капіталу, а також доходів, витрат і фінансових результатів, які будуть прийнятними для складання 
фінансової та інших форм звітності організації і методики бухгалтерського, управлінського, податкового і фінансового обліку на 
підприємствах малого бізнесу різних форм власності, удосконалення його методів, інструментів і процедур з урахуванням 
передового зарубіжного та вітчизняного досвіду  

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота, імітаційний проєкт 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

знати теоретичні основи формування облікової політики підприємства / семінар-обговорення; 
методичні засади облікової політики стосовно основних об’єктів бухгалтерського обліку / семінар-обговорення; 
розробляти та оптимізувати облікову політику підприємства (організації) з врахуванням особливостей / практичні завдання; 
обирати оптимальні методи та способи ведення обліку серед альтернатив дозволених діючим законодавством при формуванні 
фінансової / практичні завдання; 
вміти аналізувати вплив обраних методів обліку і оцінок, способів ведення обліку на фінансові результати діяльності 
підприємства, організацію бухгалтерського, управлінського обліку, контролю та обліку для цілей оподаткування на підприємстві / 
практичні завдання. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин практичні; підсумковий контроль – диференційований залік. 
 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота  

Умови зарахування вільне зарахування 

 

ДОПОВНЮЄ СТАНДАРТ ОСВІТИ І ОСВІТНЮ ПРОГРАМУ  
Компетенції ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК03. Здатність працювати в команді.  
ЗК04. Здатність працювати автономно. 
ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 
СК03. Здатність до відображення інформації про господарські 

операції суб’єктів господарювання в фінансовому та 
управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення 
у звітності та інтерпретації для задоволення 
інформаційних потреб осіб, що приймають рішення. 

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної 
діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення 
сталого розвитку України, її зміцнення як 
демократичної, соціальної, правової держави. 

Програмні 
результати 
навчання 

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, 
контрольної, податкової та статистичної систем в 
інформаційному забезпеченні користувачів обліково-
аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері 
соціальної, економічної і екологічної відповідальності 
підприємств. 

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в 
господарській діяльності. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування господарської 
діяльності підприємств. 

ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління 
підприємством та оцінювати ефективність прийняття 



рішень з використанням обліково-аналітичної 
інформації. 

 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Лекція 1. Сутність облікової політики 

підприємства. 
Семінарське 
заняття 1  

Сутність та призначення, рівні 
облікової політики, складові та процес 
формування облікової політики. 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р

о
б

о
та

 

Облікова політика як система управління 
обліком  

Лекція 2. Механізм реалізації облікової політики 
підприємства. 

Практичне 
заняття 2 
(ПЗ 2) 

Етапи, принципи та методи 
формування облікової політики, 
порядок реалізації облікової політики. 
Фактори впливу на формування 
облікової політики 

Зміни в обліковій політиці та порядок 

Лекція 3. Документальне оформлення облікової 
політики.  

ПЗ 3  Передумови формування та структура 
Наказу про облікову політику, його 
основні положення.  

Порядок та форми організації 
бухгалтерського обліку 

Лекція 4. Розроблення облікової політики 
стосовно активів. 

ПЗ 4, 5 Принципи встановлення методології 
обліку. Оцінка запасів при їх вибутті. 
Методи нарахування амортизації 
основних засобів. 

Робочий план рахунків.  

Лекція 5. Розроблення облікової політики 
стосовно доходів, витрат та 
зобов’язань.  

ПЗ 6, 7 Методи, принципи, процедури обліку 
доходів та витрат, види забезпечень в 
обліковій політиці щодо зобов’язань 
підприємства, вимоги щодо 
розроблення податкової політики.  

Порядок погодження облікової політики 
групи підприємств  

Лекція 6. Облікова політика та фінансова 
звітність підприємства. 

ПЗ 8, 9 Значення положень (стандартів) 
бухгалтерського обліку в обліковій 
політиці підприємства та загальні 
вимоги до складу Приміток до 
фінансової звітності 

Взаємозв’язок облікової політики з формами 
фінансової звітності 

 

 

 

 



 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Правдюк Н.Л., Коваль Л.В., Коваль О.В. Облікова 
політика підприємств: навчальний посібник. К.: «Центр 
учбової літератури», 2020. 647 с. URL: 
http://repository.vsau.org/getfile.php/24655.pdf 

2. Облікова політика : навч. посіб. / Г. М. Давидов, В. М. 
Савченко, О. В. Пальчук, та ін. ; за заг. ред. Г. М. 
Давидова. 2-ге вид., перероб. і доп. Кропивницький : ПП 

«Ексклюзив-Систем», 2017. 362 с. 
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1. Жадько К. С., Олійник Л. Ш., Семенюта В. В. Бухгалтерський облік: ділові 
ігри, ситуаційні вправи, тести : практикум. Дніпро : УМСФ, 2018. 100 с. 

 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (електронне посилання на положення)   
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 60 

60% від усередненої оцінки за виконання практичних 
завдань та засвоєння блоку самостійної роботи 

до 40  40 % - результати підсумкового тестування 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


