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1. Загальні положення 
1.1. Це Положення регулює організацію та діяльність студентського 

наукового гуртка «Топ-менеджер» (далі – Науковий гурток), що функціонує на 
базі кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування (далі – Кафедра) 
Державного біотехнологічного університету. 

1.2. Дане Положення прийняте відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про 
сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», інших 
нормативних актів МОН України, Статуту Університету та цього Положення. 

1.3. Науковий гурток є добровільним об’єднанням здобувачів вищої, 
передвищої освіти та школярів. Науковий гурток - це творчий колектив 
здобувачів вищої, передвищої освіти та школярів об’єднаний з метою 
формування у них первинних систематизованих навиків наукової діяльності та 
вмінь застосовувати у практичній діяльності досягнення науки і науково-
технічного прогресу та для забезпечення якісної підготовки 
висококваліфікованих фахівців. Він покликаний стимулювати активну творчу 
наукову працю здобувачів вищої освіти у процесі навчання, виявляти серед них 
найбільш обдарованих, створювати умови для їх наукового зростання. 

1.4. Основна мета роботи Наукового гуртка кафедри - є залучення 
талановитої молоді до наукової діяльності, створення умов для участі здобувачів 
у виконанні наукової роботи, вдосконалення навиків у самостійній науково-
дослідній діяльності.. 

1.5 Науковий гурток створюється, реорганізується або ліквідується за 
рішенням Вченої Ради факультету менеджменту, адміністрування та права. 

 
 
 

2. Основні завдання 
2.1. Цілями роботи Наукового гуртка є: 



- залучення обдарованих здобувачів та школярів до науково-дослідної 
діяльності; 

- виявлення найбільш здібних і талановитих, схильних до науково-
дослідної роботи здобувачів та школярів; 

- поглиблення досліджень за проблематикою наукової діяльності кафедри 
за участю здобувачів та школярів; 

- набуття навичок командної роботи; 
- активізація інтересу школярів та здобувачів коледжів до напрямів 

діяльності кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування в межах 
профорієнтаційної роботи. 

2.2. Основні завдання наукового гуртка: 
- посилення впливу творчої роботи на рішення навчальних і виховних 

завдань; 
- участь у вирішенні практичних завдань щодо впровадження досліджень 

кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування в систему господарювання 
підприємств, організацій та установ Харківської області та України; 

- організація участі здобувачів в конкурсах, наукових конференціях, 
круглих столах тощо; 

- розширення наукового співробітництва зі здобувачами інших закладів 
вищої освіти; 

- сприяння в підготовці здобувачів для вступу до аспірантури, роботи в 
проблемних лабораторіях, науково-дослідних інститутах; 

- сприяння в публікації студентами наукових статей і тез доповідей. 
3. Організація і керівництво науковим гуртком 

3.1. Організацію роботи гуртка і керівництво ним здійснює завідувач 
кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування; 

3.2. Робота наукового гуртка проводиться у відповідності до 
затвердженого плану. 

3.3. Засідання гуртка проводяться два рази на рік з обговоренням підсумків 
наукових та практичних робіт, реферативних повідомлень тощо.  

3.4. Основним принципом діяльності студентського наукового гуртка є 
безпосередня участь здобувачів у роботі з тематики наукових напрямків кафедри 
менеджменту, бізнесу і адміністрування. 

3.5. Відповідно до цього, у складі наукового гуртка працюють такі секції: 
 «Державного управління та публічного адміністрування»; 
 «Аналітики і управлінської діагностики»; 
 «Стратегічного управління»; 
 «Організації бізнесу та підприємницької діяльності»  
 «Конкурентоспроможність підприємства»; 
 «Операційного та HR-менеджменту». 

3.6 До початку навчального року складається розгорнутий річний план 
роботи гуртка і затверджується його керівником. 

3.7. До роботи у Наукового гуртка можуть залучатися науково-педагогічні 
працівники як кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування, так і інших 
кафедр, а також професіонали-практики. 



4. Права і обов’язки гуртка 
4.1 Члени наукового гуртка мають право: 
- виступати з доповідями і науковими повідомленнями на засіданнях 

наукового гуртка;  
- виконувати науково-дослідну роботу під керівництвом науково-

педагогічного співробітника кафедри;  
- публікувати результати своєї роботи в загальноуніверситетських та інших 

наукових виданнях; 
- брати участь у наукових конференціях, олімпіадах, виставках та 

конкурсах різного рівня; 
- переходити за власним бажанням з одного студентського наукового 

гуртка в інший, бути одночасно учасником різних секцій; 
- брати участь у всіх заходах, що організовуються в межах діяльності 

гуртка; 
- сприяти залученню до гуртка або дискусійного клубу. 
4.2 Члени гуртка зобов’язані: 
- ознайомлюватись з проєктами рішень керівництва гуртка, що стосуються 

його діяльності; 
- взаємодіяти з працівниками інших структурних підрозділів Університету 

для виконання визначених завдань; 
- брати участь у роботі структурних підрозділів і органів управління 

Університету, де обговорюють й вирішують питання діяльності гуртка; 
- мати всі інші права, передбачені чинним трудовим законодавством 

України, Законом України «Про вищу освіту» і Колективним договором 
Університету. 

 

 

 


