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1. Загальні положення 

1.1. Соціологічна лабораторія (далі – Лабораторія) утворена при кафедрі 

ЮНЕСКО «Філософія людського спілкування» та соціально-гуманітарних 

дисциплін факультету менеджменту, адміністрування та права Державного 

біотехнологічного університету. 

1.2. Цим положенням регламентується діяльність Лабораторії. 

1.3. Лабораторія утворюється, реорганізовується та ліквідується наказом 

ректора за поданням вченої ради факультету та рекомендацією вченої ради 

Університету. 

1.4. Завдання та напрями діяльності Лабораторії визначаються законами 

України «Про вищу освіту», «Про освіту», статутом Університету, наказами 

ректора, цим положенням та іншими нормативними актами. 

1.5. Адміністративно Лабораторія підзвітна кафедрі ЮНЕСКО «Філософія 

людського спілкування» та соціально-гуманітарних дисциплін факультету 

менеджменту, адміністрування та права. 

 

2. Мета, завдання та напрями діяльності Лабораторії. 

2.1. Мета створення Лабораторії полягає в організації робіт з упровадження 

науково-дослідної діяльності та надання навчальних, науково-

консультаційних й консалтингових послуг здобувачам освіти, органам 

місцевого самоврядування, громадським організаціям, політичним партіям, 

місцевим громадам, іншим юридичним та фізичним особам за напрямом 

роботи Лабораторії. 

2.2. Відповідно до поставленої мети Лабораторія виконує такі завдання: 

• об’єднання зусиль науково-педагогічних працівників, аспірантів, 

здобувачів освіти з метою впровадження наукових розробок у галузі 

соціологічної науки та практики; 

• надання науково-консультаційних, освітніх, інформаційних та інших 

послуг, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 



27.08.2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які 

можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та 

закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної 

форми власності» зі змінами та доповненнями; 

• використання можливостей Лабораторії для покращення рівня 

практичної підготовки здобувачів освіти в рамках навчальної та 

виробничої практик; 

• використання можливостей Лабораторії для підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників Університету; 

• сприяння популяризації соціологічних знань серед різних верств 

населення; 

• вивчення громадської думки з питань стану та запитів ринку праці в 

Україні; 

• здійснення моніторингових досліджень проблем студентства, що 

сприяють прийняттю ефективних управлінських рішень в 

Університеті, оптимізації навчального процесу; 

• соціологічний супровід соціологічних та освітніх досліджень 

структурних підрозділів університету, поширення соціологічних знань 

серед основних споживачів освітніх послуг; 

• залучення студентів, аспірантів, викладачів Університету до 

дослідницької діяльності; 

• підготовка аналітичних звітів на основі даних власних досліджень та 

даних з відкритих джерел за запитом університетських служб; 

• написання наукових статей, повідомлень за результатами діяльності 

Лабораторії. 

2.3. Основними напрямами діяльності Лабораторії є: 

• реалізація загально кафедральних та індивідуальних науково-

дослідницьких програм у галузі теоретичної соціології, соціологічних 

теорій середнього рівня, а також методики й техніки соціологічних 



досліджень; 

• організація та проведення емпіричних соціологічних досліджень на 

замовлення структурних підрозділів Університету, а також реалізація 

різного роду дослідницьких програм на договірних засадах з іншими 

установами та організаціями; 

• розроблення за участі зацікавлених осіб планів, програм соціальної, 

науково-освітньої роботи на підприємствах та фірмах, надання 

допомоги щодо їх практичної реалізації; 

• розроблення рекомендацій з підвищення рівня професійної 

майстерності співробітників та здобувачів освіти; 

• підготовка статей та монографій за результатами комплексних 

досліджень кафедри. 

 

3. Структура та органи управління Лабораторії 

3.1. Лабораторія функціонує як цілісний підрозділ факультету менеджменту, 

адміністрування та права Університету та не має структурних підрозділів.  

3.2.Лабораторія може виступати базою практики для студентів, що 

навчаються за спеціальностями галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки». 

3.3. До роботи у Лабораторію можуть залучатися викладачі та науковці 

Університету, викладачі, які працюють за сумісництвом. 

3.4. Завідувач Лабораторії призначається наказом ректора Університету та 

здійснює свою діяльність на громадських засадах. 

3.5. У своїй діяльності завідувач Лабораторії підзвітний проректору з 

науково-педагогічної роботи Університету та виконує такі функції: 

• здійснює загальне керівництво роботою Лабораторії та несе 

відповідальність за результати її діяльності відповідно до цього 

Положення та своїх посадових обов’язків;  

• визначає посадові обов’язки працівників Лабораторії, подає їх на 

погодження декану факультету менеджменту, адміністрування та 



права, проректору з науково-педагогічної роботи Університету;  

• розробляє разом з науковими працівниками Лабораторії принципові 

напрями та конкретні плани науково-дослідної роботи; 

• забезпечує координацію і комплексне проведення досліджень з 

іншими науковим установами; 

• забезпечує співробітництво Лабораторії з іншими підрозділами 

Університету та зовнішніми організаціями;  

• приймає рішення з питань поточної, організаційної, а також іншої 

діяльності Лабораторії;  

• приймає участь у роботі нарад, що розглядають питання, пов’язані з 

реалізацією завдань Лабораторії. 

3.6. Усі інші адміністративні та фінансові питання, які не передбачені цим 

Положенням, вирішуються ректором Університету за поданням завідувача 

Лабораторії в установленому порядку. 

 

4. Плани науково-дослідницьких робіт. 

4.1. Плани роботи Лабораторії складаються та уточнюються щорічно, 

затверджуються вченою радою факультету та завідуючим кафедри за 

поданням керівника Лабораторії. 

4.2. Звіт про виконану роботу узгоджується з деканом факультету 

менеджменту, адміністрування та права, заслуховується на засіданні вченої 

ради факультету та затверджуються  кафедрою ЮНЕСКО «Філософія 

людського спілкування» та соціально-гуманітарних дисциплін. 

 

5. Фінансування та матеріально-технічна база Лабораторії. 

5.1. Фінансування Лабораторії здійснюється за рахунок коштів Університету, 

грантів міжнародних та українських організацій, благодійних внесків 

громадян і організацій та інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством України. 

5.2. Університет може надавати Лабораторії приміщення, умови якого 



дозволяють розташувати засоби та матеріальні ресурси, необхідні для 

організації науково-дослідницького процесу, здійснення приймання 

відвідувачів з метою надання навчальних, науково-консультаційних й 

консалтингових послуг.  

5.3. Для матеріального та технічного забезпечення діяльності Лабораторії 

надаються комп’ютери, які дозволяють працювати з соціологічними базами 

даних, мережею Інтернет, засоби телефонного зв’язку, меблі, канцелярське 

приладдя тощо. 

 

 


