
   

 

 

 

 

 

УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ БІЗНЕСУ 

ВИКЛАДАЧ 

Гросул Вікторія Анатоліївна  

 

Вища освіта – спеціальність Економіка підприємства 
Науковий ступень – доктор економічних наук, спеціальність 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за ви-
дами економічної діяльності) 
Вчене звання – професор кафедри економіки та бізнесу 
Досвід роботи – більше 25 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 досвід участі у міжнародному проекті з розвитку молодіжного підприємництва за програмою Еразмус+ «Higher 
education institutions for youth entrepreneurship» (589942-EPP-1-2017-1-UA-EPPKA2-CBY-EP-PE) з 2017 р. по 2019 р.; 
міжнародного проекту з управління розвитком бізнесу за програмою Еразмус+ напряму Жан Моне «Business 
development management: integrating the European experience» (101048268) з 2022 року; 

 досвід роботи в стартап-центрі університету, центрі підтримки та розвитку молодіжного підприємництва; 

 керівник НДР з питань управління розвитком бізнесу в умовах європейської інтеграції; 

 співавтор 6 тематичних публікацій; 

 учасник наукових і методичних конференцій. 

телефон  електронна пошта v.grosul@btu.kharkov.ua дистанційна підтримка Moodle 

 
  

спеціальність 072 – Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок 

обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова 

освітня програма Фінанси, банківська справа та страхування  факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень третій (доктор філософії) кафедра економіки та бізнесу 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ 

 
Мета Формування у здобувачів третього освітнього рівня доктора філософії поглиблених теоретичних знань та практичних навичок з управ-

ління розвитком бізнесу в контексті фінансів, банківської справи та страхування, а також розвиток здатності до проведення самостійних 
наукових досліджень у цій галузі. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота. 

Специфічні результати 
навчання і форми їх кон-
тролю 

- глибоке розуміння теоретичних концепцій управління розвитком бізнесу у фінансовому секторі. Форма контролю: усне опитування, 
письмовий тест; 
- здатність розробляти та обґрунтовувати стратегії розвитку бізнесу для фінансових установ. Форма контролю: презентація індивідуаль-
ного науково-дослідного завдання зі стратегії розвитку; 
- вміння проводити комплексний фінансовий аналіз та оцінку ефективності інвестиційних проектів. Форма контролю: розв'язання прак-
тичних кейсів, письмовий звіт; 
- навички критичного аналізу сучасних наукових публікацій у сфері управління розвитком бізнесу. Форма контролю: написання науко-
вого огляду літератури; 
- здатність розробляти та впроваджувати інноваційні підходи до розвитку бізнесу в банківській сфері. Форма контролю: групова презе-
нтація інноваційного проекту; 
- вміння оцінювати та управляти ризиками в процесі розвитку бізнесу. Форма контролю: розробка моделі оцінки ризиків, письмовий 
звіт; 
- розуміння впливу цифрової трансформації на розвиток бізнесу у фінансовому секторі. Форма контролю: дослідницький проект з пре-
зентацією результатів; 
- здатність застосовувати методологію наукових досліджень в галузі управління розвитком бізнесу. Форма контролю: розробка дизайну 
наукового дослідження, захист проекту; 
- вміння аналізувати та інтерпретувати регуляторні вимоги щодо розвитку фінансових установ. Форма контролю: аналітичний звіт, дис-
кусія на семінарі. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 14 годин лекції, 16 годин практичних занять; модульний контроль (2 модулі); підсумковий контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота. 

Умови зарахування вільне зарахування 

  



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Розділ 1. Теоретико-методологічні засади управління розвитком бізнесу 

Лекція 1 Теоретичні основи та сучасні кон-
цепції управління розвитком біз-
несу 

П-1 Аналіз та оцінка бізнес-моделей сучасних фінансових уста-
нов 
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критичний аналіз сучасних наукових публікацій щодо 
концепцій управління розвитком бізнесу 

Лекція 2 Стратегічне планування та управ-
ління в контексті розвитку бізнесу 

П-2 Розробка стратегії розвитку бізнесу для фінансової організа-
ції 

стратегічний план розвитку для обраної фінансової ус-
танови на основі аналізу її поточного стану та ринко-
вих умов. 

Лекція 3 Фінансові аспекти управління роз-
витком бізнесу 

П-3 Фінансове моделювання та прогнозування в контексті розви-
тку бізнесу 

фінансовий аналіз та оцінка ефективності інвестицій-
них проектів для розвитку бізнесу у фінансовому сек-
торі 

Лекція 4 Методологія наукових дослі-
джень в галузі управління розвит-
ком бізнесу 

П-4 Презентація та обговорення дослідницьких проектів здобу-
вачів  

дизайн наукового дослідження з актуальної про-
блеми управління розвитком бізнесу у фінансовій 
сфері 

Розділ 2. Прикладні аспекти та інновації в управлінні розвитком бізнесу у фінансовому секторі 

Лекція 5 Інноваційні підходи до розвитку 
бізнесу в банківській сфері 

П-5 Управління проектами розвитку бізнесу в страховій компанії 
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 впровадження інноваційного продукту або послуги в 
банківському та страховому секторі. 

П-6 Кейс-стаді: інноваційні продукти та послуги в банківському 
секторі 

Лекція 6 Управління ризиками в процесі ро-
звитку бізнесу 

П-7 Аналіз впливу регуляторних змін на розвиток бізнесу у фі-
нансовому секторі 

модель оцінки та управління ризиками для іннова-
ційного проекту у сфері фінансових технологій 

Лекція 7 Цифрова трансформація та її 
вплив на розвиток бізнесу у фінан-
совому секторі 

П-8 Розробка програми цифрової трансформації фінансової уста-
нови 

впливу цифрової трансформації на розвиток сегмен-
тів фінансового ринку 

 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Економіка та управління розвитком підприємств: теорія, методологія, практика : 
колективна монографія / Кол. авторів. Полтава: ПП “Астрая”, 2024. 103 с. 
2. Зубков С. О. Формування стратегії розвитку підприємств торгівлі: теорія та методологія: 
монографія. Харків: ФОП Іванченко І. С. 2020. 354 с. 
3. Ілляшенко С.М., Шипуліна Ю.С., Ілляшенко Н.С. Управління інноваційним розвитком в 
умовах технологічних трансформацій : монографія. Суми : Триторія, 2023. 228 с. 
4. Наторіна А.О. Концепти управління розвитком онлайн-бізнесу в умовах цифрової 
трансформації: монографія. Херсон: ОЛДІ ПЛюс, 2020. 532 с. 
5. Теорія та практика управління суб’єктами підприємництва : колект. моногр. / за заг. ред. 
Т. В. Гринько. – Дніпро : Видавець Біла К. О., 2020. – 440 с. 
6. Управління бізнесом: структурні зміни, маркетингові та правові аспекти. Монографія / 
За ред Є. В. Мироненка. К.: Центр учбової літератури, 2022. 280 с. 
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 1. Гросул В.А. Управління розвитком бізнесу. Конспект лекцій. Харків, 
2024. 105 с. 
2. Гросул В.А. Управління розвитком бізнесу: метод. рек. до семінарсь-
ких та практичних занять для. Харків, 2024. 56 с. 
3. Гросул В.А. Управління розвитком бізнесу: метод. рек. до виконання 
індивідуального завдання. Харків, 2024. 17 с. 
 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

(https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/norm-b-pol-org-op.pdf) 

https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/norm-b-pol-org-op.pdf


СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Поточний контроль 100 бальна сумарна 

До 25 відповіді на тестові питання 

До 25 усні відповіді на практичних заняттях  

До 25 результат засвоєння блоку самостійної роботи  

До 25 результат виконання індивідуального науково-дослідного 

завдання 

Підсумковий контроль  
(семестровий залік) 

100 бальна ECTS (стандартна) 
До 100 результатів виконання всіх видів навчальної роботи 

 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані 

у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 

одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 
 

 

  


