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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета Формування у здобувачів цілісного розуміння процесу розробки та реалізації стратегій підприємств у міжнародному 

бізнес-середовищі.  

Формат Лекції, практичні заняття, самостійна  робота,  презентація. 
 
 

Специфічні результати 
навчання 

Дисципліна спрямована на розвиток компетентностей, необхідних для аналізу глобальних ринкових тенденцій, визначення 
конкурентних переваг, а також прийняття стратегічних рішень з урахуванням культурних, економічних та правових 
особливостей різних країн.  
Здобувачі здобудуть знання і навички, які дозволять ефективно управляти міжнародними бізнес-операціями, адаптувати 
стратегії до динамічних умов зовнішнього середовища та забезпечувати сталий розвиток підприємств на глобальному 
ринку. 
 

Обсяг і форми контролю 4  кредити ECTS (120 годин): 16 годин лекції, 14 годин практичні; модульний контроль (2 модулі); підсумковий контроль – 
диференційований залік. 
 

Вимоги викладача Вчасне виконання завдань, активність на заняттях, самостійна робота, участь у дискусіях, командна робота. 
 
 

Умови зарахування Вільне зарахування 
 



 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Модуль 1. Теоретичні засади формування міжнародних бізнес-стратегій підприємства 

 
Лекція 1 Міжнародні бізнес-

стратегії підприємства: 
визначення, сутність та 
специфіка 

Практичне 
заняття 1  

Сутність та особливості міжнародної 
стратегії підприємства 
Еволюція теоретичних концепцій 
міжнародної стратегії підприємства 
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Роль і значення інституційних 
чинників у розробці та реалізації 
міжнародних бізнес-стратегій 
підприємства 

Лекція 2 Оцінка конкурентного 
середовища підприємства 
на міжнародному ринку  

Практичне 
заняття 2 

Фактори, що визначають конкурентне 
середовище підприємства на 
міжнародному ринку 
Інструменти для оцінки конкурентного 
середовища: PESTLE-аналіз, модель п'яти 
сил Портера, SWOT-аналіз, аналіз 
конкурентів, аналіз ринку, Value Chain 
Analysis, Benchmarking, Competitive 
Intelligence, BCG матриця, Portfolio Analysis 

Вплив змін в політиці урядів країн на 
конкурентне середовище 
підприємства на міжнародному ринку 

Лекція 3 Сегментація та 
позиціювання як 
компоненти міжнародної 
бізнес-стратегії 
підприємства  

Практичне 
заняття 3 

Вибір цільових сегментів на міжнародному 
ринку: фактори, які впливають на рішення 
Вплив брендингу на процес позиціювання 
на міжнародних ринках 

Порівняльний аналіз позиціювання 
провідних брендів на різних 
міжнародних ринках. 
Етика в сегментації та позиціюванні на 
міжнародному ринку. 

Лекція 4 Варіативність у 
стратегічному виборі 
міжнародних бізнес-
стратегій підприємства 

Практичне 
заняття 4 

Аналіз альтернативних стратегічних 
підходів у міжнародному бізнесі. 
 Вибір оптимальної міжнародної бізнес-
стратегії для підприємства. 

Еталонні стратегії розвитку ринкового 
бізнесу 
 
 

Модуль 2. Практичні аспекти реалізації міжнародних бізнес-стратегій підприємства 
Лекція 5 Функціональні та цінові 

міжнародні стратегії 
підприємства 

Практичне 
заняття  5 

Сутність функціональних стратегій 
підприємства на міжнародному ринку. 
Цінові стратегії у міжнародній економічній 
діяльності 
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Переваги розвитку міжнародної 
бізнес-стратегії. 
Типізація міжнародних стратегій за 
допомогою методу SADT  

Лекція 6 Стратегії диверсифікації та 
диференціації  

Практичне 
заняття 6 

 Особливості реалізації стратегії 
диверсифікації. Приклади. 

Стратегія компанії Coca-Cola на 
міжнародному ринку. 
Диверсифікаційна стратегія компанії 
Apple. 

Лекція 7 Транснаціоналізація 
міжнародного бізнесу. 
Глобальні стратегії. 

Практичне 
заняття 7 

Типи міжнародних стратегій залежно від ї її 
інтернаціоналізації  

Стратегічні орієнтації європейського 
бізнесу. Стратегії BMV. 

Лекція 8 Реалізація міжнародних 
бізнес-стратегій 
підприємства в умовах 
цифровізації 

Практичне 
заняття 8 

Впровадження цифрових бізнес-моделей 
на міжнародних ринках. Роль цифрових 
платформ у реалізації міжнародних бізнес-
стратегій підприємства. 

Аналіз цифрових інновацій  (ШІ, 
блокчейн) як драйверів змін у 
міжнародних бізнес-стратегіях 
підприємств 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
 

 СИСТЕМА  БАЛИ  ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 
      до 50%  50% від усередненої оцінки за модулі 

Підсумкове оцінювання 
  

100 бальна ECTS (стандартна) 
    

   

до 50 
 

Підсумкове тестування         

      до 20  Відповіді на тестові питання  

Модульне оцінювання   100 бальна сумарна  до 20  відповіді на практичних заняттях, участь у дискусіях 

      до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 
           

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 
  

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які прописані 
у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-50-69
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