
АНТИКОРУПЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ 

 

 

 

 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 
 
 
 
 

спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова 

освітня програма Публічне управління та адміністрування факультет Менеджменту, адміністрування та права 

освітній рівень Другий (магістерський) кафедра Менеджменту, бізнесу і адміністрування 

ВИКЛАДАЧ 

МІНЕНКО Софія Іванівна 

 

Вища освіта – магістр зі спеціальності «Менеджмент»; магістр зі спеціальності «Право». 

Науковий ступень – Доктор філософії за спеціальністю 073 Менеджмент; 

Вчене звання – 

Досвід роботи – 3 роки 

Показники професійної активності з тематики курсу: 

 авторка більше 10 методичних розробок; 

 досвід роботи у складі акредитаційних комісій з акредитації освітніх програм Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти за спеціальностями 073 та 081 з 2020 

р. по теперішній час; 

 співавторка тематичних публікацій; 

 учасниця наукових і методичних конференцій. 

телефон 0507898729 електронна пошта minenko.sofi@btu.kharkov.ua дистанційна 

підтримка 

Moodle 

До викладання дисципліни долучені: 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ  (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета викладення дисципліни «Управління організаційно-правовою безпекою соціально-економічних систем» є формування компетентності щодо використання теоретико- 
методичного апарату та інструментарію управління безпекою соціально-економічних систем. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання 

Деталізація результатів 

навчання і форм їх контролю 

 ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення / індивідуальні завдання 

 мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, 

етичні міркування та соціальну відповідальність/ індивідуальні завдання з аналізу нормативної бази 

 застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення задач управління організацією/ індивідуальні практичні завдання 

 вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). / тренінг 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 14 годин лекції, 16 годин лабораторно-практичні; модульний контроль (2 модулі);підсумковий контроль – диференційований залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування вільне зарахування 

 

mailto:minenko.sofi@btu.kharkov.ua


СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Модуль 1. Сучасні механізми запобігання та протидії корупції 
Лекція 1. Загальні цілі та принципи запобігання і протидії 

корупції 
ЛПЗ 1 Поняття та визначення корупції 
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Конфлікт інтересів 

Поняття доброчесності та етики поведінки 

Система заходів із запобігання корупції 

Викривачі корупції. Гарантії захисту викривачів за 

законодавством України 

Лекція 2. Стратегічні підходи до антикорупційної діяльності ЛПЗ 2 

 

ЛПЗ 3 

Теоретичні засади дослідження корупції як соціально-

економічного явища 

Лекція 3. Класифікація механізмів попередження та протидії 
корупції 

ЛПЗ 4 Антикорупційна політика України 

Лекція 4. Держава та громадянське суспільство у сфері запобігання та 
протидії корупції 

ЛПЗ 5 Міжнародний досвід щодо запобігання та протидії корупції 

Модуль 2. Роль громадянства та співпраця державних органів у запобігання 
корупції 

Лекція 5. Напрями протидії корупції у сфері державної 
служби 

ЛПЗ 6 Суб’єкти антикорупційної діяльності та антикорупційне 
законодавство 
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 Особливості подання електронних декларацій державними 

службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування. 

Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення та усунення їх наслідків.  
 Етика у системі публічної служби. 

ЛПЗ 7 Окремі аспекти функціонування уповноважених підрозділів 
(осіб) з питань запобігання та виявлення корупції 

Лекція 6. Поняття доброчесності та відповідальність за корупційні 
правопорушення. Заходи, спрямовані на запобігання і 
протидію корупції. 

ЛПЗ 8 Громадська участь у запобіганні корупції 

Лекція 7. Антикорупційна стратегія України.    

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Про запобігання корупції: Закон України № 1700VII від 14 жовтня 2014 р. [Електронний ресурс]. 
– Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/170018 
 2. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року №265 «Про затвердження 
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015 - 2017 роки». Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/4651-17  
3. Про засади державної антикорупційної політики на 2021-2025 роки: Закон України від 
20.06.2022 № 2322-IX [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2322-20#Text  
4. Запобігання корупції у приватному секторі: монографія / [Б.М. Головкін, В.С. Батиргареєва, О.В. 
Новіков та ін.]; за заг. ред. Б.М. Головкіна. – Харків: Право, 2020. – 286  
5. Корупція в Україні: сучасні реалії та ефективні засоби протидії: монографія / І. В. Басанцов, О. 
О. Зубарева. – Суми : Сумський державний університет, 2016. – 113 с. ISBN 978-966-657-668-5  
6. Запобігання корупції, Навчальна література, Ювілейна серія НЮУ 215 років, видавництво 
Право, Б.М. Головкін, 2019  

7. Основні засади запобігання корупції / М. В. Романов; ГО «Харківська правозахисна група». — 
Харків: ТОВ «Видавництво „Права людини―», 2017. — 176 с 
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– конспект лекцій; 
– методичні вказівки до виконання практичних занять, самостійної, індивідуальної роботи 

студентів; 

– пакети тестових завдань та завдань контролю й самоконтролю знань. 
Інформаційні ресурси  

1. http://www.rada.gov.ua — сервер Верховної Ради: база даних по законодавству України  
2. http://www.kmu.gov.ua— сервер Кабінету міністрів України  
3. https://nazk.gov.ua – офіційний сайт НАЗК 
 4. http://www.gdo.kiev.ua — офіційний бюлетень поточного законодавства України  
5. http://www.liga.net - українське законодавство та правові інформаційні ресурси 1. https://tender.me.gov.ua – 
офіційний веб-портал державних закупівель  
6. http://www.nau.kiev.ua – база нормативних актів України  
7. http://www.minfin.gov.ua – сайт Міністерства фінансів України  
8. http://www.finance.com.ua – український фінансовий портал 
 9. http://www.icps.kiev.ua – міжнародний центр перспективних досліджень  
10. http://www.nbuv.gov.ua – національна бібліотека ім. Вернадського  
11. http://www.library/ntu-kpi.kiev.ua - електронна науково-технічна бібліотека ім. Денисенка НТУУ «КПІ». 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

 
Підсумкове оцінювання 

 
100 бальна ECTS (стандартна) 

до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50 підсумкове тестування 

 
Модульне оцінювання 

 
100 бальна сумарна 

до 50 відповіді на тестові питання 

до 20 усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях 

до 30 результат засвоєння блоку самостійної роботи 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього 
процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/170018
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/4651-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2322-20#Text
https://cutt.ly/1HoWYh9


 


