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ВИКЛАДАЧ 

Хлопоніна-Гнатенко Ольга Іванівна 
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Науковий ступень - кандидат економічних наук 08.00.04 економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності) 

Вчене звання - доцент 

Досвід роботи – більше 15 років 

Показники професійної активності з тематики курсу:  

• авторка 1 методичних рекомендацій; 

• співавторка 2 тематичних публікацій; 

• учасниця наукових і методичних конференцій. 

телефон 0667074095 електронна пошта khloponina07@gmail.соm дистанційна 

підтримка 
Moodle 

Google Meet 

 

 

 

спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа  обов’язковість 

дисципліни 

Вибіркова 

освітня програма Готельно-ресторанна справа факультет управління торговельно-підприємницькою та митною 

діяльністю 

освітній рівень другий (магістерський) кафедра торгівлі, готельно - ресторанної та митної справи 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

 
Мета формування професійних компетентностей у майбутнього фахівця щодо теоретичних основ та практичних навиків 

з договірних відносин та системи спеціальних знань у галузі підприємництва, формування розуміння 

концептуальних основ системного управління підприємствами, набуття студентами навичок роботи з 

нормативним матеріалом, уміння вирішувати конкретні правові ситуації, які виникають у сфері договірних 

відносин, на базі національного та міжнародного законодавства. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

• вивчення основних теоретичних засад договірних відносин/ індивідуальні  практичні завдання 

• здатність здійснювати професійну діяльність в межах вимог чинного законодавства України та міжнародних 

договорів / індивідуальні завдання, практичні завдання 

• здатність використовувати особливості правового регулювання договірних відносин відповідно до потреб 

конкретного учасника господарської діяльності / індивідуальні,  практичні завдання 

• вивчення основ та змісту господарських договорів, визначення та аналіз договорів окремих видів / 

індивідуальні завдання  

• обґрунтування способів захисту прав та законних інтересів учасників договірних відносин, набуття досвіду 

роботи з правовими документами / індивідуальні завдання 

• визначення основ правового регулювання договірних відносин в контексті регулювання підприємницької 

діяльності в Україні  / індивідуальні завдання 

Обсяг і форми контролю 4 кредити ECTS (120 годин): 12 годин лекції, 12 годин практичні заняття; модульний контроль  

 ( 2 модулі); підсумковий контроль – диференційований залік. 

 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

 

Умови зарахування вільне зарахування 

 

 

 

 



 

 

 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

 

Модуль 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ДОГОВІРНИХ ВІДНОСИН У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 

Лекція 1. Поняття, сутність і види 

підприємництва. 

Практичне 

заняття 1 

(ПЗ 1) 
Зміст підприємницької діяльності 

стосовно договірних 

взаємовідносин.. 
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Суб’єкти підприємництва. Види та 

умови здійснення підприємницької 

діяльності. 

Лекція 2. Організаційно-правові засади 

підприємницької діяльності. 
ПЗ 2 

Закони, закономірності та основні 

принципи підприємницької 

діяльності. 

Закони, закономірності та основні 

принципи підприємницької діяльності. 

Лекція 3. Теоретичні аспекти договірних 

відносин у підприємницькій 

діяльності. ПЗ 3 

Договір як об’єкт договірних 

відносин. 

 

Структура, форма договору та правові 

наслідки порушення порядку його 

укладення. 

Лекція 4. Розвиток та сутність договірних 

відносин в Україні. 
ПЗ 4 

Особливості договірних відносин 

в сфері виробництва.  

 

Особливості договірних відносин в 

фінансово-кредитній сфері. 

 

Модуль 2. РЕГУЛЮВАННЯ ДОГОВІРНИХ ВІДНОСИН У ПІДПРИЄМНИЦТВІ В ПРАВОВОМУ ПОЛІ. 

  ДОГОВІР, ЯК ОБ’ЄКТ ДОГОВІРНИХ ВІДНОСИН 

Лекція 5. Основи договірних відносин. 

Договір. 

ПЗ 8 Динаміка (стадії) договору. 
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 Договір як універсальний засіб 

саморегуляції суспільних відносин. 

 Зміст і тлумачення договору. 

 

 



Лекція 6. Формування договору та стадії 

його виконання. 

ПЗ 9 Види договорів.  

Порядок і способи укладення договору. 

 

 

 

Застава як спосіб забезпечення 

зобов’язання. Притримання. 

Лекція 7. Забезпечення виконання 

договірних зобов’язань. 

ПЗ 10 Порядок виконання, зміни та 

умови розірвання 

договору.  

Лекція 8. Відповідальність за порушення 

договірних зобов’язань. 

ПЗ 11 Види договірної відповідальності. 

Умови договірної 

відповідальності.  

 

Поняття та форми цивільно-правової 

відповідальності. 
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1. Методичні вказівки до самостійного вивчення дисципліни 

«Договірні взаємовідносини у підприємництві» студентами 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» першого (бакалаврського) рівня освіти / укл.: к.е.н. 

Хлопоніна-Гнатенко О.І.– Харків: ХНТУСГ імені Петра 

Василенка, 2017 – 41 с. 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (електронне посилання на положення)   
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які 

прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, 

поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 

 

 


