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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Проблемна лабораторія фінансових технологій (далі – Лабораторія) є 

структурним підрозділом науково-дослідної частини Державного 

біотехнологічного університету (далі – Університет), не має самостійного 

балансу та статусу юридичної особи. 

1.2 Лабораторію створено на базі кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування Навчально-наукового інституту Кіберпорт, що здійснює свою 

діяльність, визначаючи стратегію та основні напрями розвитку відповідно до 

освітньої та наукової програм Університету. 

1.3 Лабораторія діє відповідно до чинного законодавства України, статуту 

Університету, наказів ректора, розпоряджень проректорів та цього Положення. 

 

2 МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ ТА ПРИНЦИПИ 

2.1 Місія Лабораторії – гармонізація фінансової архітектури, 

проєктування сценаріїв конкурентних моделей розвитку та активізація 

інвестиційного портфелювання в умовах посилення ролі цифрової економіки, 

сфери ІТ-фінансів та диджиталізації бізнес процесів через розвиток інновацій та 

співпрацю держави, освіти, науки і бізнесу.  

2.2 Візія Лабораторії – створення сприятливих умов для колаборації та 

гармонізації інтересів її Учасників та партнерів, реалізації ними сумісних 

освітньо-наукових проектів, проведення аналітичних досліджень розвитку 

нових фінансових технологій та інструментів, які ґрунтуються на новітніх 

знаннях, концепціях, трендах диджиталізації та інноваційного розвитку, і 

дозволяють отримати більш високий соціально-економічний ефект та 

підвищити рівень професійної підготовки й конкурентоспроможності 

випускників університету на вітчизняному і світовому рівні. 

2.3 Система цінностей та принципів, які поділяються і підтримуються 

Учасниками та партнерами Лабораторії, об’єднує в собі освітню, наукову, 

професійну, організаційну, правову, економічну, комунікативну, інформаційну, 

екологічну, моральну культуру, а також елементи студентської субкультури і 

студоцентрованого навчання, що реалізуються через відповідні традиції, 

переконання, етичні норми та звичаї. Колективні цінності визначають основні 

орієнтири поведінки Учасників та партнерів Лабораторії, розвиваючи у них 

почуття ціннісно-орієнтаційної єдності та корпоративної соціальної 

відповідальності, що є необхідною умовою реалізації цілей сталого розвитку. 

2.4 Функціонування Лабораторії підпорядковано принципам добровільної 

участі, самоорганізації, колаборації, кооперації. Учасники Лабораторії на 

підставі рівності, чесного партнерства та захисту спільних інтересів, 
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об’єднують свої інтелектуальні, фінансові та матеріально-технічні ресурси, 

докладаючи зусиль для успішного вирішення актуальних проблем гармонізації 

фінансової архітектури, проєктування сценаріїв конкурентних моделей 

розвитку та активізації інвестиційного портфелювання в умовах посилення ролі 

цифрової економіки, сфери ІТ-фінансів та диджиталізації бізнес процесів. 

 

3 МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1 Лабораторію створено з метою об’єднання, інтенсифікації зусиль, 

можливостей та потенціалу її Учасників та партнерів задля формування 

взаємоузгоджених дій, спрямованих на покращення якості освітнього процесу 

та наукових досліджень, запровадження новітніх фінансових технологій у 

навчальний контент, підвищення конкурентоспроможності випускників 

Університету на вітчизняному і світовому ринках праці, популяризації та 

євроінтеграції Університету, налагодження комунікації та взаємодії зі 

стейкхолдерами. 

3.2 Основними напрямами діяльності Лабораторії є: 

 проведення наукових досліджень згідно з пріоритетними напрямами 

розвитку науки і техніки, виконання прикладних розробок за напрямами 

науково-технічної діяльності за встановленою тематикою; 

 формування нових наукових шкіл та підтримка наукових досліджень 

молодих вчених, спеціалістів і обдарованих здобувачів освіти, залучення їх до 

діючих наукових шкіл; 

 проведення для здобувачів вищої освіти, молодих вчених, науковців 

науково-навчальних курсів, вебінарів, воркшопів та майстер-класів, 

спрямованих на опанування практичних навичок та удосконалення 

професійних компетенцій з: 

- сучасних фінансових інструментів і технологій, у тому числі блокчейн; 

- трендового інструментарію грошових ринків, у тому числі ринків 

криптовалют; 

- аналітичної роботи в напрямку запобігання сумнівним фінансовим 

операціям та їх ідентифікації, що включають в себе ухилення від 

оподаткування, фінансування тероризму, інституційну корупцію і т.п.; 

- оптимізації фінансових потоків, мінімізації оподаткування, 

прискорення проведення розрахунків, спрямованих на впровадження 

європейських стандартів бізнесу; 

 поширення сучасних фінансових знань у формальному і неформальному 

освітніх сегментах; 
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 аналітичні дослідження розвитку нових фінансових технологій та 

інструментів, в тому числі у співпраці із зовнішніми партнерами за грантовими 

і госпдоговірними програмами; 

 експертиза управлінських рішень на предмет забезпечення їх виконання 

необхідними фінансовими ресурсами; 

 удосконалення освітнього процесу та навчально-методичного 

забезпечення дисциплін за рахунок залучення провідних фахівців сфери 

фінансів, ІТ-фінансів та диджиталізації бізнес-процесів; 

 проведення наукових заходів (тематичних круглих столів, семінарів, 

конференцій), віднесених до компетенції Лабораторії, задля обміну досвідом та 

популяризації наукових здобутків Учасників і партнерів Лабораторії; 

 популяризація Проблемної лабораторії фінансових технологій як вагомої 

складової розвитку інноваційної інфраструктури та євроінтеграції кафедри і 

Університету, налагодження комунікації та взаємодії зі стейкхолдерами; 

 надання наукових, практичних, консультаційних та інших видів послуг, у 

тому числі й платних, які відповідають візії Лабораторії та не суперечать 

чинному законодавству. 

 

4 СТРУКТУРА, КЕРІВНИЦТВО ТА КООРДИНАЦІЯ ДІЙ 

УЧАСНИКІВ ЛАБОРАТОРІЇ 

4.1 Лабораторію очолює керівник, який несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на Лабораторію завдань. 

4.2 Керівник Лабораторії призначається на посаду наказом ректора 

Університету. 

4.3 Членство в Лабораторії є добровільним – індивідуальним або колективним.  

Індивідуальним Учасником Лабораторії може бути громадянин України, 

іноземний громадянин, особа без громадянства, які досягли 18-річного віку, 

поділяють місію й завдання Лабораторії, визнають його положення і 

зобов’язується їх дотримуватись. 

Колективним Учасником Лабораторії можуть бути державні органи влади 

та їх структурні підрозділи, заклади вищої та фахової передвищої освіти, 

професійні організації, трудові колективи фінансових установ і підприємств, 

незалежно від форм власності, будь-які громадські організації, які визнають 

місію Лабораторії, добровільно надають інтелектуальну, матеріальну, 

організаційну й іншу допомогу у реалізації його основних завдань. 

4.4 Учасники Лабораторії мають право: 

- брати участь в управлінні справами в порядку, встановленому цим 

Положенням; 

- брати участь у заходах, що проводяться за ініціативи Лабораторії; 
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- користуватися інформаційними, фінансово-економічними та 

інтелектуальними ресурсами Лабораторії для виконання основних завдань в 

сфері освіти, науки, бізнесу, комунікації та диджиталізації; 

- отримувати від Керівника інформацію про діяльність Лабораторії. 

4.5 Члени Лабораторії зобов’язані: 

- дотримуватися чинного законодавства, вимог цього Положення, 

рішень, ухвалених Керівником Лабораторії; 

- виконувати інші обов’язки, передбачені чинним законодавством, цим 

Положенням та рішеннями, ухваленими Керівником Лабораторії в рамках його 

повноважень;  

- поважати інтереси інших Учасників Лабораторії; 

- брати участь у заходах, що проводяться за ініціативи Лабораторії. 

 

5 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

5.1 Лабораторія має право: 

- розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні 

неформальні науково-навчальні програми, методи та методики навчання, 

діагностики знань і навичок Лабораторії; 

- вести у встановленому порядку госпрозрахункову діяльність, стимулювати 

інноваційні розробки з сучасного фінансового інструментарію та технологій; 

- організовувати на базі Лабораторії неформальне навчання працівників 

установ, закладів та організацій регіону різних форм власності; 

- готувати до видання та видавати науково-навчальну та науково-

методичну літературу, експрес-інформації, бюлетені, періодичні видання з 

напрямів своєї основної діяльності. 

5.2 Лабораторія в особі Керівника зобов’язується: 

- забезпечувати виконання завдань, передбачених цим Положенням. 

- щорічно звітувати про діяльність Лабораторії в кінці календарного року. 

Звіт затверджується проректором з наукової роботи. 

 
 

6 ФІНАНСУВАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ, ОСВІТНЬОЇ 

ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

6.1 Науково-освітня діяльність Лабораторії здійснюється відповідно до 

чинного законодавства з метою гармонізації фінансової архітектури, 

проєктування сценаріїв конкурентних моделей розвитку та активізації 

інвестиційного портфелювання в умовах посилення ролі цифрової економіки, 

сфери ІТ-фінансів та диджиталізації бізнес процесів через розвиток інновацій та 

співпрацю держави, освіти, науки і бізнесу. 
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