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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета оволодіння теоретичними знаннями щодо розвитку територіальних громад; питань розробки комплексних, стратегічних планів, 

їх реалізації, моніторингу та оцінки розвитку територіальних громад; формування професійних компетентностей з управління 
стратегічними та тактичними змінами територіальних громад. 

Формат лекції, семінарські та практичні заняття, самостійна робота, індивідуальна робота, командна робота 
Специфічні результати 
навчання і форми їх 
контролю 

   - навички використання інформаційних і комунікаційних технологій / індивідуальні та групові завдання; 
   -  здатність враховувати соціальні, етичні, економічні аспекти під час формування управлінських  рішень; 
   - демонструвати  навички  виявлення  проблем  та  обґрунтування  управлінських  рішень / індивідуальні  завдання, 
ситуаційні  дослідження;  
   -  демонструвати  навички  аналізу  ситуацій  у різних сферах діяльності організації / індивідуальні та групові завдання, 
обговорення. науково-дослідна робота, презентації; 
-  виявляти навички організаційного проектування / індивідуальні завдання, навально-дослідна робота, презентації 
 

Обсяг і форми 
контролю 

4 кредити  ECTS  (120  годин):  30 годин лекції,  30 годин  практичні та семінарські заняття;  модульний контроль ( 2 
модулі); підсумковий контроль –  залік. 

Вимоги викладача Обов’язкове дотримання здобувачами: 
 -  самостійності при виконанні всіх видів робіт, завдань, форм контролю;  
 - посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;  
 - надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.; 
 - відвідування (он-лайн) лекцій, практичних занять та виконання усіх видів активностей; 
 - отримання оцінки з дисципліни можливе за умови виконання практичних робіт, ситуаційних вправ, завдань, контрольних робіт в 
повному обсязі та проходження рубіжного контролю.  

Умови зарахування   Умовою допуску до  заліку є сума накопичення балів за двома змістовими модулями, враховуючи як самостійну так і індивідуальну 
роботу. 

СТРУКТУРА  ОСВІТНЬОЇ  КОМПОНЕНТИ   (ДИСЦИПЛІНИ) 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.  
СУТНІСТЬ ТА ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ПІДҐРУНТЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 
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Тематика 

Тема 1. Основні положення щодо 
створення територіальних громад в 
Україні 

СЗ 1 
 

 

Основні положення щодо створення 
територіальних громад в Україні 

 Виклики реформ децентралізації 
щодо дієздатності територіальної 
громади 

Сучасні підходи до забезпечення 
дієздатності територіальної громади 

Стратегія розвитку публічної 
установи (організації) 

Територіальний розвиток та

Тема 2.    Дієздатність територіальної громади  
в умовах децентралізації влади 

СЗ 2 Дієздатність територіальної громади 
в   мовах децентралізації влади 

Тема 3. Ресурсне забезпечення територіаль-
них громад як основа їх сталого 
розвитку  

 
 

СЗ 3 

Ресурсне забезпечення територіальних 
громад як основа їх сталого розвитку 



 регіональна політика в Україні:
актуальні проблеми, ризики та
перспективи  

Організаційно-економічний механізм 
реалізації проєктів та програм 
територіального розвитку  

 
 
 
 
 
Відносини громадянського 

суспільства і влади. Соціальний діалог 
Сучасні міжнародні тенденції, 

проблеми та виклики розвитку 
громадянського суспільства 

Роль інноваційної діяльності органів 
публічної влади у забезпеченні 
соціально-економічного розвитку 
громад і територій 

Теоретичні й організаційні засади 
управління інформаційними 
зв’язками.  

Місце та роль держави у сфері 
інформаційних ресурсів 

Інструментальні засоби та програмні 
середовища підтримки інформаційних 
зв’язків 

Концептуальні засади та державна 
політика електронного урядування 

Зарубіжний та вітчизняний досвід
впровадження електронного 
урядування 

 

Тема 4. Нормативно-правове забезпечення 
планування місцевого розвитку 

СЗ 4 Нормативно-правове забезпечення 
планування місцевого розвитку 

 

Тема 5. Становлення та розвиток сільських 
територіальних громад 

 

ПЗ 1 Становлення та розвиток сільських 
територіальних громад 

 

 

 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. 

ПЛАНУВАННЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 
Тема 6.  Функція планування у системі 

місцевого роз-витку 
СЗ 5 Функція планування у системі 

місцевого розвитку 

 

Тема 7. Інструменти планування розвитку 
територіальних громад 

СЗ 6 Інструменти планування розвитку 
територіальних громад 

Тема 8.  Громадська участь у сфері планування 
об’єднаних територіальних громад 

СЗ 7 Громадська участь у сфері планування 
об’єднаних територіальних громад 

Тема  9.  Розробка комплексних планів 
розвитку територіальної громади 

ПЗ 2,3 Розробка комплексних планів 
розвитку територіальної громади 

Тема  10. Стратегічне планування розвитку 
територіальних громад 

 
ПЗ 4, 5 

 

Стратегічне планування розвитку 
територіальних громад 

Тема 11.  
 Моніторинг та оцінка реалізації 
стратегічного плану розвитку терито-
ріальної громади 

ПЗ 6,7 
 
 
 

Моніторинг та оцінка реалізації 
стратегічного плану розвитку 

територіальної громади С
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Тема 12.  
Формування стратегії розвитку 

сільських територіальних громад в 
Україні 

СЗ 8 Формування стратегії розвитку 
сільських територіальних громад в 

Україні 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ,ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

 
Підсумкове оцінювання 

 
100 бальна ECTS (стандартна) 

до 50 50%від усередненої оцінки за модулі 

до 50 Підсумкове тестування 

 
Модульне оцінювання 

 
100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на семінарсько-практичних заняттях  

  до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які 
прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати 
гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 
 

 


