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СИЛАБУС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета Формування у фахівців сучасного управлінського мислення; формування розуміння концептуальних основ системного 

управління організаціями, зокрема в системі агропромислового виробництва; набуття умінь аналізу внутрішнього та 

зовнішнього середовища; прийняття адекватних управлінських рішень в процесі діяльності. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 

Специфічні результати 

навчання і форми їх 

контролю 

• обґрунтування управлінських рішень для забезпечення прибутковості підприємства. 

• ухвалювання ефективних рішень стосовно форм і методів управління інженерними системами в АПК. 

• здійснення управління якістю в аграрній сфері, обґрунтування показників якості сільськогосподарської продукції, 
техніки та обладнання. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 14 годин лекції, 16 годин практичних занять; модульний контроль (2 модулі);підсумковий 

контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Компетентн

ості 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу. 
ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях. 
ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
аспектів професійної діяльності. 
ЗК4. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК5. Здатність працювати в команді. 
ФК1. Здатність розв’язувати складні управлінські задачі та 
проблеми в сфері сільськогосподарського виробництва. 
ФК5. Здатність розв’язувати задачі оптимізації і приймати 
ефективні рішення з питань використання машин і техніки 
в рослинництві, тваринництві, зберіганні, первинній 
обробці і транспортуванні сільськогосподарської продукції. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН1. Володіти гуманітарними, природничо-науковими та 
професійними знаннями; формулювати ідеї, концепції з 
метою використання у професійній діяльності. 
ПРН 4. Приймати обґрунтовані управлінські рішення для 
забезпечення прибутковості підприємства. 
ПРН 5. Приймати ефективні рішення стосовно форм і методів 
управління інженерними системами в АПК. 
ПРН 12. Здійснювати ефективне управління та оптимізацію 
матеріальних потоків. 
ПРН 16. Здійснювати управління якістю в аграрній сфері, 
обґрунтовувати показники якості сільськогосподарської 
продукції, техніки та обладнання. 



ФК8. Здатність використовувати методи управління й 
планування матеріальних та пов’язаних з ними 
інформаційних і фінансових потоків для підвищення 
конкурентоспроможності підприємств.  
ФК12. Здатність використовувати сучасні принципи, 
стандарти та методи управління якістю, забезпечувати 
конкурентоспроможність технологій і машин у виробництві 
сільськогосподарських культур. 
ФК15. Здатність комплексно впроваджувати організаційно-
управлінські і технічні заходи зі створення безпечних умов 
праці в АПК. 
 

ПРН17. Застосовувати багатокритеріальні моделі прийняття 
рішень у детермінованих умовах та в умовах невизначеності 
під час вирішення професійних завдань. 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Модуль 1.  

Лекція 1. Поняття, сутність, цілі та завдання 

менеджменту. 

Практичне 

заняття 1 

Еволюція теорії та практики 

менеджменту 

С
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о
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Зміст основних функцій менеджменту. 

Фактори зовнішнього середовища. 

Оцінка зовнішнього середовища. 

Компоненти і типи організаційних 

структур 

Ситуаційні підходи до ефективного 

лідерства 

Адаптивне керівництво 

Розв'язання конфлікту 

Комунікаційний процес 

Оптимізація управлінських рішень 

Лекція 2. Організація як об’єкт управління. 

Внутрішнє і зовнішнє середовище 

організації. 

Практичне 

заняття 2 

SWOT-аналіз: сильні та слабкі 

сторони, можливості і загрози. 

Лекція 3. Планування в організації. 

Організація та організаційні 

структури. 

Практичне 

заняття 3 

Функціональний розподіл праці в 

апараті управління організацією. 

Лекція 4. Лідерство, керівництво, влада і 

особистісний вплив. Прийняття 

управлінських рішень.  

Практичне 

заняття 4 

Оцінка ділових і особистих якостей 

керівників і спеціалістів. Мотивація 

трудової діяльності персоналу. 

Визначення соціально-

психологічного клімату в колективі. 

Модуль 2. 

Лекція 5. Логістичні процеси організації. 

Управління службою логістики 

організації. 

Практичне 

заняття 5 

Специфіка логістичних систем в 

АПК. Ефективність управління 

логістичними процесами 

підприємств. 
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Загальна концепція логістики. 

Інформаційна логістика. Виробнича 

логістика в АПК. Розподільча логістика. 

Управління логістичними процесами 

матеріально-технічного забезпечення. 
Лекція 6. Управління якістю виробництва 

продукції. 

Практичне 

заняття 6 

Системний підхід до управління 

якістю 

http://5ka.at.ua/panel/editor/blank.gif#_Toc38858115
http://5ka.at.ua/panel/editor/blank.gif#_Toc38858115


Лекція 7. Управління інноваційним 

розвитком організації. Управління 

інноваційним проєктом. 

Практичне 

заняття 7 

Інноваційна стратегія розвитку 

підприємства 

Стандарти ІСО 9000. Системи загального 

управління якістю (Total Quality 

Management - TQM). Системи загального 

керівництва. 

Місце та роль інновацій у системі 

господарювання. 

Інноваційна політика організації. 

Інноваційні стратегії. 

Стимулювання інноваційної діяльності. 

Організаційні форми інтеграції науки та 

виробництва. 

Практичне 

заняття 8 

Критерії оцінки економічної 

ефективності інновацій 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані 

у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 

одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 

 


