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Вища освіта – спеціальність «Лісове господарство» 
Посада ‒ старший викладач кафедри лісових культур, меліорацій та садово-паркового господарства 
Досвід роботи – 5 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 співавторка 5 методичних розробок; 

 автор і співавтор більше 10 публікацій; 

 учасниця наукових і науково-практичних конференцій. 

 член товариства лісівників України 

телефон 066 687 55 09 електронна пошта garmash1505@gmail.com дистанційна 
підтримка 

Moodle 

 
 

спеціальність 206 «Садово-паркове господарство» обов’язковість 
дисципліни 

обов'язкова 

освітня програма садово-паркове господарство факультет лісового господарства, деревооброблювальних технологій та 
землевпорядкування 

освітній рівень перший (бакалаврський) кафедра лісових культур, меліорацій та садово-паркового 
господарства 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  

mailto:garmash1505@gmail.com


ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета є оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками в організації виробництва на підприємствах садово- 

паркового господарств 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 

Специфічні результати 
навчання і форми їх 
контролю 

 розуміння предметної області для вирішення як теоретичних, так і практичних завдань (ЗК6, ФК3, ФК7, ПРН4, ПРН8) 
/ індивідуальні практичні завдання 

 втілення проектних рішень до реалізації з врахуванням інновацій та вимог замовника (ФК3, ФК7, ФК12, ПРН9, 
ПРН10, ПРН11) / індивідуальні практичні завдання 

 здатність користуватися нормативними документами (ЗК12, ПРН6) / індивідуальні практичні завдання 

Обсяг і форми контролю 4 кредити ECTS (120 годин): 30 годин лекцій, 30 годин практичні; модульний контроль (2 модулі); 60 годин самостійна 
робота; підсумковий контроль – іспит. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Компетенції ЗК 6 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 12 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 
з різних джерел. 
СК 3. Здатність проектувати, створювати й експлуатувати 
об’єкти садово-паркового господарства 
СК 7. Здатність проектувати, створювати та експлуатувати 
компоненти рослинних угруповань на об’єктах садово-
паркового господарства 
СК 12. Здатність розробляти концептуальні та інноваційні 
проектні рішення з планування комплексних зелених зон 
міста, об’єктів ландшафтної архітектури та дизайну 
зовнішнього середовища  

Програмні 
результати 
навчання 

ПРН 4. Володіти професійними знаннями для вирішення 
завдань з організації та ведення садово-паркового 
господарства 
ПРН 6. Розуміти та застосовувати законодавчі акти, 
нормативно-довідкові матеріали, організаційно- управлінську 
документацію з організації та ведення садово-паркового 
господарства, знання з економіки та права для забезпечення 
ефективної виробничої діяльності 
ПРН 8. Уміти кваліфіковано застосовувати технології 
вирощування посадкового матеріалу декоративних рослин у 
відкритому і закритому ґрунті. 
ПРН 9. Проектувати та організовувати заходи із вирощування 
садивного матеріалу декоративних деревних рослин 
відкритого і закритого ґрунту та формувати об’єкти садово-
паркового господарства відповідно до сучасних наукових 
методик і вимог замовника 

ПРН 10. Проектувати та організовувати заходи з вирощування 
садивного матеріалу декоративних трав’яних та квіткових 
рослин відкритого і закритого ґрунту та формувати об’єкти 
садово-паркового господарства відповідно до сучасних 
наукових методик і вимог замовника. 

 



   ПРН 11. Координувати, інтегрувати та удосконалювати 
організацію виробничих процесів у садово- 
парковому господарстві 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
 

Модуль 1. ЗАГАЛЬНІ ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ У САДОВО-ПАРКОВОМУ ГОСПОДАРСТВІ 

Лекція 1. Організація виробництва як предмет 
вивчення та форма забезпечення 
організації ефективної діяльності 
підприємства. 

Практичне 
заняття 1-2 
(ПЗ 1) 

Вивчення та аналіз структури 
підприємства СПГ 
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Значення і завдання організації й 
управління виробництвом  
Становлення і розвиток організації 
виробництва як науки 
Типи виробництв 
Види поєднання операцій у виробничому 
циклі 
Мета, функції та вимоги до оперативного 
управління виробництвом 
Організаційна структура управління 
підприємством 
Зарубіжний досвід оперативного 
управління виробництвом 
Нові моделі організації підприємства 

Лекція 2. Виробничі системи на підприємствах 
СПГ: особливості та принципи 
розвитку. 

Лекція 3. Основні та оборотні фонди в садово-
парковому господарстві. 

ПЗ 3 Розрахунок показників стану 
основних засобів підприємства. 

Лекція 4. Склад і структура кадрів на 
підприємствах садово-паркового 
господарства. Продуктивність праці. 

ПЗ 4  Поняття організаційної структури 
управління. Режим роботи 
підприємств СПГ. 

Лекція 5. Організація заробітної плати. 
Нормативи й методи нормування 
праці. 

ПЗ 5 Кошторис озеленювальних робіт. 
Технологічні карти. 

Лекція 6. Витрати виробництва та собівартість 
продукції підприємств СПГ. 

ПЗ 6-7 Калькулювання собівартості 
продукції садово-паркового 
господарства. Лекція 7. Прибуток, дохід, рентабельність 

виробництва. 

Лекція 8. Економічна ефективність 
виробництва й інвестиційних проектів 

ПЗ 8 Аналіз електронного ринку. 

 

 

Модуль 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ В САДОВО-ПАРКОВОМУ ГОСПОДАРСТВІ 

Лекція 9. Організація діяльності на об’єктах 
садово- паркового господарства. 

ПЗ 9-10 Застосування методу аналізу 
беззбитковості виробництва на 
підприємствах СПГ. 
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Режим роботи та його основні елементи 
Баланс робочого часу 
Склад засобів праці та їх участь у 
виробничому процесі 
Показники використання засобів праці 
Виробнича потужність 

Лекція 10. Виробнича діяльність в сучасному 
інформаційному середовищі. 

ПЗ 11-12 Аналіз діяльності підприємства. 
Використання SWOT-аналізу. 

Лекція 11. Організація трудових процесів, 
робочих місць та умов праці 



підприємств СПГ. Завдання і значення технічного нормування 
Види нормативів і норм в організації 
нормування праці 
Методи технічного нормування 
Функції менеджменту 
Методи управління персоналом  
Менеджер та його роль в організації 

Лекція 12. Організаційні основи створення 
підприємств СПГ. 

 ПЗ 13-14 Стратегічне планування та розробка 
стратегії на підприємстві садово-
паркового господарства. Лекція 13. Особливості планування в садово-

парковому господарстві. 

Лекція 14. Основи обліку в садово-парковому 
господарстві. 

 

 

Лекція 15. Основи проектування зелених 
насаджень. 

ПЗ 15 Складання проекту виконання робіт в 
садово-парковому господарстві. 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

 

Підсумкове оцінювання 
 

100 бальна ECTS (стандартна) 
до 80 80% від усередненої оцінки за модулі 

до 20 засвоєння матеріалу на підсумковому контролі 

 
Модульне оцінювання 

 
100 бальна сумарна 

до 50 виконання практичних завдань 

до 20 усні відповіді на практичних заняттях 

до 30 результат засвоєння блоку самостійної роботи 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 



Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


