
     

 

 

 

    

 

 

 

 

                                                                                                                    

ОКППП 22. Планування діяльності підприємств 
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ПЕТРОВ Вадим Миколайович 

 

Вища освіта – спеціальність 073 «Менеджмент» 

Науковий ступень – кандидат економічних наук 

Вчене звання – доцент 

Досвід роботи – 25 років 

Показники професійної активності з тематики курсу:  

 автор наукових і навчально-методичних праць з планування та організації виробництва на підприємствах виробничої сфери; 

 член групи забезпечення ОПП 073 «Менеджмент» першого (бакалаврського) РВО; 

 член-кореспондент Академії економічних наук України зі спеціальності «Економіка сільського господарства»; 

 член Громадської організації «Всеукраїнський конгрес вчених економістів аграрників». 

телефон +38 095 117 93 46 електронна пошта v.petrov0741@btu.kharkiv.ua дистанційна 

підтримка 

Moodle 

До викладання дисципліни долучені:  

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета оволодіння здобувачами методів наукового пізнання; надання теоретичних знань та формування професійних навичок щодо планування 

діяльності на підприємствах в умовах багатоукладної економіки; обґрунтування підходів до вирішення складних питань планування 

виробничої і комерційної діяльності у сучасних умовах розвитку економіки; прийняття адекватних управлінських рішень у процесі 

управління організаціями. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 
Обов’язковість 

дисципліни 
Обов’язкова  

Освітня програма «Менеджмент» Факультет Менеджменту, адміністрування та права 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) Кафедра Менеджменту, бізнесу і адміністрування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



Деталізація результатів 

навчання 
 навички використання інформаційних і комунікаційних технологій / індивідуальні та групові завдання; 

 здатність демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства / індивідуальні та групові 

завдання; 

 здатність демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень / індивідуальні та групові завдання; 

 здатність розуміти та демонструвати добру професійну, соціальну та емоційну поведінку, дотримуватись здорового способу життя / 

індивідуальні та групові завдання; 

 здатність застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації / індивідуальні та групові 

завдання; 

 демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи / індивідуальні та групові завдання; 

 мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації / індивідуальні та групові завдання. 

Обсяг і форми контролю 4 кредити ECTS (120 годин): 24 години лекції, 24 годин практичні заняття; підсумковий контроль – екзамен. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування вільне зарахування 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Компетенції ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, 

у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ФК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища. 

ФК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

ФК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки 

між ними. 

ФК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 

ФК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

ФК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН 4 Демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 6 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 7 Виявляти навички організаційного проектування. 

ПРН 11 Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації. 

ПРН 12 Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації. 

ПРН 16 Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

ПРН 17 Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема 1. Мета і завдання вивчення дисципліни, 

дисципліни, методи і прийоми досліджень. 

ПЗ 1. Підготовчий етап складання поточного плану 

розвитку сільськогосподарського 

підприємства. 
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1. Суть планування та його місце у менеджменті 

виробничого підприємства. 

2. Необхідність планування на підприємстві. 

3. Принципи планування. 

4. Система планування та види планів на 

підприємстві. 

5. Особливості планування за різних форм 

господарювання. 

6. Етика планування. Особисті якості 

плановика. 

Тема 2. Галузеві особливості планування діяльності 

підприємств. 

ПЗ 2. Складання виробничої програми по 

тваринництву. 

Тема 3. Зміст та організація 

внутрішньогосподарського планування. 

ПЗ 3. Планування потреби у кормах та підстилці від 

урожаю планового до урожаю майбутнього 

року. 

Тема 4. Поточне та оперативне планування. ПЗ 4. Планування потреби у кормах та підстилці на 

календарний рік. 



Тема 5. Планування потреби в основних засобах. ПЗ 5. Програмування ресурсної урожайності 

сільськогосподарських культур. 

7. Суть, завдання, зміст і показники поточних 

(річних) планів. 

8. Виробничі бюджети. 

9. Обґрунтування змін у галузевій структурі 

підприємства і перспектив розвитку його 

окремих галузей. 

10. Обґрунтування планової продуктивності у 

тваринництві. 

11. Планування відтворення стада, виробництва 

і використання продукції. 

12. Планування використання земельних угідь, 

підвищення їхньої родючості. 

13. Обґрунтування вибору і розмірів підсобних 

промислових виробництв. 

14. Планування обсягів виробництва і 

асортименту продукції. 

15. Планування вантажоперевезень та 

особливості їх планування. 

16. Планування витрат і собівартості 

автотранспортних робіт. 

17. Планування роботи живого тягла. 

Тема 6. Планування ремонтів, технічних оглядів і 

зберігання техніки. 

ПЗ 6. Розрахунок посівних площ під кормові 

культури. 

Тема 7. Планування оптимального поєднання 

галузей на підприємстві. 

ПЗ 7. Складання виробничої програми по 

рослинництву. 

Тема 8. Обґрунтування виробничої програми з 

тваринництва. 

ПЗ 8. План забезпечення кормами у період літнього 

утримання тварин (зелений конвеєр). 

Тема 9. Планування забезпечення тваринництва 

кормами. 

ПЗ 9. Потреба і вартість насіння для посіву культур  

під урожай планового та наступного року. 

Тема 10. Обґрунтування виробничої програми з 

рослинництва. 

ПЗ 10. План використання продукції рослинництва. 

Тема 11. Планування підсобних промислових 

виробництв. 

ПЗ 11. План використання добрив та розрахунок їх 

вартості. 

Тема 12. Планування допоміжних та обслуговуючих 

підрозділів. 

ПЗ 12. План придбання та використання пестицидів 

для боротьби з шкідниками та хворобами 

рослин і бур’янами. 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

https://cutt.ly/1HoWYh9


до 50  підсумкове тестування 

Тематичне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у положенні «Про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один до одного, проявляти доброзичливість, 

чесність, відповідальність. 

 


