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Вища освіта – спеціальність інженер-механік 
Науковий ступень - кандидат економічних наук 08.00.04 економіка та управління підприємствами (за видами економічної 
діяльності) 
Вчене звання – професор кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування 
Досвід роботи – понад 20 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  
- авторка понад п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 
- авторка понад п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 
- авторка понад п’яти виданих навчально-методичних рекомендацій; 
- учасниця наукових і методичних конференцій; 
- членкиня громадських організацій «Об’єднання маркетологів України» та «Науковий центр дидактики менеджмент-
освіти». 
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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета  розвиток у здобувачів вищої освіти аналітичного мислення, оволодіння методами експертної оцінки та формування 

вміння системно аналізувати складні управлінські ситуації. Дисципліна орієнтована на вдосконалення навичок 
прийняття обґрунтованих управлінських рішень, що ґрунтуються на всебічному аналізі діяльності організацій, 
оцінці їх ефективності та виявленні факторів, які впливають на досягнення стратегічних цілей. 

Формат лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота. 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

 вміння збирати, обробляти та аналізувати інформацію про соціально-економічні події, розуміти сутність 
статистичних показників, виявляти та оцінювати закономірності формування, розвитку та взаємодії складних за 
своєю природою соціально-економічних явищ і процесів, володіти основними прийомами розрахунку показників 
оцінки соціально-економічних явищ і процесів, самостійно здійснювати аналітичну роботу (ІК, ЗК3, ЗК4, ЗК10, ФК2, 
ФК12, ПРН4, ПРН6, ПРН12, ПРН16,  / індивідуальні та групові практичні завдання; 

 здатність проводити власні наукові дослідження економічних систем та процесів на високому рівні (ЗК3, ЗК10, 
ПРН6, ПРН17) / індивідуальні та групові завдання;  

 оволодіння навичками застосування економіко-статистичних методів економічного аналізу для вирішення 
практичних завдань (ЗК3, ЗК4, ФК2, ФК12, ПРН6) / індивідуальні та групові завдання. 

Обсяг і форми контролю 4 кредита ECTS (120 годин): 30 годин лекції, 30 годин практичні заняття; підсумковий контроль –  екзамен 

Вимоги викладача дотримання норм етичної поведінки, активність, вчасне виконання завдань, нарахування заохочувальних балів за наукову 
роботу 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Компетенції ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, які характеризуються комплексністю 
і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у 
процесі навчання, що передбачає застосування теорій та 
методів соціальних та поведінкових наук 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному 

рівні. 
ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та 
внутрішнього середовища. 

ФК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 
організації, формувати обґрунтовані рішення. 

Програмні 
результати 
навчання 

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та 
обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 
інформації, розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні 
наслідки функціонування організації. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, 
гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 
бути критичним і самокритичним. 

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 
групі під керівництвом лідера. 

 

 

 



 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Розділ 1. Методологія та організація експертного аналізу  

Лекція 1. 
Експертна аналітика в системі управління 
підприємства 

Практичне 
заняття 1 
(ПЗ 1) 

Експертна аналітика в системі управління 
підприємства 
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Опрацювання теоретичного 
матеріалу; розв’язання задач 

Лекція 2. 
Види аналізу діяльності суб’єктів 
господарювання 

ПЗ 2 
Види аналізу діяльності суб’єктів 
господарювання 

Лекція 3. 
Організаційно-інформаційне забезпечення 
аналітичних досліджень 

ПЗ 3 
Організаційно-інформаційне 
забезпечення аналітичних досліджень 

Лекція 4. 
Методичні прийоми аналітичних досліджень 
та способи оцінювання діяльності 
підприємств 

ПЗ 4 
Методичні прийоми аналітичних 
досліджень та способи оцінювання 
діяльності підприємств 

Розділ 2. Експертний аналіз виробничої діяльності сільськогосподарських підприємств 

Лекція 5. 

Аналіз умов господарювання, виробництва 
валової і товарної продукції та рівня 
економічного розвитку 
сільськогосподарських підприємств 

ПЗ 5 

Аналіз умов господарювання, 
виробництва валової і товарної продукції 
та рівня економічного розвитку 
сільськогосподарських підприємств 
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Опрацювання теоретичного 
матеріалу; розв’язання задач Лекція 6. Аналіз виробництва продукції рослинництва 

ПЗ 6 
Аналіз виробництва продукції 
рослинництва 

Лекція 7. Аналіз виробництва продукції тваринництва 
ПЗ 7 

Аналіз виробництва продукції 
тваринництва 

Розділ 3. Експертний аналіз ресурсного забезпечення сільськогосподарських підприємств 

Лекція 8. Аналіз використання земельних ресурсів ПЗ 8 Аналіз використання земельних ресурсів 
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Опрацювання теоретичного 
матеріалу; розв’язання задач 

Лекція 9-10. 
Аналіз забезпеченості сільськогосподарських 
підприємств основними засобами 
виробництва і ефективність їх використання 

ПЗ 9-10 

Аналіз забезпеченості 
сільськогосподарських підприємств 
основними засобами виробництва і 
ефективність їх використання 

Лекція 11. Аналіз матеріальних оборотних ресурсів ПЗ 11 Аналіз матеріальних оборотних ресурсів 

Розділ 4. Аналіз витрат, трудових ресурсів і фінансового стану підприємств 

Лекція 12. 
Аналіз витрат на виробництво і собівартості 
продукції 

ПЗ 12 
Аналіз витрат на виробництво і 
собівартості продукції 
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Опрацювання теоретичного 
матеріалу; розв’язання задач 

Лекція 13. 
Аналіз соціальної інфраструктури, трудових 
ресурсів та фонду оплати праці 

ПЗ 13 
Аналіз соціальної інфраструктури, трудових 
ресурсів та фонду оплати праці 

Лекція 14-15. Аналіз фінансового стану підприємств  ПЗ 14-15 Аналіз фінансового стану підприємств  
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9)   
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 60 проміжне тематичне оцінювання 

до 40  підсумковий контроль 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі вищої освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які 
прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати 
гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 
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