
                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

                

ОКППП 26. Організація виробництва 
 

ВИКЛАДАЧ 

ПЕТРОВ Вадим Миколайович 

 

Вища освіта – спеціальність 073 «Менеджмент» 

Науковий ступень – кандидат економічних наук 

Вчене звання – доцент 

Досвід роботи – 25 років 

Показники професійної активності з тематики курсу:  

 автор наукових і навчально-методичних праць з планування та організації виробництва на підприємствах виробничої сфери; 

 член групи забезпечення ОПП 073 «Менеджмент» першого (бакалаврського) РВО; 

 член-кореспондент Академії економічних наук України зі спеціальності «Економіка сільського господарства»; 

 член Громадської організації «Всеукраїнський конгрес вчених економістів аграрників». 

телефон +38 095 117 93 46 електронна пошта v.petrov0741@btu.kharkiv.ua дистанційна 

підтримка 

Moodle 

До викладання дисципліни долучені:  

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета оволодіння здобувачами методів наукового пізнання; надання теоретичних знань та формування професійних навичок щодо організації 

виробництва на підприємствах в умовах багатоукладної економіки; обґрунтування підходів до вирішення складних питань ведення 

виробничої діяльності у сучасних умовах розвитку економіки; прийняття адекватних управлінських рішень у процесі організації 

виробництва. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 
Обов’язковість 

дисципліни 
Обов’язкова  

Освітня програма «Менеджмент» Факультет Менеджменту, адміністрування та права 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) Кафедра Менеджменту, бізнесу і адміністрування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



Деталізація результатів 

навчання 
 навички використання інформаційних і комунікаційних технологій / індивідуальні та групові завдання; 

 здатність демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства / індивідуальні та групові 

завдання; 

 здатність демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень / індивідуальні та групові завдання; 

 здатність розуміти та демонструвати добру професійну, соціальну та емоційну поведінку, дотримуватись здорового способу життя / 

індивідуальні та групові завдання; 

 здатність застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації / індивідуальні та групові 

завдання; 

 демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи / індивідуальні та групові завдання; 

 мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації / індивідуальні та групові завдання. 

Обсяг і форми контролю 5 кредитів ECTS (150 годин): 24 години лекції, 24 годин практичні заняття; підсумковий контроль – екзамен. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування вільне зарахування 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Компетенції ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, 

у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ФК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

ФК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість 

та мотивувати персонал організації. 

ФК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН 3 Демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 

ПРН 4 Демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 6 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 8 Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. 

ПРН 10 Мати навички обґрунтування дієвих інструментів 

мотивування персоналу організації. 

ПРН 11 Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації. 

ПРН 16 Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема 1. Мета і завдання вивчення дисципліни, 

методи і прийоми досліджень. 

ПЗ 1. Розрахунок обсягів виробництва товарної 

продукції сільськогосподарського 

підприємства. 
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1. Організаційні основи діяльності 

сільськогосподарських підприємств. 

2. Обґрунтування раціональної системи ведення  

господарства сільськогосподарського 

підприємства. 

3. Система рослинництва. 

4. Система тваринництва. 

5. Система підсобних промислових виробництв. 

6. Форми спеціалізації в сільському 

господарстві. 

7. Виробничі типи сільськогосподарських 

підприємств. 

8. Методи визначення оптимальних 

(раціональних) розмірів сільськогосподарських 

підприємств та їх виробничих підрозділів. 

9. Основні принципи організації оплати праці. 

10. Тарифна система оплати праці. 

Тема 2. Система ведення господарства. ПЗ 2. Методика складання технологічних карт 

вирощування і збирання 

сільськогосподарських культур. 

Тема 3. Спеціалізація і поєднання галузей  

на підприємстві. 

ПЗ 3. Розрахунок чисельності працівників і фонду 

оплати праці у тваринництві. 

Тема 4. Організація оплати праці і матеріального 

стимулювання. 

ПЗ 4. Розрахунок чисельності працівників і фонду 

оплати праці у рослинництві. 

Тема 5. Організація ефективного використання 

засобів виробництва. 

ПЗ 5. Розрахунок чисельності працівників і фонду 

оплати праці допоміжних та обслуговуючих 

підрозділів. 

Тема 6. Організація галузей тваринництва. ПЗ 6. Розрахунок чисельності фонду оплати праці 

керівників і спеціалістів. 

Тема 7. Організація молочного скотарства. ПЗ 7. Розрахунок потреби в окремих видах 

сільськогосподарської техніки. 



Тема 8. Організація свинарства. ПЗ 8. Розрахунок амортизаційних відрахувань на 

повне відновлення і витрат на ремонти 

основних засобів. 

11. Загальні тенденції розвитку тваринництва  

в сучасних умовах господарювання. 

12. Потоково-цехова технологія виробництва 

молока. 

13. Організація праці на молочних фермах  

і комплексах. 

14. Системи і способи утримання свиней  

в умовах промислової технології. 

15. Завдання та шляхи розвитку галузей 

рослинництва. 

16. Основні технологічні та організаційно-

економічні вимоги і принципи організації 

виробничих процесів у рільництві. 

17. Інтенсифікація кормовиробництва 

(формування кормової бази).. 

Тема 9. Організація птахівництва. ПЗ 9. Калькулювання собівартості продукції 

рослинництва. 

Тема 10. Організація галузей рослинництва. ПЗ 10. Розрахунок витрат на корми у плановому році 

по групах кормів. 

Тема 11. Організація виробничих процесів  

у рільництві. 

ПЗ 11. Розрахунок середньої вартості кормів у 

плановому році. 

Тема 12. Організація кормовиробництва. ПЗ 12. Калькулювання собівартості продукції 

тваринництва. 



 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
Л

іт
ер

а
т
у

р
а

 
1. Азізов С.П., Канінський П.К. Організація аграрного виробництва 

і бізнесу : підручник. Київ : Фенікс, 2006. 790 с. 

2. Азізов С.П., Канінський П.К., Скупий В.М. Організація 

виробництва і аграрного бізнесу в сільськогосподарських 

підприємствах : підручник. Київ : ННЦ ІАЕ, 2001. 834 с. 

3. Андрусь О.І., Н.М. Покровська Економіка та організація 

виробництва : навч. посіб. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 

127 с. 

4. Березівський П.С., Михалюк Н.І. Організація виробництва в 

аграрних формуваннях : навч. посіб. Київ : Центр навчальної 

літератури, 2005. 560 с. 

5. Волошин Д. І., Волошина Л. В. Організація та планування 

виробництва в умовах вагоноремонтних підприємств : навч. 

посібник. Харків : УкрДУЗТ, 2021. 145 с. 

6. Галущак М.П., Машлій Г.Б., Гевко О.Б. Організація виробництва 

: навч. посіб. Тернопіль, ТНТУ, 2017. 139 с. 

7. Давидова О.Ю. Організація виробництва : підручник. Київ : Світ 

книг, 2021. 266 с. 

8. Дикань В.Л., Маслова В.О. Організація виробництва : підручник. 

Харків : УкрДАЗТ, 2013. 422 с. 

9. Козик В.В., Гавриляк А.С., Пер ушка Т.О. Організація виробницт-

ва : підручник. Львів : Львівська політехніка, 2020. 256 с. 

10. Круш П.В., Подвігіна В.І., Гулевич В.О. Організація виробницт-

ва : підручник. Київ : Каравела, 2023. 552 с. 

 11. Кушнірук В.С. Організація виробництва та планування діяль-

ності підприємств: конспект лекцій. Миколаїв : МНАУ, 2020. 133 с. 

12. Мальська М., Бордун О.Ю. Організація та планування діяльнос-

ті туристичних підприємств : навч. посіб. Київ : Центр учбової 

літератури, 2020. 248 с. 

13. Новікова М. М. Організація виробництва : конспект лекцій. 

Харків : ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2015. 130 с. 

14. Петров В.М. Організація виробництва та планування діяльності 

на підприємствах АПК : навч. посіб. Харків: Майдан, 2016. 362 с. 

15. Причепа, І. В., Руда Л. П. Економіка та організація виробництва 

: навч. посіб. Вінниця : ВНТУ, 2017. 186 с. 

16. Прохорова В. В., Давидова О. Ю. Організація виробництва : 

навч. посіб. Харків : Вид-во Іванченка І.С., 2018. 275 с. 

17. Савенко В. І., Лівінський О. М., Курок О. І., Бондаренко М. І., 

Куліков П. М., Виноградов В. В. Організація, планування і 

управління в будівництві : підручник / під заг. ред. Савенка В. І. 

Київ : КНУБА, 2023. 579 с. 

18. Яковлєв А.І., Сударкіна С.П., Ларка М.І. Організація 

виробництва : підручник Харків : НТУ «ХПІ», 2016. 436 с.  

М
ет

о
д

и
ч

н
е
 з

а
б

ез
п

еч
ен

н
я

 

1. Петров В.М. Організація виробництва : конспект лекцій для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти денної і заочної форм навчання спеціальності 073 

Менеджмент. Харків : ДБТУ, 2024. 174 с. 

2. Петров В.М. Організація виробництва : методичні вказівки до проведення 

практичних занять для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної і 

заочної форм навчання спеціальності 073 Менеджмент. Харків : ДБТУ, 2024. 41 с. 

3. Петров В.М. Організація виробництва : методичні вказівки для самостійного 

вивчення дисципліни для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

денної і заочної форм навчання спеціальності 073 Менеджмент. Харків : ДБТУ, 2024. 61 

с. 

4. Петров В.М. Організація виробництва : робочий зошит для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти денної і заочної форм навчання спеціальності 073 

Менеджмент. Харків : ДБТУ, 2024. 42 с. 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

https://cutt.ly/1HoWYh9


до 50  підсумкове тестування 

Тематичне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у положенні «Про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один до одного, проявляти доброзичливість, 

чесність, відповідальність. 

 


