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спеціальність 211 –Ветеринарна медицина обов’язковість дисципліни вибіркова 

освітня програма ветеринарна медицина факультет ветеринара  медицина 

освітній рівень Не обмежено кафедра епізоотології та мікробіології 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета є формування спеціальних професійних умінь та навичок щодо роботи в управлінській структурі 

сільськогосподарських підприємств та підприємств у галузі ветеринарної медицини (лікарні ветеринарної 
медицини, пункти, ветеринарні аптеки, клініки тощо); організація маркетингової діяльності 
сільськогосподарських підприємств, зокрема підприємств, зайнятих в галузі ветеринарної медицини за 
напрямами: маркетингові дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища; організація служби 
маркетингу на підприємстві; розробка та реалізація збутової політики підприємства.; розробка та впровадження 
бізнес-плану розвитку сільськогосподарських підприємств та підприємств ветеринарної медицини. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання. 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх контролю 

 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Знання та розуміння предметної галузі та професії. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність приймати обґрунтовані рішення. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами інших галузей 
знань/видів економічної діяльності). / індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. / індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність здійснювати маркетинг і менеджмент ветеринарних засобів і послуг у ветеринарній медицині. / 
індивідуальні  практичні заняття. 

 Здатність використовувати спеціалізовані програмні засоби для виконання професійних завдань. / індивідуальні  
практичні заняття. 

 Здатність здійснювати просвітницьку діяльність серед працівників галузі та населення. / індивідуальні  практичні 
заняття. 

 Здатність організовувати, здійснювати і контролювати документообіг під час професійної діяльності. / 
індивідуальні  практичні заняття. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 16 годин лекції, 32 годин лабораторно-практичні заняття; 42 години самостійних занять , 
модульний контроль (2 модулі); підсумковий контроль – диференційований залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування «вільне зарахування» 

ДОПОВНЮЄ СТАНДАРТ ОСВІТИ І ОСВІТНЮ ПРОГРАМУ 
Компетентності 1. ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 
2. ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

Програмні 
результати 
навчання 

1. ПРН1. Знати і грамотно використовувати 
термінологію ветеринарної медицини. 

2. ПРН2. Використовувати інформацію із вітчизняних та 



ситуаціях. 
3. ЗК3. Знання та розуміння предметної галузі та 

професії. 
4. ЗК4. Здатність спілкуватися державною мовою як 

усно, так і письмово. 
5. ЗК6. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 
6. ЗК9. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
7. ЗК10. Здатність спілкуватися з представниками 

інших професійних груп різного рівня (з експертами 
інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

8. ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 
виконуваних робіт. 

9. СК17. Здатність здійснювати маркетинг і 
менеджмент ветеринарних засобів і послуг у 
ветеринарній медицині. 

10. СК18. Здатність використовувати спеціалізовані 
програмні засоби для виконання професійних 
завдань. 

11. СК19. Здатність здійснювати просвітницьку 
діяльність серед працівників галузі та населення. 

12. СК20. Здатність організовувати, здійснювати і 
контролювати документообіг під час професійної 
діяльності. 

іноземних джерел для розроблення діагностичних, 
лікувальних і підприємницьких стратегій. 

3. ПРН11. Узагальнювати та аналізувати інформацію 
щодо ефективності роботи ветеринарних фахівців 
різного підпорядкування. 

4. ПРН16. Знати принципи та методи маркетингу і 
менеджменту ветеринарних засобів і послуг у 
ветеринарній медицині. 

5. ПРН19. Здійснювати просвітницьку діяльність серед 
працівників галузі та населення. 

6. ПРН20. Володіти спеціалізованими програмними 
засобами для виконання професійних завдань. 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Модуль 1. Основи управління підприємництвом у ветеринарній медицині 

Лекція 1 Введення в дисципліну Основи 
управління ветеринарними 
підприємствами 

Лабораторно-
практичне 
заняття 
ЛПЗ 1 

Історія розвитку науки про 

управління 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р

о
б

о
та

 Основні характеристики зовнішнього 
середовища організації 
Ризик у ветеринарному управлінні 
Функції управління та їх класифікація 

Лекція 2 Функції управління 

Лекція 3 

Управління часом 

ЛПЗ 2 Ораторське мистецтво та культура 
ділового спілкування та їх значення 
для підприємця, менеджера та 
лікаря ветеринарної медицини 

  ЛПЗ 3 Підприємництво у ветеринарній 
медицині. Види підприємницької 
діяльності та підприємств. 
Об’єднання підприємств та 



організацій 

  ЛПЗ 4     Методи та засоби формування 
трудового колективу 

  

  ЛПЗ 5 Роль інформації та комунікацій в 
професійній діяльності фахівця 
ветеринарної медицини 

  

Модуль 2.  Ринкова діяльність у ветеринарній медицині     Розвиток службових 
якостей у 
цуценят. 

  ЛПЗ 6    Управління як іманентний процес. 

Методи ветеринарного 

менеджменту 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р

о
б

о
та

 

Ярмаркова діяльність у сфері вет. 
медицини 
Значення реклами для маркетингу у 
сфері вет. підприємництва Лекція 4 Суть і зміст ринкової діяльності у 

ветеринарній медицині 

ЛПЗ 7 Ключові поняття ветеринарної 
маркетингової діяльності. 
принципи маркетингу 

Лекція 5 Сегментування ринку ветеринарних 
товарів та послуг 
вакцинопрофілактики.  

ЛПЗ 8 Маркетингові методи дослідження 
ринку 

Лекція 6 Ринок ветеринарних товарів і послуг ЛПЗ 9 Сегментування ринку та 
позиціюювання ветеринарних 
товарів та послуг 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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біоресурсів та природокористування України, 2015. – 659 
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ЕЛЕКТРОННІ РЕСУРСИ 

-.www.consumer.gov.ua сайт Держпродспоживслужби 
України. 

-.http://www.who.int/en/ - сайт Всесвітньої організації 
охорони здоров’я (ВООЗ). 

-.http://www.oie.int/ - сайт Всесвітньої організації 
охорони здоров’я тварин(Міжнародне епізоотичне 
бюро – МЕБ). 

-http://vetlabresearch.gov.ua/ – Державний науково-
дорслідний інститут з лабораторної діагностики та 
ВСЕ; . http://www.biocontrol.com.ua/ – Дердавний 
науково-контрольний інститут біотехнології і 
штамів мікроорганізмів. 

- http://ivm.kiev.ua/golovna.html – Інститут 
ветеринарної медицини НААН України; 

 - www.iso.org. – сайт International Organization for 
Standardization(ISO); 

-www.nbuv.gov.ua Офіційний сайт Національної 
бібліотеки України імені В.І.Вернадського.  

- http://vet.in.ua/ Ветеринарний інформаційний ресурс 
України . 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 



Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


