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спеціальність 211 ветеринарна медицина обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова 

освітня програма ветеринарна медицина факультет ветеринарної медицини 

освітній рівень другий (магістерський) рівень 
термін навчання 5 років та 10 місяців 

кафедра санітарії, гігієни та судової ветеринарної медицини 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета  забезпечення отримання і засвоєння студентами фундаментальних знань в області теорії трудового права та в області 

трудового законодавства, а також набуття необхідних навичок правозастосовної діяльності в частині регулювання 
трудових і пов'язаних з ними відносин.  

Формат лекції, семінарські заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

 здатність аналізувати і обрати оптимальні нормативні документи для професійної діяльності (ЗК3, ЗК4, ЗК7 

 , ПРН5, ПРН20)/ індивідуальні завдання з аналізу нормативної бази 

 здатність користуватися нормативними документами (ЗК3, ЗК4, ЗК7,ЗК11,  ФК1, ПРН1, ПРН5, ПРН6, ПРН20) / 
індивідуальні  практичні завдання 

 втілення механізмів збереження навколишнього середовища при  розробці нормативних документів та в 
процесі професійної діяльності (ЗК3, ЗК6, ЗК8, ПРН6, ПРН20) /  командна робота 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 20 годин лекції, 18 годин лабораторно-практичні; модульний контроль (2 модулі);підсумковий 
контроль – диференційований залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Компетенції ЗК3. Здатність застосовувати знання в практичних 

ситуаціях. 
ЗК4. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 
ЗК6. Здатність працювати в команді та мати навички 

міжособистісної взаємодії. 
ЗК7. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 
ЗК8. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища. 
ЗК9.   Здатність приймати обґрунтовані рішення 
ЗК10.  Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами 
інших галузей знань/видів економічної діяльності) 

ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 
виконуваних робіт 

Програмні 
результати 
навчання 

 
 
ПРН5. Забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ПРН6. Впливати на дотримання вимог щодо збереження 

навколишнього середовища. 
ПРН19. Здійснювати просвітницьку діяльність серед 

працівників галузі та населення. 
ПРН20. Володіти спеціалізованими програмними засобами 

для виконання професійних завдань. 

 



 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Модуль 1. Предмет, джерела та суб’єкти трудового права. 

 
Лекція 1. Трудове право як самостійна галузь 

права 

Семінарське 
заняття 1 
(СЗ 1) 

Вихідні положення для основних 
принципів трудового права  
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Написання публічних виступів та 
комунікаційних навичок.  Роботодавці, 
їх організації та об’єднання 
Трудові колективи. Професійні спілки. 
Державні органи. 

Лекція 2. Джерела трудового права 

Лекція 3. Метод, функції, принципи і система 
трудового права 

СЗ 2 
 

Джерела трудового права  

 
Модуль 2. Умови праці 

 

Лекція 5. Час відпочинку СЗ 3 Види відпусток 

 

Підготування мультимедійних 
презентацій та доповідей з виступами. 
Матеріальної відповідальності сторін 
трудового договору. Поняття та функції, 
підстава та умови матеріальної 
відповідальності працівників. 
Матеріальна відповідальність 
роботодавця перед працівником. 
Розв’язання індивідуальних ситуаційних 
задач. 

Лекція 6. Оплата праці. СЗ 4 Закон України про відпустки 

Лекція 7. Оплата праці . Гарантійні та 
компенсаційні виплати. 

СЗ 5 Закон України про відпуски Розділ II. 

Щорічні відпустки. 

Лекція 8. Професійний розвиток працівників СЗ 6 Закон України про відпуски Розділ 
III. Додаткові відпустки. 

Лекція 9. Особливості правового 

регулювання праці окремих 

категорій осіб. 

СЗ 7 Закон України про оплату праці.  

 
Лекція 10 

 
Дисципліна праці 

 
СЗ 8 

Закон України про оплату праці. 
Договірне регулювання оплати 
праці 
 

  СЗ 9 

Права працівників на оплату праці 
та їх захист 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (електронне посилання на положення)   
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


