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спеціальність 051 Економіка обов’язковість 
дисципліни 

обов’язкова  

освітня програма Економіка підприємства факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень перший (бакалаврський) рівень кафедра економіки та бізнесу 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ  

Мета формування у здобувачів сучасного економічного мислення і системи спеціальних економічних знань з теорії та практики 
діяльності підприємств, управління ресурсами, процесами, результатами для розробки економічно обґрунтованих 
рішень щодо ефективності створення, функціонування та розвитку підприємств 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, робота у групах, електронне навчання 

Специфічні результати самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для ефективного 
здійснення господарської діяльності на рівні підприємств 

Обсяг і форми контролю 8 кредитів ECTS (240 годин): 60 годин лекції, 60 годин практичних занять; поточний контроль; підсумковий контроль – 
екзамен. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Компетентності ІК. здатність розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання та практичні проблеми 
в сфері планування діяльності підприємства, які 
характеризуються комплексністю та 
невизначеністю умов, що передбачає 
застосування теорій та методів економічної 
науки; 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у 
практичних ситуаціях.  
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій 
ситуації.  
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення 
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні 
рішення на основі розуміння закономірностей 
економічних систем і процесів та із 
застосуванням сучасного методичного 
інструментарію.  
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми 
економічного характеру при аналізі конкретних 
ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  
СК13. Здатність проводити економічний аналіз 
функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, оцінку їх 
конкурентоспроможності. 
 

Програмні 
результати 
навчання 

ПРН3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та макроекономіки.  
ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для 
обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 
економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 
підприємствами та органами державної влади).  
ПРН7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду 
фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних 
напрямів розвитку економічної науки. 
ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та 
моделі для вирішення економічних задач.  
ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати 
відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.  
ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.  
ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і 
методи отримання соціально-економічних даних, збирати та 
аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та 
соціальні показники.  
ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично 
оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних 
текстів з економіки.  
ПРН23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати 
критичне, креативне, самокритичне мислення.  



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Розділ 1. Основи функціонування підприємства 

Л.1 Теорії підприємств і основи 
підприємництва 

П1  Суть підприємництва, еволюції теорій економіки 
підприємства; сучасні наукові напрямі економіки 
підприємства 
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Опрацювання лекційного матеріалу. Новітні 
концепції дослідження підприємства. 

Л.2 Підприємство як суб’єкт 
господарювання 

П2 Суть підприємства, види діяльності, моделі; оцінка 
розвитку підприємств;  вибір форми організації бізнесу  

Опрацювання лекційного матеріалу. Інтеграція 
підприємств, сучасні формати 

Л.3 Середовище 
господарювання 
підприємства 

П3 Середовище господарювання підприємства, його 
компонентний склад, вплив на діяльність підприємства, 
підходи до оцінювання середовища 

Опрацювання лекційного матеріалу. Чинники 
впливу на підприємство 

Л.4 Структура та управління 
підприємством 

П4 Типізація виробничих структур підприємства. Види та 
визначення інфраструктури підприємства, відтворення та 
розвиток. Система управління підприємством. Функцій та 
методи управління  

Опрацювання лекційного матеріалу. Зарубіжний 
досвід управління підприємствами (компаніями) 

Л.5 Ринок і продукція 
підприємства 

П5 Товар і товарний ринок, класифікація товарів, 
особливостей послуг, показників для вимірювання 
обсягу продукції. Ціннісно-орієнтований підхід у 
діяльності підприємства. 

Опрацювання лекційного матеріалу. Виконання 
завдання за темою. Структризація ринку 

Л. 6-7 Планування діяльності 
підприємства 

П6 Планування на підприємстві. Стратегічне, тактичне, 
оперативне планування.  

Опрацювання лекційного матеріалу. 
Прогнозування на підприємстві 

Розділ 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства  

Л.8-9 Персонал і продуктивність 
праці 

П7-8 Персонал підприємства, його склад,  чинники, що 
впливають на персонал. Продуктивність праці, чинники 
зростання.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Управління 
персоналом у європейських і світових компаніях. 
Виконання завдання за темою.  

Л.10 Оплата праці на 
підприємстві, її форми та 
системи. 

П9 Мотивація праці: суть, моделі та системи. Оплата праці. 
Форми і системи оплати праці.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Мотивація  
працівників у європейських і світових компаніях. 
Виконання завдання за темою 

Л.11 Соціально-трудові 
відносини на підприємстві 

П10 Суть соціально-трудових відносин та їх ключові 
елементи. Чинники формування соціально-трудових 
відносин. Корпоративна культура в управління 
соціально-трудовими відносинами 

Опрацювання лекційного матеріалу. Формування 
соціально-трудових відносин у європейських і 
світових компаніях. 

Л.12 Основний капітал 
підприємства 

П11-
12 

Основний капітал підприємства: сутність, види. 
Амортизація. Оцінювання стану основного капіталу, 
ефективності його використання 

Опрацювання лекційного матеріалу. Ефективність 
різних форм відтворення основних засобів. 
Виконання завдання за темою 

Л.13 Нематеріальні ресурси та 
нематеріальні активи 
підприємства 

П13 Нематеріальні ресурси підприємства. Нематеріальні 
активи та їх класифікація. Вартість та амортизація 
нематеріальних активів.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Оцінка 
нематеріальних активів. Виконання завдання за 
темою 

Л.14-15 Оборотний капітал 
підприємства 

П14-
15 

Сутність і структура оборотного капіталу, джерела 
формування, визначення потреби в оборотному капіталі, 
ефективність використання оборотного капіталу 

Опрацювання лекційного матеріалу. Ефективність 
використання оборотних активів на підприємствах. 
Виконання завдання за темою 

 



Розділ 3. Організація та результати діяльності підприємства 
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Л.16 Інвестиції підприємства П16 Сутність, структура, класифікаця інвестицій, джерела 
формування, визначення необхідного обсягу, 
оцінювання ефективності використання  

Опрацювання лекційного матеріалу. Роль 
інвестицій у розвитку підприємства. Виконання 
завдання за темою 

Л.17 Інноваційна діяльність 
підприємства 

П17 Суть і характеристика інноваційної діяльності; інновації 
та їх класифікація; об’єкти та суб’єкти інноваційної 
діяльності, визначення ефективності нововведень  

Опрацювання лекційного матеріалу. 
Впровадження засад сталого розвитку у контексті 
інноваційної діяльності.  Виконання завдання за 
темою 

Л.18 Техніко-технологічна база та 
виробнича потужність 
підприємства 

П18 Характеристика техніко-технологічної бази підприємства 
та управління нею. Виробнича потужність підприємства: 
поняття, види, чинники формування. 

Опрацювання лекційного матеріалу. 
Диверсифікація виробничих потужностей. 
Виконання завдання за темою 

Л. 19 Матеріально-технічне 
забезпечення та виробнича 
логістика 

П.19 Логістичний підхід в управлінні ресурсами. Організація 
матеріально-технічного забезпечення.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Логістичний 
підхід в діяльності підприємства. Виконання 
завдання за темою 

Л.20 Організація виробництва та 
забезпечення якості 
продукції 

П20 Структура і принципи організації виробничого процесу. 
Типи виробництва. Якість і конкурентоспроможність 
продукції.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Чинники 
якості та конкурентоспроможності продукції.  
Виконання завдання за темою 

Л.21-22 Витрати підприємства П21-
22 

Характеристика витрат, кошторис, калькулювання, 
собівартість продукції 

Опрацювання лекційного матеріалу. Чинники 
оптимізації поточних витрат. Виконання завдання 
за темою 

Л.23 Ціни та цінова політика 
підприємства 

П23 Сутність, ознаки та система цін. Методи розрахунку цін 
та особливості їх використання. Ціни та цінова політика у 
забезпеченні прибуткової діяльності підприємства.  

Опрацювання лекційного матеріалу. 
Ціноутворення на продукцію. Виконання завдання 
за темою 

Л.24-25 Фінансово-економічні 
результати діяльності 
підприємства 

П24-
25 

Доходи та прибуток підприємства: сутність, функції, 
формування. Рентабельність продукції, активів, капіталу.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Чинники 
рентабельності. Виконання завдання за темою 

Л.26-27 Ефективність діяльності та 
конкурентоспроможність 
підприємства 

П26-
27 

Ефективність діяльності підприємства; суть та показники 
для оцінювання. Чинники ефективності діяльності. 
Конкурентоспроможність підприємства 

Опрацювання лекційного матеріалу. Сталий 
розвиток у забезпеченні конкурентоспроможності 
підприємства. Виконання завдання за темою 

Л.28 Розвиток підприємства П28 Роль і значення розвитку підприємства. Показники 
оцінювання розвитку. Моделі розвитку підприємств. 

Опрацювання лекційного матеріалу. Практичні 
засади впровадження концепції сталого розвитку 
на підприємстві.  Виконання завдання за темою 

Л.29-30 Економічна безпека та 
антикризова діяльність 
підприємства 

П29-
30 

Економічна безпека: сутність та компонентний склад. 
Показники для оцінювання економічної безпеки 
підприємства. Банкрутство підприємств. Антикризова 
діяльність підприємства.  

Опрацювання лекційного матеріалу. Компоненти 
економічної безпеки підприємства. Виконання 
завдання за темою 
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1. Економіка підприємства : збірник ситуаційних завдань до практичних 
занять здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти економічних 
спеціальностей / ДБТУ ; уклад.: О. А. Круглова, К. Ю. Величко. – Харків, 2024. – 41 
с  
2. Економіка підприємства: методичні вказівки щодо змісту самостійної 
роботи, поточного й підсумкового контролю знань із дисципліни для здобувачів 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньої програми «Економіка 
підприємства» денної та заочної форм навчання; уклад. О. А. Круглова. Харків: 
ДБТУ, 2024. 30 с. 
3. Економіка підприємства : методичні вказівки до виконання курсової роботи 
для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спец. 051 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
 (https://surl.li/gyxrxb) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Поточне оцінювання 60 бальна сумарна 

до 30  самостійна робота  

до 20 відповіді на тестові питання 

до 10 виконання завдання 

Підсумкове оцінювання 100 бальна ECTS (стандартна) 
до 60  поточне оцінювання 

до 40 екзамен 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
Кодексі академічної доброчесності Державного біотехнологічного університету (https://surl.li/nwuvwx), Положенні про академічну доброчесність та етику 
академічних взаємовідносин (https://surl.li/rrlgvz): виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, 
чесність, відповідальність. 

 


