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СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування у здобувачів комплексу професійних знань з теоретичних і практичних засад планування діяльності суб’єктів 

господарювання, навичок та умінь розробляти перспективні і поточні плани діяльності підприємства 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, робота у групах, електронне навчання 

Специфічні результати ● знати: основні теорії, принципи, методи, поняття і сучасні досягнення планової діяльності; форми і моделі планів 

підприємства; особливості ресурсного обґрунтування діяльності підприємства; 

● вміти: розв’язувати складні непередбачувані задачі і проблеми у сфері планової діяльності через збирання й 

інтерпретацію інформації, вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів; доносити до 

фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід у галузі планової діяльності; управляти 

комплексними діями; нести відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах і професійний розвиток 

окремих осіб; власноруч розробляти плани діяльності підприємства; приймати конструктивні рішення на засадах 

попереднього контролю реалізації планів 

Обсяг і форми контролю 5 кредитів ECTS (150 годин): 30 годин лекції, 30 годин практичних занять; поточний контроль; підсумковий контроль – 
екзамен. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Компетентності ІК. здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми в сфері планування 
діяльності підприємства, які характеризуються 
комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 
застосування теорій та методів економічної науки; 
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу;  
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях;  
ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел; 
ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення; 
СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних 
теоретичних та економетричних моделей соціально-
економічні процеси.  
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела 
економічної, соціальної, управлінської, облікової 
інформації для складання службових документів та 
аналітичних звітів. 
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 
основі розуміння закономірностей економічних систем 
і процесів та із застосуванням сучасного методичного 
інструментарію. 
 

Програмні 
результати 
навчання 

ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний 
інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття 
управлінських рішень різними економічними агентами 
(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та 
органами державної влади);  
ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для 
донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 
діяльності; 
ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення економічних задач; 
ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку 
суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, 
розраховувати відповідні показники які характеризують 
результативність їх діяльності; 
ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання соціально-економічних 
даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 
розраховувати економічні та соціальні показники; 
ПРН15.Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні; 
ПРН17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-
економічних явищ і проблем в однієї або декількох 
професійних сферах з урахуванням ризиків та можливих 
соціально-економічних наслідків; 
ПРН18. Використовувати нормативні та правові акти, що 
регламентують професійну діяльність. 
ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 
ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених 
умовах. 

 
 
 
 
 
 
 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Лекція 1. Сутність планування, його 

особливості на підприємстві 

П-1  Сутність планування та його особливості 
на підприємстві 
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Система планів підприємства 

Лекція 2. Система планів підприємства П-2 Система планів підприємства Організація планування на підприємстві 

Лекція 3. Маркетингові дослідження, 
планування збуту продукції 

П-3 Планування збуту та реклами продукції Вибір каналів збуту продукції. Напрямки 
стимулювання збуту продукції 

Лекція 4. Планування виробництва продукції П-4 Планування виробничої програми 
підприємства 

Оптимізація виробничої програми, мета і 
методи 

Лекція 5. Оперативно-календарне 
планування 

П-5 Оперативно-календарне планування в 
різних типах виробництв 

Календарно-планові нормативи в різних 
типах виробництва. Складання планів-
графіків. 

Лекція 6. Планування матеріально-
технічного забезпечення 
виробництва 

П-6 Планування потреби підприємства в 
матеріальних ресурсах 

Оптимізація плану матеріально-технічного 
забезпечення. 

Лекція 7. Забезпечення операційної 
діяльності виробничою потужністю 

П-7 Планування виробничої потужності 
підприємства 

Планування показників використання 
виробничої потужності. 

Лекція 8. Планування персоналу і оплати 
праці 

П-8 Обґрунтування плану підприємства з 
праці 

Планування продуктивності праці. 

Лекція 9. Планування виробничої 
інфраструктури підприємства 

П-9 Планування діяльності підрозділів 
виробничої інфраструктури підприємства 

Особливості функціонування та планування 
діяльності підрозділів інфраструктури 

Лекція 10. Планування витрат виробництва П-10 Планування кошторису витрат на 
виробництво 

Методи розподілу витрат між окремими 
продуктами в комплексних виробництвах 

П-11 Планування собівартості реалізованої 
продукції 

Показники планування зниження 
собівартості продукції 

Лекції 11-
12. 

Фінансове планування на 
підприємстві 

П-12 Обґрунтування показників фінансового 
плану підприємства 

Планування податків підприємства  
 

Лекція 13. Планування оновлення продукції П-13 Комплекс планових обчислень з 
оновлення продукції підприємства 

Портфельна модель «Мак-Кінсі» 

Лекція 14. Планування організаційно-
технічного розвитку підприємства 

П-14 Обґрунтування заходів плану 
організаційно-технічного розвитку 
підприємства 

Система показників економічної 
ефективності організаційно-технічних 
заходів/інновацій 

Лекція 15. Бізнес-планування П-15 Технологія розробки бізнес-плану 
підприємства 

Структура бізнес-плану за міжнародними та 
національними стандартами 
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1. Филипенко О.М., Волосов А.М. Планування діяльності 
підприємства : навч. посібник. Харків :  ДБТУ, 2022. 224 с. 
2. Волосов А.М. Планування діяльності підприємства : 
методичні рекомендації до самостійного вивчення дисципліни. 
Харків : ФОП Андрєєв, 2021. 98 с. 
3. Волосов А.М. Методичні вказівки до виконання курсової 
роботи з “Планування діяльності підприємства” здобувачами 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 051 
Економіка ОПП “Економіка підприємства”, для денної та заочної 
форми навчання. Харків : ДБТУ, 2024. 36 с.   

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
 (https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/norm-b-pol-org-op.pdf) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Поточне оцінювання 60 бальна сумарна 

до 30 самостійна робота 

до 20 відповіді на тестові питання 

до 10 виконання завдань 

Підсумкове оцінювання 100 бальна ECTS (стандартна) 
до 60 поточне оцінювання 

до 40 екзамен 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані 
у Кодексі академічної доброчесності Державного біотехнологічного університету (https://surl.li/nwuvwx), Положенні про академічну доброчесність 
та етику академічних взаємовідносин (https://surl.li/rrlgvz): виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, проявляти 
доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 

https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/norm-b-pol-org-op.pdf

