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 співвиконавець держбюджетних і госпдоговірних НДР; 

 співавтор 12 тематичних публікацій; 

 учасник наукових і методичних конференцій. 
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освітня програма Економіка підприємства факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень перший (бакалаврський) рівень кафедра економіки та бізнесу 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
 

Мета формування у здобувачів комплексу професійних знань з теоретичних і практичних засад планування діяльності 
суб’єктів господарювання, навичок та умінь розробляти перспективні і поточні плани діяльності підприємства 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 

Специфічні результати  знати: основні теорії, принципи, методи, поняття і сучасні досягнення планової діяльності; форми і моделі планів 
підприємства; особливості ресурсного обґрунтування діяльності підприємства; 

 вміти: розв’язувати складні непередбачувані задачі і проблеми у сфері планової діяльності через збирання й 
інтерпретацію інформації, вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів; доносити до 
фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід у галузі планової діяльності; управляти 
комплексними діями; нести відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах і професійний розвиток 
окремих осіб; власноруч розробляти плани діяльності підприємства; приймати конструктивні рішення на засадах 
попереднього контролю реалізації планів 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин практичних занять; модульний контроль (2 модулі); підсумковий 
контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування вільне зарахування 

 

 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
 

Модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПЛАНОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
Лекція 1. Сутність планування, його 

особливості на підприємстві 

Практичне 
заняття 1  

Маркетингові дослідження, 
планування збуту продукції 
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 Система планів підприємства 

Лекція 2. Планування виробництва продукції Практичне 
заняття 2 Планування виробничої програми Організація планування на підприємстві 

  Практичне 
заняття 3 

Забезпечення операційної 
діяльності виробничою потужністю 

Планування реклами 

Лекція 3. Планування матеріально-технічного 
забезпечення виробництва 

Практичне 
заняття 4 

Планування потреби підприємства 
в матеріальних ресурсах 

Оперативно-календарне планування 

 
Модуль 2. ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 



Лекція 4. 
Планування персоналу і оплати 
праці 

Практичне 
заняття 5 

Планування діяльності підрозділів 
виробничої інфраструктури 
підприємства 
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Особливості функціонування та 
планування підрозділів виробничої 
інфраструктури 

  Практичне 
заняття 6 

Планування чисельності окремих 
категорій персоналу та оплати їх 
праці 

Особливості складання кошторису 
суб’єктів господарювання різних галузей 
економіки 

Лекція 5. Планування витрат виробництва Практичне 
заняття 7 

Планування собівартості 
реалізованої продукції 

Планування податків підприємства  
Планування оновлення продукції 

  Практичне 
заняття 8 

Планування потреби підприємства 
в основному й оборотному капіталі 

Планування організаційно-технічного 
розвитку підприємства 

Лекція 6 Фінансове планування на 
підприємстві 

Практичне 
заняття 9 

Планування показників прибутку та 
рентабельності 

Бізнес-планування 

 

  



 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Бурик А. Планування діяльності підприємств : навч. 
посібник. Київ : Центр навчальної літератури. 2017. 
260 с.  

2. Бізнес-планування підприємницької діяльності : навч. 
посіб. / З. С. Варналій, Т. Г. Васильців, Р. Л. Лупак, Р. Р. 
Білик. Чернівці : Технодрук, 2019. 264 с. 

3. Михалюк Н. І. Планування діяльності підприємств : 
навч. посібник. Київ : Ліра-К, 2015. 620 с. 

4. Тарасюк Г. М., Шваб Л. І. Планування діяльності 
підприємства : навч. посібник. Київ. Каравела, 2012. 
432 с. 

5. Череп А. В., Сучков А. В. Стратегічне планування і 
управління : навч. посібник. Київ : Кондор, 2011. 334 с. 

6. Швайка Л. А. Планування діяльності підприємства : 
навч. посібник. Київ : Ліра-К, 2014. 268 с. 
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1. Филипенко О. М., Волосов А.М. Планування діяльності підприємства : 
навч. посібник. Харків. ДБТУ, 2022. 224 с. 
2. Волосов А. М. Планування діяльності підприємства : методичні 
рекомендації до самостійного вивчення дисципліни. Харків : ФОП Андрєєв, 
2021. 98 с. 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані 
у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


