
                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Управління та організація підсобних промислових виробництв 
 

ВИКЛАДАЧ 

ПЕТРОВ Вадим Миколайович 

 

Вища освіта – спеціальність 073 «Менеджмент» 

Науковий ступень – кандидат економічних наук 

Вчене звання – доцент 

Досвід роботи – 25 років 

Показники професійної активності з тематики курсу:  

 автор більше 90 наукових і навчально-методичних праць (у тому числі 5 навчальних посібників та більше 30 навчально-методичних видань), 

у тому числі тих, що входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science Core Collection; 

 член групи забезпечення ОПП 073 «Менеджмент» першого (бакалаврського) РВО; 

 член-кореспондент Академії економічних наук України зі спеціальності «Економіка сільського господарства»; 

 член Громадської організації «Всеукраїнський конгрес вчених економістів аграрників». 

телефон +38 095 117 93 46 електронна пошта v.petrov0741@btu.kharkiv.ua дистанційна 

підтримка 

Moodle 

До викладання дисципліни долучені:  

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета набуття здобувачами теоретичних знань і формування практичних навичок щодо організаційно-господарського зміцнення виробничих 

підприємств; узагальнення сучасних тенденцій у плануванні та організації виробничої діяльності; опрацювання заходів щодо найбільш 

ефективного використання трудових і матеріально-технічних ресурсів з метою підвищення загальної ефективності господарювання. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота. 

Деталізація результатів 

навчання і форм їх контролю 
 визначення природних, управлінських, організаційних, економічних та соціальних факторів поєднання різних видів діяльності у 

виробничому підприємстві / індивідуальні та групові завдання; 

спеціальність Не обмежено обов’язковість дисципліни Вибіркова  

освітня програма Не обмежено факультет Менеджменту, адміністрування та права 

освітній рівень Не обмежено кафедра Менеджменту, бізнесу і адміністрування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 визначення мети і значення організації підсобної промислової діяльності у виробничому підприємстві / індивідуальні та групові 

завдання; 

 опрацювання підходів до класифікації видів підсобної промислової діяльності / індивідуальні та групові завдання; 

 розробка принципи організації та управління підсобною промисловою діяльністю у виробничому підприємстві / індивідуальні та 

групові завдання; 

 розробка системи показників економічної ефективності підсобних промислових підрозділів у виробничому підприємстві / 
індивідуальні та групові завдання; 

 набуття навичок з організації трудових процесів у підсобних промислових підрозділах виробничого підприємства / індивідуальні та 

групові завдання; 

 узагальнення досвіду роботи підсобних промислових підрозділів у виробничих підприємствах різних галузей матеріального 

виробництва / індивідуальні та групові завдання. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин – лекції, 18 годин – практичні заняття, 60 годин – самостійна робота; підсумковий контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування вільне зарахування 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема 1. Предмет, завдання і методи 

дисципліни. 

Мета і значення підсобної промислової 

діяльності у виробничому 

підприємстві. 

ПЗ 1 Проєктування організаційної структури та структури 

управління підприємством з урахуванням організації у 

ньому підсобних промислових підрозділів. 
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1. Основні види підсобних промислових 

виробництв у сучасних умовах. 

2. Переробка зерна на борошно. 

3. Виробництво круп. 

4. Переробка насіння олійних культур. 

5. Переробка цукрового буряку. 

6. Організація переробки молока. 

7. Організація виробництва ковбасних виробів. 

8. Організація виробництва макаронних виробів. 

9. Організація виробництва хлібобулочних 

виробів. 

10. Організація виробництва комбікормів. 

11. Сировини для консервного виробництва. 

12. Організація виробництва соків. 

13. Організація спиртового виробництва. 

14. Організація міні-винокурень. 

15. Організація міні-пивоварні. 

16. Організація міні-пивоварні. 

17. Організація виробництва чіпсів. 

18. Організація виробництва продуктів з 

кукурудзи. 

Тема 2. Класифікація підсобних промислових 

підрозділів у виробничих 

підприємствах різних галузей. 

ПЗ 2 Опрацювання системи показників технологічної, 

економічної і маркетингової ефективності діяльності 

підсобних промислових підрозділів.  

Тема 3. Принципи організації та управління 

підсобною промисловою діяльністю у 

виробничому підприємстві. 

ПЗ 3 Обґрунтування параметрів продуктивності 

технологічних комплексів підсобних промислових 

підрозділів. 

Тема 4. Організаційні форми підсобної 

промислової діяльності. 

ПЗ 4 Методика обґрунтування сировинного забезпечення 

підсобних промислових підрозділів з урахуванням 

виробничої спеціалізації підприємства. 

Тема 5. Управління та організація підсобних 

промислових підрозділів пов’язаних з 

виробничою спеціалізацією 

підприємства. 

ПЗ 5 Планування персоналу, організація праці та її оплата у 

підсобних промислових підрозділах. 

Тема 6. Управління та організація підсобних 

промислових підрозділів не пов’язаних 

з виробничою спеціалізацією 

підприємства. 

ПЗ 6 Планування загально виробничих витрат та витрат на 

управління та обслуговування підсобних промислових 

підрозділів. 

  ПЗ 7 Складання бюджетів операційної діяльності підсобних 

промислових підрозділів. 

ПЗ 8 Методика розрахунку собівартості переробки одиниці 

сировини та виробничої собівартості одиниці готової 

продукції підсобних промислових підрозділів. 

 

ПЗ 9 Опрацювання маркетингової стратегії щодо реалізації 

продукції підсобних промислових підрозділів. 

 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Аврамчук О.А., Балан О.Д., Вітвіцький В.В., Лузан Ю.Я., Павленко В.В., 

Шкільов О.В. Оплата праці в сільськогосподарському виробництві : 

навч.-наоч. посіб. Київ : Агропромпраця, 2020. 464 с. 

2. Андрусь О.І., Н.М. Покровська Економіка та організація виробництва : 

навч. посіб. Київ : НТУ КПІ, 2022. 127 с 

3. Бабенко А.Г., Бондаревська К.В. Нормування праці : навч.-наоч. посіб. 

Вид. 2-ге, доп. Дніпро : ДДФА, 2021. 158 с. 

4. Веретенникова Г. Б.,  Томах В. В., Геращенко І. М. Планування та 

організація діяльності підприємства : навч. посіб. Харків : ХНЕУ, 2020. 210 

с. 

5. Гетьман О., Шаповал В. Економіка підприємства : навч. посіб. Київ : 

Центр учбової літератури. 2021. 488 с. 

6. Горбач Л.М., Котляров В.О. Економіка підприємства : навч. посіб. Київ : 

Кондор, 2024. 620 с. 

7. Гринчуцький В., Карапетян Є., Погріщук Б. Економіка підприємства : 

навч. посіб. Київ : Центр учбової літератури, 2021. 304 с. 

8. Дикань В.П. Маслова В.О. Організація процесів виробництва на 

підприємстві та нормування праці: підручник. Харків: УкрДАЗТ, 2020. 

431с. 

9. Єгоршин О.П. Організація праці персоналу: навч. посіб. Харків : НТУ 

«ХПІ», 2020. 320 с. 

10. Ковальська Л.Л., Кривов’язюк І.В. Економіка підприємства: 

підручник. Київ : Кондор, 2020. 700 с. 

11. Круш П.В., Подвігіна В.І., Гулевич В.О. Організація виробництва : 

підручник. Київ : Каравела, 2023. 552 с. 

12. Крушельницька О.В. Організація праці : навч. посіб. Житомир : 

ЖДТУ, 2017. 355 с. 

13. Ліпич Л. Г. Економіка підприємства : підручник. Луцьк : Вежа-Друк, 

2021. 768 с. 

14. Мацибора В.І., Збарський В.К., Мацибора Т.В. Економіка підприємства 

: навч. посіб. Київ : Каравела, 2023. 320 с. 

15. Мельник Л.Г. Економіка підприємства : підручник. Київ : 

Університетська книга, 2023. 874 с. 

16. Непран А. В., Шевченко І. Ю. Економіка підприємства : підручник. 

Харків : Вид-во Іванченка І. С., 2024. 537 с. 

17. Оплата праці в сільськогосподарському виробництві : наоч. посіб. Київ 

: Агропромпраця, 2019. 464 с. 

18. Петров В.М. Організація підсобних промислових та переробних 

підприємств : навч. посіб. Харків : ХНАУ, 2002. 192 с. 

19. Шевченко Л.С. Економіка підприємства : навч. посіб. Київ : Право. 

2021. 212 с. 

20. Тищенко І. Економіка для керівника. Практичні поради: коротко і 

доступно. Київ : Кінцевий бенефіціар, 2024. 108 с. 

21. Шарко М.В., Мєшкова-Кравченко Н.В., Радкевич О.М. Економіка 

підприємства : навч. посіб. Київ : Гнельветика, 2020. 436 с. 

22. Яркіна Н.М. Економіка підприємства : навч. посіб. Вид. 2-ге 

перероблене і доповнене. Київ : Центр учбової літератури, 2022. 596 с. 
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1. Господарський кодекс України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text 
2. Про оплату праці : Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр#Text 

3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. URL:  
http://www.nbuv.gov.ua 
4. Харківська державна наукова бібліотека імені В. Г. Короленка. URL: 
https://korolenko.kharkov.com 

5. Наукова бібліотека ДБТУ. URL: https://library.btu.kharkov.ua/ 
 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр#Text
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjKkrOgyrSLAxUmGRAIHeI7HBMQFnoECD4QAQ&url=https%3A%2F%2Fkorolenko.kharkov.com%2F&usg=AOvVaw2YimBZg5prTgYk8VP-pS6c&opi=89978449
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjKkrOgyrSLAxUmGRAIHeI7HBMQFnoECD4QAQ&url=https%3A%2F%2Fkorolenko.kharkov.com%2F&usg=AOvVaw2YimBZg5prTgYk8VP-pS6c&opi=89978449
https://library.btu.kharkov.ua/
https://cutt.ly/1HoWYh9


Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за теми 

до 50  підсумкове опитування 

Тематичне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на питання 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у положенні «Про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один до одного, проявляти доброзичливість, 

чесність, відповідальність. 

 


