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спеціальність 051 Економіка обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова 

освітня програма Економіка факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень перший (бакалаврський) кафедра глобальної економіки 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування системи спеціальних знань та навичок з економіки та організації діяльності об’єднань підприємств, розвиток 

економічного мислення, спрямованого на пошук шляхів підвищення ефективності діяльності об’єднань підприємств. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота, імітаційний проєкт, презентація, 
дискусія.  

Специфічні результати 
навчання і форми їх 
контролю 

В сучасних ринкових умовах, в умовах поглиблення глобалізації в світі вивчення закономірностей функціонування і 
розвитку об’єднань підприємств є актуальним питанням. 

 знати: поняття, основні види об’єднань підприємств, типи організаційно-управлінських структур, види й 
особливості спеціалізації та кооперації підприємств об’єднань / імітаційний командний проєкт, індивідуальні 
завдання 

 вміти: самостійно аналізувати складні організаційні та виробничі ситуації в об’єднаннях підприємств, приймати 
обґрунтовуванні ефективні рішення по їх врегулюванню. / імітаційний командний проєкт, індивідуальні завдання 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин практичні заняття; модульний контроль (2 модулі);підсумковий 
контроль – диференційований залік 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
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ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел.  
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  
СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і 

явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно 
інтерпретувати отримані результати.  

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної 
економіки,  їх інституційної структури, обґрунтування напрямів 
соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 
держави.  

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 
моделі для вирішення економічних задач.  

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, 
соціальної, управлінської, облікової інформації для складання 
службових документів та аналітичних звітів. 
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ПРН 4. Розуміти  принципи  економічної  науки, особливості 
функціонування економічних систем.  

ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій 
для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень 
різними економічними агентами (індивідуумами, 
домогосподарствами, підприємствами та органами державної 
влади). 

ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і 
нефахівців у сфері економічної діяльності.  

ПРН 8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи 
та моделі для вирішення економічних задач.   

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати 
відповідні показники які характеризують результативність їх 
діяльності. 

 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Модуль 1. Особливості організації, управління і регулювання діяльності об’єднань підприємств 
Лекція 1. Тема 1. Форми об’єднання 

підприємств як суб’єкта 

економічної системи. 

Тема 2. Спеціалізація та 

кооперування об’єднань 

підприємств 

Практичне 

заняття 1 

(ПЗ 1) 

Форми об’єднання 

підприємств як суб’єкта 

економічної системи. 
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Комерційна таємниця в об’єднаннях 

підприємств: аспекти формування та 

регулювання. Необхідність та роль 

антимонопольного регулювання у 

корпоративному секторі. Аналіз стану 

монополізації економіки України. 

Державний контроль за економічною 

концентрацією. Державний корпоративний 

сектор України: його стан і проблеми 

регулювання. Чистий холдинг: сутність, 

особливості створення і функціонування. 

Змішаний холдинг: сутність, особливості 

створення і функціонування.  

ПЗ 2 Спеціалізація та 

кооперування об’єднань 

підприємств 

Лекція 2. Тема 3. Державне 

регулювання   діяльності 

об’єднань підприємств 

ПЗ 3 Управління державним 

корпоративним сектором 

економіки України. 

Лекція 3. Тема 4. Організаційно-

управлінські структури 

об’єднань підприємств. 

ПЗ 4 Організаційні форми 

корпоративних структур. 

Модуль 2. Інноваційна діяльність, фінансування та міжнародна діяльність  об’єднань підприємств 
Лекція 4. Тема 5. Організація циклу 

«дослідження-виробництво» 

в об’єднаннях підприємств та 

наукових установах. 

Тема 6. Фінансування 

об’єднань підприємств 

ПЗ 5 Оцінка ефективності 

технічних та організаційних 

нововведень. 
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Міжнародні бізнесові операції та фактори, 

що на них впливають. Відмінності 

міжнародного бізнесу від його національної 

моделі. Глобалізація економічного 

розвитку: сутність, характерні ознаки і 

форми. Діяльність європейських ТНК. 

Алгоритм формування альянсової вартості. 

Світовий досвід функціонування 

стратегічних альянсів підприємств. Типи 

інноваційно-технологічної політики 

об’єднань підприємств. Організаційні 

форми інноваційних підприємств і зв’язку 

науки з виробництвом. Організація та 

стратегічне планування науково-дослідної 

співпраці ТНК. 

ПЗ 6 Фінансові ризики об'єднань 

підприємств. 

Лекція 5. Тема 7. Холдингова 

організація об’єднань 

підприємств. 

Тема 8. Особливості 

діяльності фінансово-

промислових груп. 

ПЗ 7 Класифікація основних типів 

систем управління великими 

корпоративними системами 

холдингового типу. 

Лекція 6.  Тема 9. Глобалізація ринків: 

транснаціональні корпорації 

і транснаціональні альянсию. 

ПЗ 8 Механізм діяльності ТНК: 

структура управління, 

формування стратегії 

розвитку. 

ПЗ 9 Залік 
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1. ЕКОНОМІКА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ‵ЄДНАНЬ 
ПІДПРИЄМСТВ: метод. вказівки до самостійного вивчення 
дисципліни здобувачами рівня вищої освіти перший 
(бакалаврський) денної та заочної форми навч. за спец. 051 
«Економіка» / ДБТУ; уклад.: Вітковський Ю.П., Морозов В.І.  
Харків, 2025. 54 с. 

2. ЕКОНОМІКА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ‵ЄДНАНЬ 
ПІДПРИЄМСТВ: методичні вказівки для поточного та 
підсумкового контролю знань дисципліни для здобувачів рівня 
вищої освіти перший (бакалаврський) денної та заочної форми 
навч. за спец. 051 Економіка / ДБТУ; уклад.: Вітковський Ю.П., 
Морозов В.І.  Харків : [б. в.], 2025. 30 с. 

3. ЕКОНОМІКА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ‵ЄДНАНЬ 
ПІДПРИЄМСТВ: метод. вказівки до практичних занять для 
здобувачів рівня вищої освіти перший (бакалаврський) 
спеціальності 051 Економіка денної та заочної форм навчання/ 
Державний біотехнологічний університет; авт.-уклад.: 
Вітковський Ю.П., Морозов В.І.. Харків : [б. в.], 2025. 100 с. 

4. ЕКОНОМІКА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ‵ЄДНАНЬ 
ПІДПРИЄМСТВ:: курс лекцій для здобувачів рівня вищої освіти 
перший (бакалаврський) денної та заочної форми навчання за 
спеціальністю 051 «Економіка» / Вітковський Ю.П., Морозов В.І.  / 
Електрон. дані. Х. : ДБТУ, 2025. 140 с. 

 Господарський кодекс України. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/436-15. 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, 
проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 
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