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Досвід роботи – більше 10 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 авторка 3 методичних розробок; 

 співавторка 7 тематичних публікацій; 

 учасниця наукових і методичних конференцій. 

телефон 0954037630 електронна 
пошта 

Kravchenko74@ukr.net дистанційна 
підтримка 

Moodle 

 

спеціальність 051  економіка обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова  

освітня програма економіка факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень перший (бакалаврський) кафедра глобальної економіки 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування у фахівців комплексу теоретичних знань та практичних навичок щодо корпоративної соціальної 

відповідальності і набуття ними відповідних професійних компетенцій, що забезпечують формування соціально-
відповідальної поведінки. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота. 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

 здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети (ЗК3) / тренінг , командна робота 

 здатність працювати в команді (ЗК5) / командна робота 

 здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) (ЗК7) / командна робота, індивідуальні завдання  

 здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку (СК5)/ індивідуальні  
практичні завдання 

 здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень (СК8)/ індивідуальні  
практичні завдання 

 здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання ефективних проєктів у соціально-
економічній сфері (СК9)/ індивідуальні  практичні завдання 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин практичні заняття; модульний контроль (2 модулі);підсумковий 
контроль – диференційований залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування  

ДОПОВНЮЄ СТАНДАРТ ОСВІТИ І ОСВІТНЮ ПРОГРАМУ 
Компетенції ЗК3.Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети.  
ЗК4.Здатність спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з інших 
галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК5. Здатність працювати в команді.  
ЗК7.Здатність діяти на основі етичних міркувань 
(мотивів). 

СК5.Здатність визначати ключові тренди соціально-
економічного та людського розвитку 
СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-
економічні наслідки управлінських рішень. 
СК9.Здатність застосовувати науковий підхід до 
формування та виконання ефективних проєктів у 
соціально-економічній сфері. 

Програмні 
результати 
навчання 

ПРН 2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні 
рішення з питань розвитку соціально-економічних систем 
та управління суб’єктами економічної діяльності. 
ПРН 11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції 
соціально-економічного розвитку, формувати та 
аналізувати 
моделі економічних систем та процесів. 
ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо 
ефективного розвитку суб’єктів господарювання, 
враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 
ПРН 13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 
наслідки управлінських рішень. 
ПРН 14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально- 
економічних систем. 
 

 



 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
 

Модуль 1. «Сутність та форми прояву корпоративної соціальної відповідальності» 
Лекція 1.  Основні концепції та підходи до 

КСВ 
ПЗ 1 Наукові підходи до визначення 

сутності соціальної 
відповідальності 
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Моделі корпоративної соціальної 
діяльності 

Лекція 2. Джерела і атрибути корпоративної 
соціальної відповідальності 

ПЗ 2 Джерела та складові розвитку 
соціально відповідальної взаємодії 
Організаційні засади соціальної 
відповідальності бізнесу 

Управлінський механізм реалізації 
корпоративної соціальної 
відповідальності 

Лекція 3. КСВ та ділова репутація фірми ПЗ 3  Корпоративна соціальна 
відповідальність та імідж фірми. 
Формування ділової репутації. 
Управління корпоративною 
соціальною відповідальністю 

Сучасні тенденції та перспективи 
розвитку корпоративної соціальної 
відповідальності. Створення цінності 
через корпоративну соціальну 
відповідальність. 

Лекція 4. Стратегія КСВ ПЗ 4 Визначення та основні етапи 
формування стратегії КСВ. 
 Формування відносин 
роботодавців з працівниками на 
засадах соціальної відповідальності 

Формування відносин бізнесу із 
зовнішніми організаціями на засадах 
соціальної відповідальності 

Модуль 2. «Концептуальні засади корпоративної соціальної відповідальності»  

Лекція 5.  
 

Нефінансові звіти 
Соціальні інвестиції та соціальне 
партнерство бізнесу  
 

 Сутність та значення нефінансової 
звітності. Стандарти (формати) 
нефінансової звітності. Процес 
підготовки нефінансового звіту 
Інструменти стратегічної 
корпоративної філантропії.  
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Тенденції поширення нефінансової 
звітність у світі та в Україні 
Соціально-відповідального маркетинг 
Соціальне партнерство бізнесу 

Лекція 6.  
 

Кодекси корпоративної поведінки 
та етичні кодекси 
 

ПЗ 6 
 

Кодекси корпоративної поведінки: 
історія виникнення та розвитку. 

Кодекс корпоративної поведінки і 
конфлікти інтересів 

Лекція 7.  
 

Рівні та оцінка КСВ. Соціальні та 
благодійні програми 
 

ПЗ 7 
 

Рівні розвитку корпоративної 
соціальної відповідальності. 
Показники корпоративної 
соціальної відповідальності 

Інтегральна оцінка КСВ 

Лекція 8. Найкращі практики КСВ та 
стратегічні напрями розвитку КСВ в 
Україні 

ПЗ 8 Світові тренди у сфері 
корпоративної соціальної 
відповідальності 

Рушійні сили корпоративної соціальної 
відповідальності 
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1. Методичні вказівки до організації самостійної роботи студентів з дисципліни 
«Корпоративна соціальна відповідальність» (для здобувачів ступеню вищої 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на семінарських заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані 
у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


