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ВИКЛАДАЧ 
Михайлова Олена Валентинівна 

 

Вища освіта – спеціальність Економіка торгівлі 
Науковий ступень – кандидат економічних наук зі спеціальності економіка та управління підприємствами 
Досвід роботи – 37 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

• досвід у консультуванні підприємців м. Харкова щодо економічних питань розвитку підприємницької діяльності в 
умовах євроінтеграції протягом 2017-2022 рр.; 

• співвиконавець держбюджетних, бюджетних та госпдоговірних НДР; 
• співавтор більше 10 тематичних публікацій; учасник наукових і методичних конференцій. 

телефон +380502803582 електронна пошта emi030865@gmail.com дистанційна підтримка Moodle 

До викладання дисципліни долучені: – 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування у студентів системи знань з економіки, організації та ефективності господарювання інтегрованих бізнес-структур 
Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, робота у групах, електронне навчання 
Специфічні результати У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: види інтегрованих бізнес-структур, типи організаційно-управлінських структур; види й особливості спеціалізації та 
кооперації підприємств інтегрованих бізнес-структур; напрямки державного впливу на діяльність інтегрованих бізнес-
структур; законодавчі та нормативні акти, що регламентують розвиток інтегрованих бізнес-структур в Україні; джерела 
фінансування інтегрованих бізнес-структур; особливості організації та функціонування холдингів, промислово-фінансових 
груп, транснаціональних корпорацій, стратегічних альянсів підприємств;  
вміти: визначати тип інтегрованої бізнес-структури та види організаційно-управлінських структур; оцінювати результати 
господарської діяльності інтегрованих бізнес-структур; виявляти чинники та резерви ефективності діяльності інтегрованих 
бізнес-структур; здійснювати розрахунки для обґрунтування управлінських рішень щодо функціонування та розвитку 
інтегрованих бізнес-структур. 
Форми контролю досягнення специфічних результатів: письмовий тест, усне опитування, індивідуальне завдання. 

спеціальність не обмежено обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова  

освітня програма не обмежено факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень не обмежено кафедра економіки та бізнесу 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин практичних занять; модульний контроль (2 модулі); підсумковий 
контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність 
Умови зарахування вільне зарахування. 
 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Розділ 1. Господарські об’єднання підприємств, їх роль у розвитку національної економіки 

Л.1 Інтегровані бізнес-структури як 
суб’єкт господарювання 

П1  Організаційно-правові форми підприємництва. Економічна 
роль інтегрованих бізнес-структур. Корпоративна форма 
організації бізнесу 
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Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 
 

Л.2 Організація та управління 
інтегрованими бізнес-
структурами 

П2 Сутність системи управління інтегрованими бізнес-
структурами. Корпоративне управління: сутність та основні 
складові. Моделі корпоративного управління. Формування 
системи корпоративного управління в Україні 
 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Л.3 Державне регулювання 
корпорацій. Наддержавне 
регулювання діяльності ТНК 

П3 Державне регулювання корпорацій. Наддержавне 
регулювання діяльності ТНК 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Л.4 Холдингова організація 
інтегрованих бізнес-структур 

П4 Холдингові компанії в ринковій економіці.  Особливості 
створення холдингових компаній в Україні. Організація 
холдингів в Україні. Зарубіжні дочірні підприємства 
холдингових компаній 
 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Л.5 Промислово-фінансові групи П5 Загальні засади функціонування ПФГ. Законодавче 
регулювання створення та діяльності ПФГ в Україні 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Розділ 2. Основи функціонування та розвитку інтегрованих бізнес-структур 

Л. 6 Спеціалізація і кооперування 
підприємств інтегрованих 
бізнес-структур 

П6 Спеціалізація як форма суспільної організації виробництва. 
Кооперування як форма тривалих виробничих зв’язків між 
підприємствами. Особливості й проблеми розвитку 
спеціалізації і кооперування підприємств у сучасних умовах 
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Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Л.7 Організація циклу 
«дослідження–виробництво» в 
підприємствах інтегрованих 
бізнес-структур та наукових 
установ 

П7 Форми організації інноваційного процесу. 
Внутрішньофірмові форми організації інноваційного 
процесу. Оцінка ефективності технічних та організаційних 
нововведень. Інноваційна політика інтегрованих бізнес-
структур 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 



Л.8 Фінансування діяльності 
інтегрованих бізнес-структур 
 

П8 Особливості фінансової діяльності інтегрованих бізнес-
структур. Види корпоративних цінних паперів і їх 
особливості. Операції з цінними корпоративними паперами 
на фондовому ринку 
 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Л.9 Глобалізація і транснаціональні 
корпорації 

П9 Глобалізація та її основні тенденції. ТНК - основні суб'єкти 
процесу інтеграції. Механізм функціонування ТНК 
Організаційна структура ТНК 
 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

Л.10 Стратегічні альянси 
інтегрованих бізнес-структур 

П10 Стратегічні альянси як актуальна форми співробітництва 
підприємств. Форми стратегічних альянсів. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу. Виконання завдання 
за темою 

 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Євтушевський В.А. Основи корпоративного управління : навч. посіб. / 
В. А. Євтушевський. – К. : Знання-Прес, 2020. – 317 с. 
2. Єгорова І.Г. Економіка та організація діяльності об'єднань підприємств 
: навч. посіб. / І. Г. Єгорова, Г. І. Матукова, Н. С. Приймак. – Львів : Магнолія 
2006, 2019. – 331 с. 
3. Мальська М.П. Корпоративне управління: теорія і практика : підруч. / 
М. П. Мальська, Н. Л. Мандюк, Ю. С. Занько. ‒ К. : Центр учбової 
літератури, 2021. – 359 с. 
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Економіка інтегрованих бізнес-структур : конспект лекцій у 
структурно-логічних схемах для здобувачів вищої освіти 
спеціальності 051 «Економіка» рівня бакалавр для денної та 
заочної форм навчання [Електронний ресурс] / укладачі : О. А. 
Круглова, О. В. Михайлова. – Електрон. дані. – Х. : ХДУХТ, 2020. – 
1 електрон. опт. диск (CD-ROM); 12 см. – Назва з тит. екрана. 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 
 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

1.  

2.  

3.  


