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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ)
Мета Сформувати у здобувачів теоретичні знання та практичні навички щодо основ фандрейзингуP стратегій залученняфінансуванняP роботи з донорамиP грантодавцями та інвесторами& Курс спрямований на розвиток компетенцій у сферірозробки фандрейзингових кампанійP оцінки ефективності фінансового партнерства та управління ресурсами в умовахсталого розвитку та глобальних викликів&
Формат ЛекціїP практичні заняттяP що передбачають вирішення кейсів та бізнес-стимуляціїP самостійна роботаP презентація&
Специфічні результатинавчання Знати: основні концепції та механізми фандрейзингу; стратегії залучення донорівP грантодавців та фінансових партнерів;інструменти пошуку фінансування для соціальнихP бізнесових та міжнародних проєктів; основи написання грантовихзаявокP бізнес-планів та інвестиційних пропозицій; юридичні та етичні аспекти фандрейзингової діяльності; сучасні цифровітехнології та платформи для залучення фінансування&Вміти: аналізувати та розробляти фандрейзингові стратегії для різних типів організацій; визначати цільові аудиторії таефективно комунікувати з потенційними донорами та партнерами; готувати грантові заявкиP інвестиційні презентації тазвітність щодо використання залучених коштів; оцінювати ефективність фандрейзингових кампаній та коригувати їхнюреалізацію; використовувати цифрові інструменти для краудфандингу та управління фінансами; дотримуватисьміжнародних стандартів прозорості та підзвітності у сфері фандрейзингу&
Обсяг і форми контролю 3 кредити ���S (90 годин): 12 годин лекціїP 18 годин практичні; модульний контроль (2 модулі); підсумковий контроль –диференційований залік
Вимоги викладача Вчасне виконання завданьP активність на заняттяхP самостійна роботаP командна роботаP участь у дискусіях
Умови зарахування Вільне зарахування

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ
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Формує загальні комплектності: здатність аналізувати потреби організації та обиратиефективні фінансові стратегії; вміння ефективно взаємодіяти з донорамиPпартнерамиP фондами та інвесторами; розробка нестандартних підходів до залученняфінансування та створення унікальних фандрейзинговихрішень; розуміння основ фінансуванняP бюджетування таоцінки ефективності залучених ресурсів&
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ня Забезпечує наступні програмні результати: вміння розробляти фандрейзингові стратегії; вміти ідентифікувати потенційних фінансовихпартнерів та їхніх пріоритетів; здатність готувати заявки на фінансуваннявідповідно до вимог донорів; навички управління бюджетами та аналізуфінансових потоків; вміти використовувати сучасні цифрові інструменти(краудфандингові платформиP �R�-системиP фінансовуаналітику)&



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ)
Модуль І. Основи фандрейзингу

Лекція 1 Вступ до фандрейзингу:концепціїP види та значення Практичнезаняття 1 Теоретичні засади фандрейзингу& Аналізкейсів успішних фандрейзинговихкампаній&
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Історія та еволюція фандрейзингу:як змінювалися методи залученняфінансування&Лекція 2 Типологія донорів уфандрейзингу Практичнезаняття 2 Сегментація донорів та визначенняпотенційних партнерів& Особливості корпоративнихPприватних та міжнародних донорів&Лекція 3 Етика та прозорість уфандрейзингу
Практичнезаняття 3 Розробка політики прозорості тапідзвітності організації& Оглядміжнародних стандартів звітності длянеприбуткових організацій&

Лояльність донорів: як перетворитиразову допомогу на довгостроковепартнерство?
Лекція 4 Грантовий фандрейзинг Практичнезаняття 4 7 St.rt& Етапи підготовки грантової заявки&Аналіз структури грантових заявок& типовіпомилки при подачі грантових заявок&Критерії оцінки грантових проєктівP щозастосовуються донорами&

Сутність піраміди Франкліна та їїзастосування у стратегічнійпобудові фандрейзинговоїдіяльності&
Лекція 5 Краудфандинг як інструментмобілізації ресурсів Практичнезаняття 5 Сутність краудфандингу& Плануваннякраудфандингової кампанії (платформиPконтентP бюджети)&

Успішні краудфандингові кампанії&

Модуль ІІ. Інструменти та стратегії фандрейзингу
Лекція 6 Корпоративне партнерство тасоціальне інвестування Практичнезаняття 6 Аналіз �SG-підходу та соціальновідповідального бізнесу& Переговори таукладання договорів із бізнес-партнерами&
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Корпоративна соціальнавідповідальність (КСВ) як інструментфандрейзингу&Лекція 7 Маркетинг та комунікаційністратегії у фандрейзингу Практичнезаняття 7 Розробка контент-плану та  R-кампаніїдля залучення донорів& Визначенняцільових груп (благодійникиP корпоративніпартнериP грантодавці)& Персоналізаціяпідходів до різних категорій донорів&

Вивчення поведінкової економікиу благодійних кампаніях& Публічнізаході та ЗМІ для популяризаціїфандрейзингу&
Лекція 8 Управлінняфандрейзинговимикомандами та волонтерами

Практичнезаняття 8 Мотивація та координація роботифандрейзерів& Співпраця з бізнесом: win-win стратегія&
Фандрейзинг в умовах кризи: якадаптувати підходи донестабільного середовища&Лекція 9 Оцінка ефективностіфандрейзингових кампаній Практичнезаняття 9 Методи моніторингу та оцінки впливуфандрейзингових ініціатив& SW��-аналізта розробка рекомендацій дляпокращення стратегії&
Стратегії довгостроковогопартнерства з донорами& Психологіядонорів&



ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ
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1& НагайчукP В& (2023)& Фандрайзинг та грантрайтинг: стратегіїзалучення фінансування& Herald of Khmelnytskyi National University.Economic Sciences, 332(4)P 260-263& URL:httEs://d0i&0rg/10&31891/2307-5740-2024-332-382& Теслюк С& А&(2022)& Фандрайзинг та реалізація проєктів:конспект лекцій& Луцьк: ВНУ імені Лесі УкраїнкиP 102 с&3& Чиркова Ю&Л&P Лиса Д&С& (2022)& Роль фандрейзингу в умовахрозширення джерел фінансування ініціатив вітчизняних суб’єктівгосподарювання: міжнародний досвід та особливості застосуванняу час війни& Менеджмент та підприємництво в Україні: етапистановлення та проблеми розвитку&2(8)&С&312-319&4& Андріанова А&О&P Величко КЮ& (2023)& Розвиток краудфандингудля фінансування міжнародних інноваційних проектів&Стратегічний розвиток України: генерування, імплементація,реалізація: Всеукр& наук&-практ& інтернет-конф&P 14 квітня 2023 р&;Харків: ДБТУ& С& 151-152&5& Шуміло О& (2020)& Фінансування екологічних проєктів шляхомкраудфандингу: правові аспекти та практика застосування : практ&посіб& Львів : Компанія "Манускрипт"P 108 с&6& Бартків О&С&(2021)& Фандрайзинг: сутність та призначення&Актуальні проблеми соціальної роботи та соціальногозабезпечення: європейський та національний вимір: матеріали Іміжнар&наук&-практ&конф&P м& ЛуцькP 27–29 травня 2021 р& ЛуцькPС&12-15&
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1&1& Фандрейзинг: стратегії залучення донорів та фінансовихпартнерів& Мудл ДБТУ& URL: httE://m00dl:&btu&kh.rkiv&u./2& �0.l R& Fundr.ising �ss:nti.ls: �r:.ting th: E:rf:2t fundr.isingmiX f0r Z0ur NG�& URL: httEs://surl&gd/qnkhv23& �h: E0w:r 0f fundr.ising f0r s02i.l d:v:l0Em:nt. URL:httEs://www&ib:rdr0l.&20m/s02i.l-20mmitm:nt/wh.t-is-fundr.ising4& Fundr.ising R:gul.t0r: �thi2.l fundr.isingP sust.in.bl: giving&URL: httEs://www&fundr.isingr:gul.t0r&0rg&uk/5& 50 fundr.ising id:.s f0r Z0ur w0rkEl.2:& URL:httEs://2h.Et:rm:nt.lh:.lth&0rg/50-fundr.ising-id:.s-f0r-Z0ur-w0rkEl.2:/6& Український Форум Благодійників& URL:httEs://ufb&0rg&u./.b0ut-us/7& Український Форум Благодійників& Інфографіка& URL:httEs://r.ting&ufb&0rg&u./r.ting/bl.g0-2h.rts

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬP ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ

Підсумкове оцінювання 100 бальна ���S (стандартна) До 50% 50% від усередненої оцінки за модулі
до 50 Підсумкова презентація (або тестування)
до 20 Відповіді на тестові питання

Поточне оцінювання 100 бальна сумарна до 20 відповіді на практичних заняттяхP участь у дискусіях
до 30 результат засвоєння блоку самостійної роботи

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимогP які прописані уположенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованістьP вихованістьP поважати гідність одинодногоP проявляти доброзичливістьP чесністьP відповідальність&

https://doi.org/10.31891/2307-5740-2024-332-38
http://moodle.btu.kharkiv.ua/
https://surl.gd/qnkhvc
https://www.iberdrola.com/social-commitment/what-is-fundraising
https://www.iberdrola.com/social-commitment/what-is-fundraising
https://www.fundraisingregulator.org.uk/
https://chaptermentalhealth.org/50-fundraising-ideas-for-your-workplace/
https://chaptermentalhealth.org/50-fundraising-ideas-for-your-workplace/
https://ufb.org.ua/about-us/
https://rating.ufb.org.ua/rating/blago-charts

