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Вища освіта – спеціальність «Облік і аудит», здобула кваліфікацію економіста по бухгалтерському обліку і фінансах 

Науковий ступень - доктор економічних наук 08.00.04 економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності) 

Вчене звання - професор кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування 

Досвід роботи – понад 27 років 

Показники професійної активності з тематики курсу:  

 авторка понад шести публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

 авторка більше 5 методичних розробок; 

 асоційований член Української асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО) 

 співавторка  тематичних публікацій; 

 учасниця наукових і методичних конференцій. 
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спеціальність не обмежено обов’язковість 

дисципліни 

вибіркова 

освітня програма не обмежено факультет бізнесу, менеджменту та права 

освітній рівень не обмежено кафедра менеджменту, бізнесу і адміністрування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

 
Мета Формування у студентів сучасного управлінського мислення, компетентностей з управління підприємством, 

організацією й установою, їх персоналом у відповідності з сучасними законами і принципами менеджменту для 

забезпечення ефективної діяльності підприємств і організацій. 

Формат лекції, практичні заняття, робота в команді, виконання практичних завдань 

Деталізація результатів 

навчання і форм їх 

контролю 

 Вміння адаптуватися та проявляти ініціативу і самостійність в ситуаціях, які виникають в професійній 

діяльності/ індивідуальні та групові завдання; 

 Вміння приймати та обґрунтовувати управлінські рішення, аналізувати прийняті управлінські рішення 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність/ індивідуальні та 

групові завдання; 

 Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у 

відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів/ практичні та ситуаційні завдання, ділова гра; 

 Вміння критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і 

аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах / практичні та ситуаційні завдання 

 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин семінарські та практичні заняття; проміжний контроль; 

підсумковий контроль – диференційований залік 

Вимоги викладача дотримання норм етичної поведінки, активність, командна робота, вчасне виконання завдань, участь у дискусіях, 

нарахування заохочувальних балів за додаткове проходження он-лайн курсів та за наукову роботу (підготовка тез 

доповідей на конференції) 

Умови зарахування попереднє вивчення дисциплін «Вища математика», «Економічна теорія» 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

 
 

Змістовний блок 1. Теоретичні засади менеджменту 

 

Лекція 1. 
Менеджмент як система наукових 

знань 

Практичне 

заняття 1 

(ПЗ 1) 

Сутність і основні категорії 

менеджменту. Предмет і методи 

менеджменту. Основні закони і принципи 

менеджменту. Менеджер як основний 

суб’єкт управління 

С
а
м

о
ст

ій
н

а
 р

о
б
о
т
а

 

Опрацювання теоретичного 

матеріалу; підготовка з визначених 

для обговорення питань; 

розв’язування задач 
Лекція 2. 

Історія розвитку та сучасний стан 

менеджменту 
ПЗ 2-3 

Історія розвитку менеджменту.  

Наукові школи менеджменту. 

 Основні крос-культурні засади 

менеджменту. Сучасні тренди розвитку 

менеджменту 

Лекція 3. Організація як об’єкт управління ПЗ 4 
Сутність та види організацій. Внутрішнє 

та зовнішнє середовища організації. 

Взаємодія організації зі стейкхолдерами. 

 

 

Змістовний блок 2. Технологія менеджменту 

 

Лекція 4. Планування в менеджменті ПЗ 5 

Суть, принципи та види планування. 

Цільове планування діяльності 

організації. Етапи розробки стратегічних 

планів діяльності організації. 

Планування роботи менеджера 
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Опрацювання теоретичного 

матеріалу; підготовка з визначених 

для обговорення питань; 

розв’язування задач 

Лекція 5. Організування в менеджменті ПЗ 6-7 

Сутність організаційної діяльності.  

Види та типи організаційних структур. 

Проектування організаційних структур 

управління. 

Процес реалізації організаційних змін 

Лекція 6. 
Контролювання та мотивування в 

менеджменті 
ПЗ 8-9 

Сутність, принципи і цілі 

контролювання. Види контролю в 

діяльності організації.  

Процес реалізації функції 

контролювання.  

Індикатори необхідності контролювання 

діяльності організації.   

Поняття та сутність мотивування. 

Основні теорії мотивування. Розроблення 

системи мотивування в організації. 

Моделі мотивування діяльності 

менеджера 



ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Менеджмент у питаннях та відповідях: навчальний посібник / А. А. Вдовічен, О. Г. 

Вдовічена, В. А. Чичун та ін. Чернівці: ЧТЕІ ДТЕУ, 2023. 172 с. 

2. Шкільняк М. М, Овсянюк-Бердадіна О. Ф., Крисько Ж. Л., Демків І. О. Ме-

неджмент: підручник. Тернопіль: ЗУНУ, 2022 р. 258 с. 

3. Менеджмент : навчальний посібник / [Храпкіна В. В., ... Гуменна О. В., Романченко 

Н. В. та ін.] ; за заг. ред. К. В. Пічик, В. В. Храпкіної ; Національний університет 

«Києво-Могилянська академія».Київ: КиєвоМогилянська академія, 2021. 459 с. 

4. Страпчук С.І., Миколенко О.П., Попова І.А., Пустова В.В. Менеджмент: навчальний 

посібник для здобувачів вищої освіти. Львів: Видавництво «Новий Світ – 2000», 2020. 

356 с. 

5. Менеджмент : Підручник / С.Ю. Бірюченко, К.О. Бужимська, І.В. Бурачек та ін.; під 

заг. ред. Т.П. Остапчук. Житомир: Державний університет «Житомирська 

політехніка». Житомир: Вид-во «Рута», 2021. 856 с. 

6. Основи менеджменту. Теорія і практика : навч. посіб. / [авт.: Г. Є. Мошек, І. П. 

Миколайчук, Ю. І. Палеха, Ю. В. Поканєвич, А. С. Соломко, О. В. Коваленко, 9 Н. В. 

Коваленко, В. С. Ціпуринда, Г. П. Сиваненко, О. І. Бєлова] ; за заг. ред. Г. Є. Мошека. 

Київ : Ліра-К, 2021. 528 с. 
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1. Гіржева О.М. Методичні вказівки 

щодо забезпечення самостійної роботи 

студентів з дисципліни 

«Менеджмент». - (електронний 

варіант) 

2. Гіржева О.М. Менеджмент: 

практикум. - (електронний варіант) 

 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9)   
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) накопичена оцінка за темами 

Проміжне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  виконання практичних завдань 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях 

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які 

прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, 

поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 

https://cutt.ly/1HoWYh9

