
                                                                                                                         

ТРУДОВЕ ПРАВО 

 
 

Спеціальність Не обмежено обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова 

освітня програма Не обмежено факультет менеджменту, адміністрування та права 

освітній рівень перший (бакалаврський) кафедра права та європейської інтеграції 

ВИКЛАДАЧ 

Москаленко Олена Вячеславівна 

 

 

Вища освіта – спеціальність «правознавство» 
Науковий ступень - доктор юридичних наук (спеціальність 12.00.05 Трудове право; право соціального 
забезпечення) 
Вчене звання - професор 
Досвід роботи – понад 30 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 науковий доробок становить більш ніж 300 наукових праць, зокрема, наукові праці, що опубліковані у 
вітчизняних і міжнародних рецензованих виданнях; 

 автор монографій «Основні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування в умовах 
ринкової економіки» « Правовідносини із загальнообов’язкового державного соціального страхування: 
теоретичний аспект»   ; 

 автор наукових публікацій, що індексуються в наукометричній базі Scopus; 

 учасник міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференцій. 
 

Телефон  електронна пошта alena.mko9@btu.kharkov.ua дистанційна 
підтр. 

Moodle 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  

https://biotechuniv.edu.ua/person/moskalenko-alona-v-yacheslavivna/


Дума Олександр Олегович 

 
 

 
Вища освіта – спеціальність «правознавство» 
Науковий ступень - кандидат юридичних наук (спеціальність 12.00.05 Трудове право; право соціального 
забезпечення) 
Досвід роботи – 6 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 автор наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України; 

 співавтор підручників та великої української юридичної енциклопедії; 

 співавтор наукової публікації, що індексується в наукометричній базі Scopus; 

 учасник міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференцій. 

Телефон 095457197
8 

електронна 
пошта 

lek759btu.kharkov.ua дистанційна 
підтримка 

Moodle 

 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета 

вивчення теоретичних основ трудового права і законодавства у цій сфері, набуття студентами практичних навичок 
застосування правових норм, що регламентують ці відносини, а також формування обізнаності  стосовно проблемних 
питань застосування трудового законодавства України. 

Формат лекції, практичні заняття, індивідуальні завдання, самостійна робота 

Деталізація результатів 
навчання 
 

 

  

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  
знати:  
- основні положення Конституції України, ключові нормативно-правові акти у сфері трудових відносин; 
- предмет, метод правового регулювання, принципи трудового права України; 
- підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин; 
- способи захисту трудових прав і законних інтересів сторін трудового договору. 

вміти : 
- правильно визначати характер і зміст правовідносин у сфері праці; 
- самостійно аналізувати норми чинного законодавства у сфері трудових відносин; 
- застосовувати на практиці здобуті теоретичні знання та нормативно-правові акти у сфері праці. 

Обсяг і форми 
контролю 

3 кредити ECTS (90 год): 12 годин лекції, 18 годин практичні; модульний контроль (2 модулі); підсумковий контроль – 
залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Змістові модулі  

та теми 

Кількість годин 

денна форма 

Усього 

у тому числі 

Лек лаб пр Срc 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ТРУДОВОГО ПРАВА. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР І ЙОГО РЕАЛІЗАЦІЯ 

Тема 1. Трудове право як самостійна галузь права 

України 

8 2 - 2 4 

Тема 2. Джерела трудового права 4 - - - 4 

Тема 3. Суб’єкти трудового права 6 - - 2 4 

Тема 4. Колективні договори і угоди 4 - - - 4 

Тема 5. Укладення трудового договору 10 2 - 2 6 

Тема 6. Зміна трудового договору 10 2 - 2 6 

Тема 7. Припинення трудового договору 10 2 - 2 6 

Разом за ЗМ 1 52 8 - 10 34 

Змістовий модуль 2. ОПЛАТА ПРАЦІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ І ЗАХИСТ ПРАВ І ІНТЕРЕСІВ СУБ’ЄКТІВ ТРУДОВОГО 

ПРАВА 

Тема 8. Робочий час і час відпочинку 6 - - - 6 

Тема 9. Оплата праці 4 - - - 4 



Тема 10. Дисципліна праці. Матеріальна 

відповідальність сторін трудового договору 

12 2 - 4 6 

Тема 11. Охорона праці 4 - - - 4 

Тема 12. Трудові спори 12 2 - 4 6 

Разом за ЗМ 2 38 4 - 8 26 

Усього годин 90 12 - 18 60 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Конституція України від 28.06.1996 URL: 
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр 

2. Кодекс законів про працю України: Кодекс України від 
10.12.1971 № 322-VIII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08 

3. Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 
стану: Закон України від 15.03.2022 р. № 2136-IX URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#n2 

4. Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо посилення захисту прав працівників: 
Закон України від 12.05.2022 р. № 2253-ІХ URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2253-20#Text 

5. Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо оптимізації трудових відносин: Закон 

України від 01.07.2022 р. №2352-ІХ URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2352-IX#Text 

6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів 
(конфліктів): Закон України від 03.03.1998 р. №137/98-
ВР URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-
%D0%B2%D1%80#Text 

7. Про практику розгляду судами трудових спорів: 
Постанова Пленуму Верховного суду України від 
06.11.1992 № 9 URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92 
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1. Трудове право : підручник / за заг. ред. О. М. Ярошенка. 3-тє вид., 
перероб. і допов. Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. Харків : 
Право, 2019. 544 с. 

2. Трудове право України : підручник. Київ. нац. ун-т ім. Тараса 
Шевченка, Центр проблем імплементації європ. соц. права, Нац. ун-т 
«КиєвоМогилян. акад.», Нац. ун-т «Остроз. акад.» ; за заг. ред. М. І. 
Іншина, В. Л. Костюка. - 2-ге вид., стер. Київ : Юрінком Інтер : Буква 
Закону, 2018. 593 с 

3. Трудове право України: Академічний курс: Підруч. для студ. юрид. 
спец. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Бурак, З.Я. Козак, С. М. 
Синчук, І.М. Якушев, Т.П. Шевчук; За ред. П.Д. Пилипенка. К.: 
Концерн "Видавничий дім "Ін Юре", 2014. 536 с. 

4. Трудове право : підручник [для студ. юрид. спец. вищ. навч. закл.] / 
В. В. Жернаков, С. М. Прилипко, О. М. Ярошенко та ін. ; за ред. В. В. 
Жернакова. Харків : Право, 2012. 496 с 

5. Трудове право України: підручник / Н.Б. Болотіна. К.: Вікар, 2006. 725 
с. 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2253-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2352-IX#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92


СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


