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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРООСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ (Д�СЦ�ПЛІНУ)
Мета Формування у здобувачів навичок самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки пріоритетів, делегуванняповноважень, контролю і оцінки особистих показників діяльності, освоєння навичок володіння методами організаціїробочого часу та раціонального використання ресурсів.
Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота
Специфічні результатинавчання і форми їхконтролю

 надання здобувачам ясного і чіткого уявлення про теоретичні та методологічні засади сучасного тайм-менеджменту. формування навичок самостійної, творчої роботи; вміння організовувати свою працю, розвиток здібностейпороджувати нові ідеї, знаходити нові підходи до їх реалізації.
Обсяг і форми контролю 3 кредити 
��S (90 годин): 12 годин лекції, 18 годин практичних занять; модульний контроль (2 модулі);підсумковийконтроль – залік.
Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота
Умови зарахування згідно з навчальним планом

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТ� І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ
Компетентності ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу тасинтезу.ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичнихситуаціях.ЗК4. Здатність приймати обґрунтовані рішення.ЗК5. Здатність працювати в команді.ФК1. Здатність розв’язувати складні управлінські задачі тапроблеми в сфері сільськогосподарського виробництва.ФК5. Здатність розв’язувати задачі оптимізації і прийматиефективні рішення з питань використання машин і технікив рослинництві, тваринництві, зберіганні, первиннійобробці і транспортуванні сільськогосподарської продукції.ФК8. Здатність використовувати методи управління йпланування матеріальних та пов’язаних з нимиінформаційних і фінансових потоків для підвищенняконкурентоспроможності підприємств.

Програмнірезультатинавчання
ПРН1. Володіти комплексом необхідних гуманітарних,природничо-наукових та професійних знань, достатніх длядосягнення інших результатів навчання, визначенихосвітньою програмою.ПРН 4. Приймати обґрунтовані управлінські рішення длязабезпечення прибутковості підприємства.ПРН 5. Приймати ефективні рішення стосовно форм і методівуправління інженерними системами в АПК.ПРН17. Застосовувати багатокритеріальні моделі прийняттярішень у детермінованих умовах та в умовах невизначеностіпід час вирішення професійних завдань.



СТРУКТУРАОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ (Д�СЦ�ПЛІН�)
Модуль 1.

Лекція 1. Предмет і задачі курсу «Тайм-менеджмент». Практичнезаняття 1 Основні поняття і функції «Тайм-менеджменту».
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Чотири аспекти дослідження часу впсихології. Концепції психологічного часу.Парадигми сприйняття часу в різнихкультурах. Поняття психологічного,соціального, професійного часу.Індивідуальне сприйняття часу.Суб'єктивний і об'єктивний час.Властивості часу в переживанні людини.Аналіз персональної системи управліннячасом.Формування цілей людини на різний час.

Лекція 2. Цілепокладання в системі тайм-менеджменту. Практичнезаняття 2 Аналіз витрат часу.

Лекція 3. Планування часу. Практичнезаняття 3 Визначення цілей в системі тайм-менеджменту.
Лекція 4. Реалізація планів і організаціядіяльності підприємства. Практичнезаняття 4 Аналіз витрат часу людини ікерівника.

Модуль 2.
Лекція 5. Самоконтроль і самомотивація. Практичнезаняття 5 Принципи і правила плануваннявикористання часу.
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«Золоті» пропорції планування часу.Реалізація планів і організація діяльності.Самоконтроль і самомотивація.Тайм-менеджмент як засіб підвищенняефективності діяльності.

Лекція 6. Підвищення ефективностівикористання часу. Практичнезаняття 6 Власний метод щоденногопланування.
Лекція 7. Делегування повноважень в тайм-менеджменті. Практичнезаняття 7 Корпоративний тайм менеджмент.

Практичнезаняття 8 Контроль в тайм-менеджменті.
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1. Що таке тайм-менеджмент [Електронний ресурс] Режимдоступу: htt6s://bl8g.+gr8k%b%tE."8m/sh"h8-t+k%-t+Em-m%n%dzhm%nt.2. Як все встигнути [Електронний ресурс] Режим доступу:htt6s://"h+ng%ll%ng%."8m/+rti"l%/k+k-vs%-us6%t-6-m%t8dik-t+Em-m%n%dzhm%nt+/.3. Як управляти часом [Електронний ресурс] Режим доступу:htt6s://bl8g."+llt8u"h.ru/t+jm-m%n%dzhm%nt-k+k-u6r+vlE+t-vr%m%n%m/.4. 15 популярних технік тайм-менеджменту [Електроннийресурс]Режимдоступу:htt6s://skillb8G.ru/m%di+/gr8wth/15_686ulE+rnEkh_t%khnik_t+Em_m%n%dzhm%nt+/.
С�СТЕМАОЦІНЮВАННЯ

С�СТЕМА БАЛ� ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ
Підсумкове оцінювання 100 бальна 
��S (стандартна) до 50 50% від усередненої оцінки за модулі

до 50 підсумкове тестування

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна
до 50 відповіді на тестові питання
до 20 усні відповіді на лабораторних заняттях
до 30 результат засвоєння блоку самостійної роботи

НОРМ�АКАДЕМІЧНОЇ ЕТ�К� ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які прописаніу положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність одинодного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність.


