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Наукова спрямованість гуртка 
Цілями роботи Наукового гуртка є: 
- залучення обдарованих студентів та школярів до науково-дослідної 

діяльності; 
- виявлення найбільш здібних і талановитих, схильних до науково-

дослідної роботи студентів та школярів; 
- поглиблення досліджень за проблематикою наукової діяльності 

кафедри за участю студентів та школярів; 
- набуття навичок командної роботи; 
- активізація інтересу школярів та студентів коледжів до напрямів 

діяльності кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування в межах 
профорієнтаційної роботи. 

Основні завдання наукового гуртка: 
- посилення впливу творчої роботи на рішення навчальних і виховних 

завдань; 
- участь у вирішенні практичних завдань щодо впровадження 

досліджень кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування в систему 
господарювання підприємств, організацій та установ Харківської області та 
України; 

- організація участі студентів в конкурсах, наукових конференціях, 
круглих столах тощо; 

- розширення наукового співробітництва зі студентами інших закладів 
вищої освіти; 

- сприяння в підготовці студентів для вступу до аспірантури, роботи в 
проблемних лабораторіях, науково-дослідних інститутах; 

- сприяння в публікації студентами наукових статей і тез доповідей. 
Наукова та дослідницька робота проводиться здобувачами за 

секціями: 
✔  «Державного управління та публічного адміністрування», 

керівник секції к.н.держ упр., доцент кафедри менеджменту, бізнесу і 
адміністрування – Пасемко Г.П.; 

✔ «Аналітика та управлінська діагностика», керівник секції к.е.н., 
професор, професор кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування – Заїка 
Світлана Олександрівна; 

✔ «Стратегічного управління» керівник секції к.е.н., доцент, доцент 
кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування – Таран Оксана 
Миколаївна; 

✔ «Організації бізнесу та підприємницької діяльності» керівник 
секції к.е.н., старший викладач кафедри менеджменту, бізнесу і 
адміністрування – Божидай Ірина Ігорівна; 

✔ «Конкурентоспроможність підприємства» - керівник секції 
доктор філософії, доцент кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування 
Міненко Софія Іванівна; 



✔ «Операційного та HR-менеджменту», керівний секції к.е.н., 
доцент, доцент кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування – Грідін 
Олександр Володимирович. 

Склад гуртка 
1. ЛИННИК Вікторія Вадимівна 281-23б-01 
2. РЯБОНЕНКО Вікторія Максимівна 073-23б-01 
3. СКРИПАЙ Євгенія Сергіївна 073-23б-01 
4. МІЩЕНКО Валерія Юріївна  073-22б-01 
5. ІЛЬЧЕНКО Аріна Євгенівна, 073-22б-01 
6. ОНОКІЄНКО Тетяна Сергіївна, 073-22б-01 
7. РЕКАЛО Діана Вячеславівна, 073-22б-01 
8. ЯРОВА Анастасія 
9. КОЗАРУК Софія Михайлівна, 073-22б-01 
10. БОБОНЕЦЬ Єлизавета Станіславівна, 281-22б-01 
11. ТЮТЮНИК Єлизавета Олегівна, 281-22б-01 
12. СМИРНОВ Антон Олександрович, 281-22б-01 
13. ПУНЬКО Ельмір 281-21б-02 
14. ЛИТВИНОВ Семен 281-21б-02 
15. Юрченко А.А. 
16. Пишняк К.О., 
17. Євдокименко А.І. 
18. Дружинська К.С. 
19. Купко О. 073-23м-03 
20. Курило А. 073-23м-03 
21. Остапенко В.О. 073-23м-03 
22. Рощупкін О.К. 073-24м-01 
23. Мовчан Ліну Олександрівну 073-24м-01 
24. Фігуру Андрія Олеговича 073-24м-01 
25. Бєлоконева Олеся Олександрівна 073-24б-01 
26. Гасанов Заур Расімович огли 073-24б-01 
27. Мирошніченко Максим Віталійович 073-24б-01 
28. Міхнєва Поліна Віталіївна 073-24б-01 
29. Пелипейко Олександр Сергійович 073-24б-01 
30. Сердюк Катерина Юріївна 073-24б-01 
31. Шигимага Надія Дмитрівна 073-24б-01 
32. Лихопуд Олександо 281-24м-01 
33. Крутоус Руслан 073-24м-01 
34. Лобанов О.В.  281-21б-02 
35. Цибаненко В.О. 281-24м-01 
36. Панаріна О.В. 281-24м-01 
37. Калє О.В. 281-24м-01 
38.  Бендюг Н.В. 281з-24м-01 
39.  Коваленко К.Ю. 281з-24м-01 

 
 



Заходи проведені за участі представників гуртка 
№ 
п/п 

Назва заходу 
Терміни 

виконання 
Відповідальний 

1. 

Організація роботи гуртка: вітання 
здобувачів - нових членів гуртка, 
обговорення календарного плану засідань 
гуртка 

вересень 
2024 р. 

Керівник гуртка 

2.  

Підготовка і участь у Всеукраїнському 
конкурсі кваліфікаційних робіт першого 
(бакалаврського) і другого 
(магістерського) рівнів вищої освіти 

вересень 
2024 р. 

Керівники 
секцій, 
керівники 
кваліфікаційних 
робіт 

3 
Підготовка до проведення «День HR-
менеджера» 

вересень 
2024 р. 

Керівник секції 

4.  Участь у заході «Кібергігієна 2.0» 
Жовтень 

2024 
Керівник секції 

5. Зустріч з представниками бібліотеки 
Жовтень 

2024 
Керівник гуртка 

6.  
День ментального здоров’я. 
Всеукраїнський флешмоб-практики 
МОМЕНТАЛ 

Жовтень 
2024 

Керівник гуртка 

7. 
Підготовка і участь у Всеукраїнському 
тестуванні з фінансової грамотності від 
національного банку 

Жовтень 
2024 

Керівник гуртка 

8. 

Підготовка до участі в міжнародних, 
всеукраїнських та студентських 
конференцій, в тому числі до 
Всеукраїнської науково-методичної 
конференції «Освітні інновації в умовах 
цифрових трансформацій професійної 
підготовки фахівців» 

жовтень-
грудень 
2024 р. 

Керівники 
секцій 

9.  
Підготовка до участі в конкурсі 
студентських наукових робіт на тему 
«Права людини в цифрову епоху» 

листопад-
грудень 
2024 р. 

Керівники 
секцій 

10 
Підготовка до 19-го щорічного конкурсу 
стипендіальної програми Завтра.UA 
Фонду Віктора Пінчука 

листопад-
грудень 
2024 р. 

Керівник секції 

11. 

Майстер-клас "Майстерність 
Спілкування: Калібрування, Рапорт і 
Невербальна Комунікація" з Френком 
П’юселіком 

грудень 
2024 р. 

Керівник гуртка 

12 
Підготовка до участі конкурсах 
студентських наукових робіт 

січень-
лютий 
2025 р. 

Керівники 
секцій 



13 

Підготовка до участі в ІХ Міжнародній 
науково-практичній конференції 
«Управління розвитком соціально-
економічний систем» 

Січень-
березень 
2025 р. 

Керівники 
секцій 

14 Зустріч з практиками 
квітень 
2025 р. 

Керівник 
гуртка, 
викладачі 
кафедри 

15 
Долучення до профорієнтаційних заходів 
факультету менеджменту, 
адміністрування та права 

квітень 
2025 р. 

Керівник гуртка 

16 
Круглий стіл: «Сучасні теорії лідерства. 
Стиль керівництва і його вплив на 
продуктивність працівників» 

травень 
2025 р. 

Керівники 
секцій, 
викладачі 
кафедри 

17 
Проведення засідання гуртка. Підведення 
підсумків роботи гуртка 

травень 
2025 р. 

Керівник гуртка 

 
 

1. Переможці І етапу Всеукраїнського студентського конкурсу наукових 
робіт 

Нагороди дипломами першого ступеня: 
- Сковородка Катерина 
- Цибаненко Вадим  
Нагороди дипломами другого ступеня: 
- Ільченко Аріна  
- Бобонець Єлизавета  
Нагороди дипломами третього ступеня: 
- Крутоус Руслан 
- Линник Вікторія 
 

2. Кількість тез, матеріалів доповідей членів гуртка: 
 
Здобувачами підготовлено на заняттях гуртка та опубліковано 50 тез 

доповідей на науково-практичних конференціях: 
 

1. Кузнєцов А.О., Крутоус Р.С. Сучасні методи вдосконалення адміністративного 
управління на підприємствах. Сучасні проблеми менеджменту: матеріали XX 
Міжнародної науково-практичної конференції, Київ, 2024, Національний авіаційний 
університет / Редакційна колегія: Кириленко О. [та інші]. – K.: НАУ, 2024. –  С. 370-372. 
Електронне наукове видання. – URL: 
https://mzedp.nau.edu.ua/storage/2024/11/Konferentsiia_2024_menedzhment.pdf 

2. Бобонець Є. Компетентності майбутнього: як фахівці можуть сприяти сталому 
розвитку. Механізми забезпечення сталого розвитку економіки: проблеми, перспективи, 
міжнародний досвід [Електронний ресурс]: матеріали V Міжнар. наук.-практ. конф., 01 



листопада 2024 р. / Держ. біотехнологічний ун-т. – Харків, 2024. – С. 428-430– Електронні 
текстові дані. – Режим доступу : http://btu.kharkov.ua/nauka/konferentsiyi/ 

3. Ільченко А.Є. Іноваційні стратегії управління людськими ресурсами в умовах 
соціально-економічних викликів. Збірник матеріалів студентської науково-практичної 
онлайн-конференції: «Актуальні проблеми психології, бізнесу та управління у сучасному 
світі» 11 грудня 2024 р. с. 65-68 

Ільченко А.Є. Управління ризиками в проєктах: класифікація та аналіз. Сучасні 
проблеми менеджменту: матеріали XX Міжнародної науково-практичної конференції, 
Київ, 2024, Національний авіаційний університет / Редакційна колегія: Кириленко О. [та 
інші]. – K.: НАУ, 2024. – С. 414-416. – Електронне наукове видання. – URL: 
https://mzedp.nau.edu.ua/storage/2024/11/Konferentsiia_2024_menedzhment.pdf. 

4. ГАЦЬКО А.Ф., СУPХАЄВ К.М., ЛИХОПУД О.І. Сучасні методи навчання 
персоналу. Управління розвитком соціально-економічних систем: Матеріали IX 
Міжнародної науково-практичної конференції (присвячена пам’яті професора Григорія 
Євтійовича Мазнєва). (м. Харків, 06-07 березня 2025 року). Харків : ДБТУ. Ч. 1. С. 240-
242. 

5. ДРУЖИНСЬКА К.С. Особливості формування мотиваційної політики в 
організації. Управління розвитком соціально-економічних систем: Матеріали IX 
Міжнародної науково-практичної конференції (присвячена пам’яті професора Григорія 
Євтійовича Мазнєва). (м. Харків, 06-07 березня 2025 року). Харків: ДБТУ. Ч. 3. 2025. С. 
93-95. 

7. Дружинська Катерина. Мотивація як функція управлінського циклу. 
Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах інституційних змін: Збірник наукових 
праць VIІ Всеукраїнської науково-практичної конференції. 31 жовтня 2024 р., м. Полтава, 
/ Полтавський державний аграрний університет. Полтава: ПДАУ, 2024. С. 1146-1148. 

8. Купко О.В. Сутність кадрової політики та її значення у вирішенні соціально-
економічних проблем організації. Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник наукових праць VІI Всеукраїнської науково-практичної 
конференції (м. Полтава, 31 жовтня 2024 року): тези доповіді. Полтава : ПДАУ, 2024. С. 
1220-1222. 

9. Купко Олексій. Кадрова політика на сучасних виробничих підприємствах. 
Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах інституційних змін: Збірник наукових 
праць VIІ Всеукраїнської науково-практичної конференції. 31 жовтня 2024 р., м. Полтава, 
/ Полтавський державний аграрний університет. Полтава: ПДАУ, 2024. С. 1211-1213. 

10. Гурнова О.В. Синергія матеріальної та нематеріальної мотивації у контексті 
забезпечення розвитку сільськогосподарських підприємств. Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах інституційних змін: Збірник наукових праць VІI 
Всеукраїнської науково-практичної конференції (м. Полтава, 31 жовтня 2024 року): тези 
доповіді. Полтава : ПДАУ, 2024. С. 1147-1149. 

11. Купко О.В. Особливості і механізми формування та реалізації кадрової 
політики підприємства. Сучасні проблеми менеджменту: матеріали XX Міжнародної 
науково-практичної конференції (м. Київ, 25 жовтня 2024 року): тези доповіді. Київ : 
НАУ, 2024. С. 276-278. 

12. Руденко М.О. Характерні відзнаки формування операційної стратегії у сфері 
обслуговування. Сучасні проблеми менеджменту: матеріали XX Міжнародної науково-
практичної конференції (м. Київ, 25 жовтня 2024 року): тези доповіді. Київ : НАУ, 2024. 
С. 443-444. 

13. Rudenko Marina. The impact of global economic changes on the accounting and 
financial reporting of agricultural enterprises. Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в 
умовах інституційних змін: Збірник наукових праць VIІ Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 жовтня 2024 р., м. Полтава, / Полтавський державний 
аграрний університет. Полтава: ПДАУ, 2024. С. 636-637. 



14. Ярова А.О. Операційний менеджмент у системі управління організації: ключові 
проблеми та шляхи їх вирішення. Сучасні проблеми менеджменту: матеріали XX 
Міжнародної науково-практичної конференції (м. Київ, 25 жовтня 2024 року): тези 
доповіді. Київ : НАУ, 2024. С. 261-262. 

15. Ярова Анастасія. Аналіз розвитку туризму в Україні під час війни та 
перспективи його відновлення. Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник наукових праць VIІ Всеукраїнської науково-практичної 
конференції. 31 жовтня 2024 р., м. Полтава, / Полтавський державний аграрний 
університет. Полтава: ПДАУ, 2024 С. 749-750. 

16. Ярова Анастасія. Особливості стратегічного розвитку галузі рослинництва під 
час війни. Актуальні проблеми сучасної науки: теоретичні та практичні дослідження 
молодих учених: Матеріали VІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції. Полтава, 
14-15 квітня 2025 р. Полтава. 2025. С. 440-442. 

17. Ярова Анастасія. Стратегічний розвиток рослинництва в Україні. Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку обліку, аналізу та контролю в соціально-орієнтованій 
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«Менеджмент 

освіти» 
Глухівського 

національного 
педагогічного 

університету імені 
Олександра 
Довженка 

Міщенко Валерія, 
здобувачка 3 

курсу, 
спеціальності 073 

Менеджмент 

Диплом третього 
ступеня 

Публічне 
управління та 
адміністрування 

І тур 
Всеукраїнського 
конкурсу 

Цибаненко 
Вадим, здобувач 
факультету 

Диплом першого 
ступеня 



студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей 
(спеціалізацій) у 
2024/2025 н.р. 

менеджменту, 
адміністрування 
та права, 
спеціальність 281 
«Публічне 
управління та 
адміністрування»; 

Менеджмент 
організацій 

І тур 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей 
(спеціалізацій) у 
2024/2025 н.р. 

Сковородка 
Катерина, 
здобувачка 
факультету 
менеджменту, 
адміністрування 
та права, 
спеціальність 073 
«Менеджмент» 

Диплом першого 
ступеня 

Менеджмент 
організацій 

І тур 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей 
(спеціалізацій) у 
2024/2025 н.р. 

Ільченко Аріна, 
здобувачка 
факультету 
менеджменту, 
адміністрування 
та права, 
спеціальність 073 
«Менеджмент» 

Диплом другого 
ступеня 

Публічне 
управління та 
адміністрування 

І тур 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей 
(спеціалізацій) у 
2024/2025 н.р. 

Бобонець 
Єлизавета, 
здобувачка 
факультету 
менеджменту, 
адміністрування 
та права, 
спеціальність 281 
«Публічне 
управління та 
адміністрування» 

Диплом другого 
ступеня 

Публічне 
управління та 
адміністрування 

І тур 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей 
(спеціалізацій) у 
2024/2025 н.р. 

Линник Вікторія, 
здобувачка 
факультету 
менеджменту, 
адміністрування 
та права, 
спеціальність 281 
«Публічне 
управління та 

Диплом третього 
ступеня 



адміністрування» 
Менеджмент 
організацій 

І тур 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт з 
галузей знань і 
спеціальностей 
(спеціалізацій) у 
2024/2025 н.р. 

Крутоус Руслан, 
здобувач 
факультету 
менеджменту, 
адміністрування 
та права, 
спеціальність 073 
«Менеджмент» 

Диплом третього 
ступеня 

    
    

 
ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ 

Підвищення рівня професійної підготовки студентів шляхом залучення 
їх до активної участі в гуртковій діяльності, розвитку лідерських якостей, 
управлінських навичок та створення платформи для обміну знаннями і 
досвідом: 

1. Залучення нових членів до гуртка. 
2. Розвиток лідерських та управлінських навичок учасників. 
3. Організація та проведення заходів для підвищення професійних 

знань. 
4. Налагодження співпраці з бізнес-структурами та іншими освітніми 

установами. 
5. Міждисциплінарна інтеграція 
6. Проведення регулярних семінарів, тренінгів та майстер-класів за 

участю викладачів та запрошених експертів з бізнесу; 
7. Підготовка та проведення конференцій, круглих столів та 

дискусійних клубів; 
8. Встановлення контактів та підписання меморандумів про співпрацю 

з бізнес-структурами, іншими університетами та студентськими 
організаціями; 

9. Участь у міжуніверситетських конкурсах, олімпіадах та форумах; 
10. Запрошення успішних випускників та професіоналів для 

проведення лекцій та тренінгів; 
11. Участь у грантових конкурсах і проєктній діяльності 
12. Розвиток англомовного напряму 
 

Керівник гуртка: 
завідувач кафедри менеджменту,  

бізнесу і адміністрування, к.е.н., доцент            Юлія САГАЧКО 


