
                                                                                                                         

Інноваційний менеджмент 
 

ВИКЛАДАЧ 

ШАРКО Інна Олександрівна 

 

Вища освіта – спеціальність «Менеджмент організацій». 
Науковий ступень – кандидат економічних наук 
Вчене звання – доцент 
Досвід роботи – 18 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 авторка  навчально-методичних розробок; 
 авторка і співавторка  тематичних публікацій; 
 учасниця наукових конференцій. 

телефон 0991770493 електронна пошта innashark10@btu.kharkov.ua дистанційна 
підтримка 

Moodle 

До викладання дисципліни долучені:  

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування у майбутніх фахівців знань про структуризацію та організацію інноваційного процесу, його інформаційне та інвестиційне 

забезпечення; про етапи підготовки та реалізації інноваційних процесів та методи визначення їхньої ефективності. 
Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 
Деталізація результатів 
навчання і форм їх контролю 

 навички оцінювання ефективності інноваційних проектів і стратегій / індивідуальні та групові завдання; 
 здатність оцінювати інноваційні ризики / індивідуальні та групові завдання; 

спеціальність                                        G13 «Харчові технології»                                    обов’язковість 
дисципліни

вибіркова  

освітня програма Не обмежено факультет Менеджменту, адміністрування та права 
освітній рівень магістр  кафедра Менеджменту, бізнесу і адміністрування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  

mailto:innashark10@btu.kharkov.ua


 здатність визначати вплив інновацій на внутрішньо-організаційні процеси підприємства; виявляти інноваційні ініціативи з боку 
покупців і виробників продукції; застосовувати методи генерування ідей, активізації творчого пошуку, оцінювати 
результативність цих методів/ індивідуальні та групові завдання. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 16 годин лекції, 14 годин практичні та семінарські заняття; модульний контроль (2 модулі); підсумковий 
контроль – диференційований залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 
Умови зарахування вільне зарахування 

 
СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Модуль 1.  
Лекція 1. Поняття інноваційного менеджменту. ПСЗ 1 Становлення та розвиток інноваційних теорій. 
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 Характеристика основних функцій та типів 

інновацій. Законодавче регулювання інноваційної 
діяльності в Україні. 
Особливості організацій процесу нововведень  
Роль інновацій у стабілізації вітчизняної 
економіки 
Характеристика світового ринку технологій 
Інформаційне забезпечення інноваційних 
процесів.  

Лекція 2. Інноваційна діяльність як об'єкт управління ПСЗ 2  Науково-технічні, технологічні інновації та 
зміни 

Лекція 3. Державне управління інноваціями та змінами ПСЗ 3 Суб’єкти реалізації нововведень 
Лекція 4. Організаційні форми інноваційної діяльності ПСЗ 4 Патентна і ліцензійна діяльність в Україні 

Організаційно-економічні та управлінські 
інновації.  

Модуль 2.  
Лекція 5. Управління інноваційним розвитком 

організації. 
ПСЗ 5 Стратегії нововведень. Елементи оперативного 

планування інноваційної діяльності  

Мотиваційний механізм розвитку інноваційної 
діяльності в галузі харчових технологій. 
Формування творчих колективів та організація їх 
праці 
Відповідальність за порушення патентних прав 
Ефективність впровадження окремих складових 
нововведень 
Способи зниження ризику при реалізації інновацій 

Лекція 6. Управління персоналом в інноваційній 
діяльності 

ПСЗ 6 Мотиваційний механізм розробки та 
впровадження нововведень. Форми та методи 
стимулювання інноваційної діяльності.  
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 Лекція 7-8 Управління інноваційним проектом 

 
ПСЗ 7 Метод ранжування в оцінці та виборі 

інноваційних технологій 
Мерджер як специфічний прийом інноваційного 
менеджменту 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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ВТД Університетська книга, 2010. 334 с.  

3. Дудар Т.Г., Мельниченко В.В. Інноваційний менеджмент : 
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 4. Михайлова Л.І. Інноваційний менеджмент: навч. посібник / Михайлова Л.І., 
Гуторов О.І., Турчіна С.Г., Шарко І.О. Вид. 2-ге, доп. Київ: Центр учбової 
літератури, 2015. 234 с. 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9) 
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на семінарсько-практичних заняттях  
до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

https://cutt.ly/1HoWYh9)


 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у положенні «Про 
академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, 
чесність, відповідальність. 

 


