
   

 

 

 

 

 

СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

ВИКЛАДАЧ 

Бухало Олена Василівна 

 

Вища освіта – спеціальності облік і аудит 

Науковий ступінь – кандидат економічних наук 

Вчене звання – доцент 

Досвід роботи – 16 років 

Показники професійної активності з тематики курсу: 

- автор методичних розробок з дисципліни; 

- співавтор  наукових публікацій з питань соціальної відповідальності в агробізнесі 

- учасниця наукових і методичних міжнародних конференцій; 

- член-кореспондент Академії економічних наук України зі спеціальності Економіка сільського господарства; 

 

телефон +380671889860 електронна по-

шта 

buhaloelena@gmail.com  дистанційна підтри-

мка 

Google Meet, 

Moodle 

 

 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ 
 

Мета формування фундаментальних знань теорії та практики соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів 

соціальної політики, соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини в умовах інтеграції концепції сталого розвит-

ку і набуття ними відповідних професійних компетенцій, що забезпечують формування соціально-відповідальної по-

ведінки  

 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, командна робота 

спеціальність не обмежено обов’язковість дисципліни вибіркова 

освітня програма не обмежено факультет Економічних відносин та фінансів 

освітній рівень другий (магістерський) кафедра Економіки та бізнесу 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

mailto:buhaloelena@gmail.com


Специфічні результати 

навчання і форми їх ко-

нтролю 

- розуміння основ теорії та практики соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної політики / 

семінар-обговорення; 

- здатність аналізувати роль держави в забезпеченні практики ефективної системи соціальної відповідальності   / 

практичні завдання; 

- узагальнення кращого досвіду України та зарубіжних країн, аналіз можливостей використання елементів моделей 

соціальної відповідальності в національному соціальному середовищі  / практичні завдання; 

- здійснення аналізу моніторингу корпоративної соціальної відповідальності / практичні завдання. 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 16 годин лекції, 14 годин практичні заняття; підсумковий контроль – диференційований 

залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування відповідно до навчального плану 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Лекція 1 Соціальна відповідальність як 

чинник сталого розвитку 

Практичне 

заняття 1 

ПЗ-1 

Соціальна відповідальність  у системі ста-

лого розвитку. Види соціальної відповіда-

льності 
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Наукові підходи до визначення сутності 

соціальної відповідальності 

Принципи соціальної відповідальності 

Лекція 2 Соціальна відповідальність лю-

дини та держави 

ПЗ-2 Сутність та параметри розвитку соціальної 

відповідальності людини 

Соціальна відповідальність держави 

Соціальна держава 

Лекція 3 

Організаційно-економічне забез-

печення управління корпоратив-

ною соціальною відповідальністю 

ПЗ-3 Сучасні моделі корпоративної соціальної 

відповідальності 

Сутність концепції корпоративна соціальна 

відповідальність 

Організація діяльності з соціальної відпові-

дальності підприємства 
Лекція 4 

Формування відносин роботодав-

ців з працівниками на засадах 

соціальної відповідальності 

ПЗ-4 Практика трудових відносин крізь призму 

концепцій коропоративної соціальної від-

повідальності (КСВ) та корпоративного 

громадянства в Україні 

Забезпечення гідної праці у системі КСВ 

Міжнародне законодавче регулювання тру-

дових відносин на основі соціальної відпові-

дальності бізнесу (СВБ) 

Лекція 5 Формування відносин бізнесу із 

зовнішніми організаціями на за-

садах соціальної відповідальності 

ПЗ-5 Складові зовнішньої відповідальності біз-

несу 
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Відповідальність компаній щодо партнерів 

по бізнесу 

Соціально відповідальний маркетинг 

Лекція 6 

Екологічна компонента соціаль-

ної відповідальності 

ПЗ-6 Елементи екологічної відповідальності біз-

несу 

Еволюція концепцій екологічної відповіда-

льності 

Шляхи посилення екологічної відповідаль-

ності 

Лекція 7 

Оцінювання ефективності соціа-

льної відповідальності підпри-

ємств 

ПЗ-7 Рівні  соціальної відповідальності бізнесу 

 

 

Фактори ефективності функціонування ін-

струментів КСВ в управлінні організацією 

Показники  соціальної відповідальності біз-

несу 

Лекція 8 

Стратегічні напрями розвитку 

соціальної відповідальності в Ук-

раїні 

  Активізація діяльності підприємств щодо 

розвитку соціально відповідального бізнесу 

Напрямки державної політики сприяння 

розвитку соціальної відповідальності бізнесу 

в Україні 

 



ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Корпоративна соціальна відповідальність: підручник / за заг.ред. 

Т.С. Смовженко, А.Я. Кузнєцової. К.: УБС НБУ, 2009. 208 с.  

2. Охріменко О.О., Іванова Т.В. Соціальна відповідальність. - Навч. 

посіб. - Гаціональний технічний університет України “Київський 

політехнічний інститут”. - 2015. - 180 с. 

3. Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку: моног-

рафія / А.М. Колот та ін.; за наук. ред. д-ра екон. наук, проф. А.М. 

Колота; Держ. вищ. навч. закл. "Київ. нац. екон. ун-т ім. Вадима 

Гетьмана", Наук. парк, Ін-т соц.-труд. відносин. К.: КНЕУ, 2012. 501 

с.  

4. Тарнавська Н.П., Овсянюк-Бердадіна О.Ф. Соціальна відповіда-

льність бізнесу: навч. посіб. Тернопіль, 2012. 268 с.  
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1.  Бухало О.В. Навчальні вправи та завдання для самостійної 

роботи з курсу «Соціальна відповідальність» для здобувачів  

вищої освіти за економічними  спеціальностями. Харків: 

ДБТУ, 2024, 28 с. 

2. Бухало О.В. Тестові завдання для здобувачів  вищої освіти 

за економічними  спеціальностями. Харків: ДБТУ, 2024, 22 с. 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

(https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/norm-b-pol-org-op.pdf) 

 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 20 
20% від усередненої оцінки за виконання практичних 

завдань 

  30 
30 % від усередненої оцінки за засвоєння блоку само-

стійної роботи 

  50 Підсумковий контроль  у тестово-ситуаційній формі 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які пропи-

сані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гід-

ність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 

  

https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/norm-b-pol-org-op.pdf

