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спеціальність D3 Менеджмент обов’язковість дисципліни вибіркова 

освітньо-професійна програма  Бізнес-адміністрування факультет економічних відносин та фінансів 

освітній рівень другий (магістерський) рівень кафедра економіки та бізнесу 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета формування системи теоретичних знань, практичних вмінь і навичок щодо управління розвитком бізнесу на засадах концепції 

сталого розвитку 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, робота у групах 

Специфічні результати 
навчання і форми їх 
контролю 

студенти розуміються на меті, принципах і методиках за якими здійснюється управління бізнес, враховуючи принципи сталого 
розвитку; керуючись знаннями з управління підприємством на засадах сталого розвитку, здатні обґрунтовувати рішення щодо 
ефективного функціонування та розвитку бізнесу/перевірка завдань. 

Обсяг і форми 
контролю 

3 кредити ECTS (90 годин): 16 год. лекцій, 14 год практичні заняття; поточний контроль; підсумковий контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, самостійна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

  

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Тема 1. Концепція сталого 

розвитку бізнесу  

ПЗ1 Сутність сталого розвитку; три виміри 
(економічний, соціальний, екологічний); 
принципи та глобальні цілі сталого розвитку 
(SDGs) 
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Підготовка матеріалу щодо взаємозв’язку між цілями 
сталого розвитку ООН та завданнями сучасних 
підприємств; показників для оцінювання 
впровадження сталого розвитку на підприємстві 

Тема 2. Стратегічне управління 
сталим розвитком 

Інтеграція цілей сталого розвитку у бізнес-
стратегію; моделі стратегічного планування; 
роль корпоративного управління. 

Підготовка матеріалу щодо урахування принципів 
сталого розвитку у стратегії компаній  

Тема 3 Економічна 
ефективність і стійкість 
підприємства 

ПЗ2 Фінансова стабільність, довгострокова 
прибутковість, інновації як чинники сталого 
зростання; індикатори економічної 
результативності. 

Підготовка матеріалу щодо показників економічної 
стійкості та їх зв’язку із індикаторами сталого 
розвитку  

Тема 4 Соціальна 
відповідальність 
бізнесу 

ПЗ3 Корпоративна соціальна відповідальність 
(CSR), вплив на громаду, права людини та 
трудові відносини; соціальний капітал у 
бізнесі. 

Підготовка матеріалу щодо формування карти 
стейкхолдерів; дослідження впливу корпоративної 
соціальної відповідальності на імідж компанії,  

Тема 5 Екологічна складова 
сталого розвитку 

ПЗ4 Управління екологічними ризиками, «зелена» 
економіка, циркулярні бізнес-моделі, ESG-
підходи та екологічна звітність. 

 

Підготовка матеріалу щодо «зелених» ініціатив 
компаній  

Тема 6 Інновації та 
цифровізація у 
сталому розвитку 
бізнесу 

ПЗ5 Роль цифрових технологій, індустрія 4.0/5.0, 
енергоефективні та ресурсозберігаючі 
рішення; інноваційні бізнес-моделі. 

Підготовка матеріалу щодо впливу цифрових 
технологій на реалізацію Цілей сталого розвитку 



Тема 7 Інструменти 
вимірювання та 
звітності сталого 
розвитку 

ПЗ6 ESG-індекси, нефінансова звітність, стандарти 
GRI, інтегрована звітність, KPI сталого 
розвитку. 

Підготовка матеріалу щодо стандартів звітності GRI 
та інтегрованої звітності 

Тема 8 Управління ризиками 
та сталий розвиток у 
глобальному контексті 

ПЗ7 Ризики кліматичних змін, міжнародні 
практики, адаптація до вимог інвесторів і 
стейкхолдерів; кращі світові кейси. 

 

Підготовка матеріалу щодо ризиків для реалізації 
Цілей сталого розвитку за компаніями за видами 
економічної діяльності  

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 

Л
іт

ер
ат

ур
а 

1. Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого 
розвитку до 2030 року. URL: https://surl.li/ashfap 

2. Посыбник для досягнення Цілей сталого розвитку у сфері бізнесу. 
URL: https://surli.cc/nfzxrj  

3. N. Krasnokutska, H. Koptieva, G. Cirella, O. Kruhlova Examining the 
Link Between Corporate Sustainability and Financial Performance: An 
Empirical Study with Implications for Post-Conflict Ukraine [Electronic 
resource] / Contributions to Economics. - 2024. - Vol. Part F2295. - P. 
177-194. - DOI 10.1007/978-3-031-48735-4_11 
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1. Гросул В. А., Зубков С. О., Круглова О. А. Управління 
розвитком бізнесу в умовах європейської інтеграції: навч. 
посібник. Харків : Біотехкнига, 2024. 238 с. 

2. Ведення бізнесу в Україні : навчальний посібник / В.А. 
Гросул, О. А. Круглова, С. О. Зубков. – Харків : Іванченко, 
2020. – 108 с. 

3. Круглова О.А. Управління сталим розвитком бізнесу. 
Методичні матеріали щодо змісту та організації самостійної 
роботи для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності D3 Менеджмент. URL: 
https://repo.btu.kharkov.ua/ 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
https://biotechuniv.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/pol-org-op-25rv.pdf 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Поточне оцінювання  100 бальна сумарна до 10 виконання завдань за темою 

Підсумкове оцінювання 100 бальна ECTS (стандартна) до 100 виконання завдань за темами 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у 
положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 
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