
Рішення комісії про перезарахування результатів навчання 
 
Комісія у складі:  

голова: гарант ОПП «Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти Воронкова А.А., канд. екон. наук, доцент, доцент кафедри 
менеджменту, бізнесу і адміністрування; 

члени: Сагачко Ю.М., канд. екон. наук, доцент, завідувачка кафедри менеджменту, 
бізнесу і адміністрування; 
Заїка С.О., канд. екон. наук, професор, професор кафедри менеджменту, 
бізнесу і адміністрування;  
Ткачова С.С., канд. екон. наук, доцент, доцент кафедри менеджменту, 
бізнесу і адміністрування  

 
на підставі наданих здобувачами вищої освіти денної форми навчання: 

 
Ільченко Аріною Євгенівною (група 073-22б-01), 
Міщенко Валерією Юріївною (група 073-22б-01), 

Онокієнко Тетяною Сергіївною (група 073-22б-01), 
Кузьменко Максимом Андрійовичем (група 073-23б-стн 3-01), 

Тютюник Єлизаветою Олегівною (група 281-22б-01), 
Бобонець Єлизаветою Станіславівною (група 281-22б-01) 

 
матеріалів: заяв та сертифікатів про успішне проходження освітніх серіалів на 
освітній платформі «Дія.Освіта» - «Стартуй стартап» і «Краудфандинг: як зібрати 
кошти на свій проєкт», та співбесіди з ними визначила, що в результаті участі у 
зазначених у заявах заходах з неформальної освіти ними отримано наступні 
результати навчання:  

набуто загальні компетентності, пов’язані із здатностями: генерувати нові 
ідеї (креативність), проводити дослідження на відповідному рівні; адаптуватися та 
діяти в новій ситуації;  

набуто фахові компетентності, які дозволять: визначати та описувати 
характеристики організації, визначати перспективи її розвитку, діяти соціально 
відповідально і свідомо, працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 
взаємодію при вирішенні професійних завдань, формувати та демонструвати 
лідерські якості;  

сформовано програмні результати навчання, пов’язані з розвитком: навичок 
організаційного проектування; навичок взаємодії, лідерства, командної роботи; 
здатності діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 
міркувань (мотивів); навичок самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Результатом участі здобувачів у заходах з неформальної освіти є успішне 
виконання завдань для самостійної роботи за темами:  



«Венчурні підприємства. Основні етапи життєвого циклу венчурного 
підприємства»; «Формування структури капіталу венчурного підприємства. 
Управління ризиками у венчурному бізнесі»,  

які відповідають освітній компоненті «Управління венчурним бізнесом» 
Освітньої програми «Менеджмент».  
 

Комісія прийняла рішення вищезазначеним здобувачам частково 
перезарахувати результати навчання з освітньої компоненти «Управління 
венчурним бізнесом» в обсязі 6 годин.  
 
 

Голова комісії:  ___  Алла ВОРОНКОВА  

Члени комісії:  ____ __  Юлія САГАЧКО 
 
                              ____________       Світлана ЗАЇКА  

 
           
          ______________ Світлана ТКАЧОВА 

 
 
Рішення комісії затверджую:  
 
Декан факультету менеджменту,  
адміністрування та права                 __________          Олена МОСКАЛЕНКО  


