
                                                                                                                         

 

ГЕНДЕРНІ ПРАВА ТА МЕХАНІЗМИ ЇХ ЗАХИСТУ 

 

ВИКЛАДАЧ 

КОВАЧ ОЛЕНА ВАЛЕРІЇВНА  

 
 

 
Вища освіта – спеціальність «Правознавство» 
Науковий ступень - кандидат юридичних наук за спеціальністю 12.00.01 – теорія та історія держави і права; 
історія політичних і правових учень 
Вчене звання – доцент кафедри права та європейської інтеграції 
Досвід роботи – більше 10 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  
Авторка понад 12 наукових праць, які знайшли відображення у статтях, опублікованих у фахових наукових 
виданнях України, статтях опублікованих у періодичних виданнях іншої держави, що індексуються у 
міжнародних наукометричних базах WoS, SCOPUS, й у тезах доповідей на науково-практичних конференціях. 
Учасниця наукових і методичних конференцій та форумів. 
 

телефон  електронна пошта e_legist@ukr.net дистанційна 
підтримка 

Moodle 
Google meet 

До викладання дисципліни долучені: к.ю.н., доцент кафедри права та європейської інтеграції Ковач О.В.  

спеціальність Не обмежено обов’язковість 
дисципліни 

Вибіркова 

освітня програма Не обмежено факультет Менеджменту, адміністрування та права 

освітній рівень Перший (бакалаврський) кафедра Права та європейської інтеграції 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 
Мета Формування цілісної системи уявлень, знань і навичок про гендерні права людини, міжнародні стандарти гендерної 

рівності та практичні механізми їх реалізації і захисту.  

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота, тощо. 

Деталізація результатів 
навчання і форм їх 
контролю 

 Втілення цілісної системи знань, уявлень про право та законодавство / імітаційний командний проєкт 

 Розуміння функціонування системи державних інституцій  та системи розробки нормативних документів 

 Здатність аналізувати і обирати оптимальні нормативні документи для ведення професійної діяльності / 
індивідуальні завдання з аналізу нормативної бази 

  Здатність користуватися нормативними документами / індивідуальні практичні завдання 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекцій, 18 годин - практичні; модульний контроль (2 модулі); 
підсумковий контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування відсутність заборгованостей у студентів з дисципліни; мінімум одна позитивна атестація під час проведення 
календарного контролю; виконання студентом всіх або понад 60% завдань поточного контролю. 
Студенти, які відвідали менше 60% семінарських занять та не виконали як мінімум одну контрольну роботу не 
допускаються до заліку.  

 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Компетенції ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК9. Здатність працювати в команді. 
ЗК12. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Програмні 
результати 
навчання 

ПР13. Уміти доносити результати діяльності до професійної 
аудиторії та широкого загалу, робити презентації та повідомлення. 
ПР14. Брати участь у розробці проектів і практичних рекомендацій 
в галузі наук про Землю. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Модуль 1. 

Лекція 1. Історія становлення гендерних 
прав. Поняття гендеру та 
гендерної рівності. 

практичне 
заняття 1 
 

Історія становлення гендерних прав. 
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1. Опрацювання теоретичних 
питань курсу. 

2. Опрацювання нормативних 
джерел, навчальної та наукової 
літератури. 

3. Підготовка доповідей та 
повідомлень із обраної 
тематики. 

4. Виконання завдань для 
самоконтроля. 

5. Підготовка до модульного 
контролю. 

 

ПЗ 2 
 

Поняття гендеру та гендерної рівності 

Лекція 2. Міжнародні стандарти гердерної 
рівності 
 

Пз 3 Міжнародні стандарти захисту гендерних 
прав 

Лекція 3. Гендерна політика та 
законодавство України у сфері 
гендерної рівності 

ПЗ 4 Гендерна політика та законодавство 
України у сфері гендерної рівності 

Модуль 2 

Лекція 4. 
 

Дискримінація за ознакою статі: 
поняття, форми та механізми 
захисту 

ПЗ 5 Дискримінація за ознакою статі: поняття та 
форми 

 1. Опрацювання теоретичних 
питань курсу. 

2. Опрацювання нормативних 
джерел, навчальної та наукової 
літератури. 

3. Підготовка доповідей та 
повідомлень із обраної 
тематики. 

4. Виконання завдань для 
самоконтроля. 

5. Підготовка до модульного 
контролю. 

 

ПЗ 6 Механізми подолання дискримінації за 
ознакою статі 

Лекція 5. 
 
 
 

 

Гендерно зумовлене насильство 
та правові механізми протидії 
 
 

ПЗ 7 
 
 

Гендерно зумовлене насильство 
 

ПЗ 8 
 
 

Механізми протидії та правового захисту 
від гендерно зумовленого насильства 
 

Лекція 6. Сучасні виклики та перспективи 
розвитку гендерних прав 

ПЗ 9 Сучасні виклики та перспективи розвитку 
гендерних прав 
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1. Загальна декларація прав людини від 10.12.1948 
року //  
Ресурс: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/995_015   
2. Міжнародний пакт про громадянські і політичні 
права: ратифікований 19.10.1973 //  
Ресурс: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/995_043  
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і 
культурні права: ратифікований 19.10.1973 //  
Ресурс: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_042  
4. Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм 
расової дискримінації від 14.03.1989 //  
Ресурс: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_105  
5. Конвенція Організації Об'єднаних Націй про 
ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 
18.12.1979, ратифікована Україною 15.05.2009 // 
Ресурс: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207  
6. Конвенція про права осіб з інвалідністю, 
ратифікована 16.12.2009 // Ресурс: 
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71   
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1. Конституція України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр#Text  

2. Цивільний кодекс України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text  

3. Сімейний кодекс України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2947-14#Text  

4. Кодекс законів про працю України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text  

5. Кодекс України про адміністративні правопорушення 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text  

6. Цивільний процесуальний кодекс України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#Text 

7. Кримінальний кодекс України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#Text  

8. Кримінальний процесуальний кодекс України 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text  
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7. Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод від 17.07.1997 // Ресурс: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_004   
8. Європейська соціальна хартія, ратифікована 
14.09.2006 // Ресурс: 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/994_062   
10. Рамкова конвенція про захист прав національних 
меншин, ратифікована 09.12.1997 // Ресурс: 
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/995_055   
11. Конвенція Організації Об'єднаних Націй про 
ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 
18.12.1979 року, ратифікована Україною 15.05.2009 
року // Ресурс: 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_207   
12. Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод від 17.07.1997 року // 
Ресурс: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_004  
13. Джеймс проти Ради округу Істлей (UK – James v. 
Eastleigh Borough Council)[1990] Палата лордів 
Сполученого Королівства 6, 14 червня 1990 року. 
13. ЄСС, Річардс проти Державного секретаря з 
питань праці і пенсійного забезпечення (Richards v. 
Secretary of State for Work and Pensions), справа C-
423/04 [2006] ECR I-3585, 27 квітня 2006 року 15.  
14. ЄСПЛ, Д.Г. та інші проти Чеської Республіки (D.H. 
and Others v. the Czech Republic) [Велика палата] (No 
57325/00), 13 листопада 2007 року, пункт 79.  
15. Г. Федькович, Р. Поцюрко, І. Трохим, М. Чумало, 
«Ґендерна та вікова дискримінація на ринку праці в 
Україні: порівняльний аналіз законодавства, 
дослідження та моніторинг, досвід громадянського 
представництва», Львів, 2006 р. 
 16. Комітет з економічних, соціальних та культурних 
прав, Сорок друга сесія, Женева, 4-22 травня 2009 
року. Пункт 3 порядку денного. Зауваження 
загального порядку No 20. Заборона дискримінації 
економічних, соціальних і культурних прав (пункт 2 
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статті 2 Міжнародного пакту про економічні, 
соціальні і культурні права)  
17. Закон України «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків» від 01.01.2006 року; 
інтернет-ресурс - 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2866-15  
18. Закон України «Про засади запобігання та протидії 
дискримінації в Україні» від 04.10.2012 року; 
інтернет-ресурс - 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/5207-17  

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 
до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  
Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані 
у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один 
одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність, а також відповідати положенням Закону України «Про академічну доброчесність». 
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