
До п.4 проєкту рішення вченої ради Державного біотехнологічного університету від 26.02.2026 р. з питання «Підсумки
науково-дослідної роботи Державного біотехнологічного університету за 2025 р : стан та перспективи розвитку»

ПОТОЧНІ ЗАВДАННЯЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

(напрям «наукова та інноваційна діяльність»)
№ Цілі Поточні завдання Відповідальні Термін

виконання
1. Підвищення умотивованості

вчених до якості наукових
результатів та ефективності їх
впровадження у виробництво та
освітній процес

Організувати публічне обговорення підсумків наукової
діяльності кафедр, наукових лабораторій та центрів,
освітньо-науково-виробничих кластерів

Проректор з наукової
роботи, завідувачі
кафедрами

Січень
(щорічно)

Узагальнювати щорічні результати, що отримані в межах
окремих структурних підрозділів, відповідно до наукових
напрямів (аграрно-ветеринарного, інженерно-
технологічного, суспільного), і формулювати
рекомендації щодо підвищення якості та результативності
подальшої роботи

Проректор з наукової
роботи,
голови науково-
технічних рад
факультетів

1 квартал
(щорічно)

Використовувати різні способи заохочення вчених, що
мають найкращі якісні та кількісні показники наукової
роботи

Проректор з наукової
роботи, декани
факультетів,
завідувачі кафедрами

Протягом
року

Забезпечити розподіл додаткового фінансування між
структурними підрозділами інженерно-технологічного
напряму з урахуванням їх вкладу в державну атестацію,
передбачивши витрати на спеціальні надбавки,
працевлаштування молоді, розвиток університету та його
дослідної інфраструктури

1 квартал
2026 р.



2 Збереження та розвиток
провідних наукових шкіл,
проведення ними
міждисциплінарних наукових
досліджень із найбільш
актуальних проблем

Подати до МОН заявки та пройти державну атестацію за
аграрно-ветеринарним та суспільним науковими
напрямами

Проректор з наукової
роботи, керівники
робочих груп за
аграрно-ветеринарним
та суспільним
науковими напрямами

2-3 квартал
2026 р.

Продовження PR-компанії здобутків на наукових заходах
різного рівня, через засоби масової інформації, сайт
університету, соціальні мережі та інші засоби

Проректор з наукової
роботи, декани
факультетів/директор
ННІ, керівники
наукових шкіл,
завідувачі кафедр

Протягом
року

Посилити роботу з налагодження міжкафедральних та
міжфакультетських зв’язків, а також реальним сектором
економіки
Підвищити результативність запровадження отриманих
результатів в освітній процес шляхом розробки
авторських курсів та оновлення робочих навчальних
програм дисциплін з урахуванням новітніх наукових
досягнень
Розвивати партнерство з провідними науковими школами
України, фахівцями академічних та галузевих установ,
іноземними вченими; висвітлювати спільні наукові
результати через монографічні видання та наукові статті

3 Підвищення ефективності роботи
з підготовки наукових кадрів
через аспірантуру та
докторантуру університету
шляхом дотримання термінів
виконання та захисту дисертацій

Забезпечити проходження акредитації освітньо-наукових
програм третього освітньо-наукового рівня у визначені
терміни (відповідно до графіку)

Проректор з НПР,
завідувач відділу
аспірантури і
докторантури,
гаранти ОНП

Протягом
року

Використовувати різні форми комунікації зі здобувачами
ступеня доктора філософії з метою забезпечення якості
дослідницьких процесів в очно-дистанційному форматі

Наукові керівники Постійно

Здійснювати контроль за виконанням дослідження згідно
індивідуального плану аспіранта та проходження
педагогічної практики в умовах сьогодення

Завідувачі кафедрами,
наукові керівники

Постійно



Забезпечити участь аспірантів і молодих вчених у
міжнародних й вітчизняних наукових конкурсах,
стартапах, науково-дослідних роботах і проєктах та інших
науково-технічних заходах

Завідувачі кафедрами,
наукові керівники

Протягом
року

Посилити увагу до процедури проходження здобувачами
проміжної та підсумкової атестації відповідно до
«Положення про порядок атестації аспірантів та осіб, що
здобувають вищу освіту ступеня доктора філософії у
Державному біотехнологічному університеті»

Проректор з наукової
роботи,
завідувачі кафедрами,
наукові керівники

Жовтень,
квітень
(для аспі-

рантів 4 року
– березень)

Сприяти поновленню аспірантів з метою завершення та
захисту дисертаційних робіт

Проректор з НПР,
проректор з наукової
роботи,
завідувачі кафедрами,
наукові керівники

Протягом
року

4 Пошук і розвиток нових
актуальних тематик наукових
досліджень та науково-технічних
розробок, які відповідають
викликам сьогодення (за аграрно-
ветеринарним, інженерно-
технологічним, суспільним
напрямами) та є проривними з
огляду на світові тенденції
розвитку науки і технологій

Формувати перспективну тематику відповідно до
пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки України з
урахуванням потреб воєнного часу та плану відновлення
України від наслідків воєнних дій

Проректор з наукової
роботи,
завідувачі кафедрами,
керівники наукових
шкіл

Постійно

Урізноманітнити форми роботи, які орієнтовані на пошук
замовників наукових досліджень і розробок для їх
фінансування та реального впровадження отриманих
результатів у виробництво та освітній процес
Розширити практику формування міжкафедральних,
міжфакультетських, міжуніверситетських консорціумів
наукових колективів для виконання проєктів
Поширити використання можливостей електронних
ресурсів, особистого досвіду участі у наукових заходах,
налагоджених контактів з провідними вченими для
формування перспективних пропозицій в рамках
міжнародного наукового співробітництва



5 Залучення додаткових фінансових
ресурсів на наукові дослідження,
розробки та послуги за
госпдоговірною і грантовою
тематикою і досягнення
показника ефективності
використання бюджетних коштів
на рівні 0,5…1,0

Активно співпрацювати з бізнесом і розширити джерела
залучення коштів на проведення науково-дослідних робіт
та надання платних інформаційно-консультаційних та
науково-експертних послуг кожною кафедрою

Завідувачі кафедрами Постійно

Поширювати практику укладання докторантами та
аспірантами (та/або їх науковими консультантами,
керівниками) за тематикою їх досліджень господарських
договорів на НДР

Завідувачі кафедрами,
наукові
керівники/консуль-
танти

Протягом
року

Проводити системну роботу із забезпечення інтеграції
результатів наукових досліджень і розробок у
європейський дослідницький простір через поглиблення
існуючих партнерських відносин та встановлення нових
зв’язків із зарубіжними університетами, сумісної
підготовки проєктів для участі в грантових програмах

Завідувачі кафедрами,
керівники наукових
шкіл

Постійно

Забезпечити надходження коштів спецфонду по
університету на рівні не менше ніж 3 млн. грн.
Забезпечувати питомий показник обсягу
фінансування (в розрахунку на 1 НПП) за
госпдоговірною і грантовою тематикою в обсязі не
менше ніж 5,0 тис. грн.

Проректор з наукової
роботи, завідувачі
кафедрами

Протягом
року

6 Забезпечення результативності
участі в конкурсах наукових
проєктів за напрямами
прикладних досліджень та
науково-технічних розробок,
стартапів, грантових пропозицій

Підготувати запити для участі у конкурсі на фінансування
наукових досліджень і розробок в кількості не менше 10
од. і отримати держбюджетне фінансування в межах 5…6
млн. грн.

Проректор з наукової
роботи,
завідувачі кафедрами,
керівники наукових
шкіл

Протягом
року

Брати участь у міжнародних та вітчизняних конкурсах
наукових робіт, наукових проєктах, Рамковій програмі
Європейського Союзу з досліджень та інновацій
«Горизонт Європа»



7 Підвищення рівня оприлюднення
результатів наукових досліджень
науково-педагогічних
працівників, аспірантів та
докторантів та індексу цитування

Забезпечити підготовку публікацій в авторитетних
міжнародних та національних виданнях Scopus / WoS в
кількості 200-250 одиниць, активно залучати до
співавторства представників іноземних університетів за
результатами виконання спільних наукових проєктів

Завідувачі кафедр.
керівники наукових
шкіл

Протягом
року

Забезпечити зростання індексу цитування і підняття
рейтингової позиції на рівні науково-педагогічного
працівника, кафедри та університету в цілому

Оновити склад редакційних колегій наукових видань,
засновником яких є Державний біотехнологічний
університет, привести редакційну політику видань у
відповідність до діючих вимог та подати заявки для
продовження їх статусу як наукових фахових видань
категорії «Б»

Проректор з наукової
роботи, голови
редакційних колегій
фахових видань

Постійно

Сприяти інституційній реформі у сфері відкритої науки
для модернізації системи освіти та науки в
євроінтеграційному процесі

Проректор з наукової
роботи, директор
наукової бібліотеки,
завідувачі кафедрами

8 Інноваційний розвиток
університету завдяки
винахідницькій діяльності та
комерціалізації об'єктів
інтелектуальної власності

Забезпечити підготовку заявок на отримання охоронних
документів на об’єкти права інтелектуальної власності (не
менше 2-х від кожної кафедри за аграрно-ветеринарним та
інженерно-технологічним науковими напрямами).
Поширити практику отримання міжнародних охоронних
документів на об’єкти права інтелектуальної власності

Завідувачі кафедр Протягом
року

Забезпечувати постановку на облік і своєчасну сплату
зборів за підтримання чинності майнових прав
інтелектуальної власності на винахід (корисну модель), які
визначені як комерційноздатні

Проректор з наукової
роботи, головний
бухгалтер

Здійснювати моніторинг перспективних об’єктів права
інтелектуальної власності та пошук інвесторів для їх
комерціалізації

Проректор з наукової
роботи, завідувачі
кафедрами

Постійно

Покращити роботу з надання науково-методичної
допомоги та консультаційних послуг з охорони об’єктів

Проректор з наукової
роботи



права інтелектуальної власності та заключення
ліцензійних договорів
Забезпечувати доступ до спеціалізованих електронних баз
даних з інтелектуальної власності

Директор наукової
бібліотеки

Постійно

9 Вжиття заходів щодо широкої
пізнаваності здобутків вчених

Провести науково-практичні конференції (відповідно до
плану) із широким залученням вчених українських та
зарубіжних університетів, представників реального
сектору економіки

Проректор з наукової
роботи, декани
факультетів/директор
ННІ, завідувачі
кафедрами

Протягом
року

Підготувати інноваційно-інвестиційні проєкти в кількості
не менше 1 од. від кожного факультету

Декани факультетів,
завідувачі кафедрами

Оновити каталог конкурентоспроможних інноваційних
розробок та розповсюджувати в підприємницькому
середовищі

Проректор з наукової
роботи, завідувачі
кафедрами

Оновити зразки науково-технічних розробок для
представлення на профорієнтаційних та освітньо-
наукових виставкових заходах

Завідувачі кафедрами

10 Розвиток і ефективне
функціонування науково-
дослідницької та інноваційної
бази: наукових лабораторій і
центрів, навчально-науково-
виробничих кластерів та інш.

Посилювати міжкафедральні та міжфакультетські зв’язки
для активного використання Єдиної дослідницької бази
університету. Сприяти використанню дослідницької бази
інших університетів, наукових установ, виробничих
підприємств на основі договорів про співпрацю

Проректор з наукової
роботи, завідувачі
кафедрами

Постійно

Підготувати до МОН заявку для створення
університетського дослідницького центру передового
досвіду (за інженерно-технологічним спрямуванням)

Проректор з наукової
роботи, голова НТР
факультету
мехатроніки та
інжинірингу

1 квартал
2026 р.

Забезпечити придбання наукового обладнання та приладів
за рахунок коштів госпдоговірної та держбюджетної
тематики та їх постановку на облік

Проректор з наукової
роботи, головний
бухгалтер, наукові
керівники тем

Протягом
року



11 Реалізація інвестиційно
привабливих проєктів на базі
науково-дослідного комбінату
університету

Організовувати відбір наукових розробок для дослідно-
промислової апробації та впровадження

Проректор з наукової
роботи, завідувачі
кафедрами
керівники наукових
проєктів

Постійно

Здійснювати пошук інвесторів для спільного
широкомасштабного впровадження і подальшого
трансферу інноваційних розробок

Забезпечувати підготовку рекомендацій зі зразкового
ведення інноваційної та виробничої діяльності на підставі
результатів дослідно-промислової апробації

На заключ-
ному етапі
виконання

робіт
12 Підвищення якісного рівня

випускника університету шляхом
активізації науково-дослідної
роботи здобувачів освіти

Активізувати діяльність студентських наукових гуртків та
участь студентів в конкурсах наукових робіт, стартап-
проєктів, публікації отриманих результатів

Завідувачі кафедрами Протягом
року

Залучати кращих студентів до виконання науково-
дослідних робіт кафедр та наукових проєктів з оплатою
праці
Закріпити за найбільш здібними студентами академічний
вибір щодо вступу в аспірантуру, передбачивши їх
навчання за індивідуальними траєкторіями поглибленої
наукової спрямованості

Проректор з НПР,
проректор з наукової
роботи, декани
факультетів,
/директор ННІ,
завідувачі кафедрами

Організувати на базі Університету проведення 9 наукових
конференцій здобувачів вищої освіти та молодих вчених і
підготувати для участі не менше 40% від їх загальної
кількості

Проректор з наукової
роботи, декани
факультетів/директор
ННІ, завідувачі
кафедрами

Проректор з наукової роботи Валерій МИХАЙЛОВ


