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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

 

Мета надання студентам необхідних знань в галузі здійснення діяльності з організації проведення бізнес-діагностики підприємств з 

метою визначення їх стану та забезпечити набуття практичних навичок по збору та обробленню інформації та її аналітичному 

використанню для прийняття бізнес-рішень, оволодіння методологією сучасної бізнес-діагностики. 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, позааудиторні заняття, реферативна робота 

Специфічні результати 

навчання і форми їх 

контролю 

знати: – сутність та методологічну основу сучасної бізнес-діагностики підприємства; – специфіку організації та планування 

процесу бізнес-діагностики підприємства; – особливості аналізування ділового середовища та умов розвитку галузі 

функціонування підприємства; – механізм комплексної діагностики складників внутрішнього стану підприємства; – 

особливості та методику прийняття бізнес-рішень за результатами діагностичного обстеження підприємства; – підхід до 

вибору стратегій розвитку бізнесу із врахуванням траєкторії розвитку управління та особливості визначення нових 

можливостей за результатами бізнес-діагностики. вміти:  здійснювати пошук, оброблення та оцінювання інформації з різних 

джерел з метою виявлення проблем бізнес-господарювання;  працювати над вирішенням проблем у сфері бізнес-діагностики в 

команді;  здійснювати діяльність з організації проведення бізнес-діагностики підприємства з дотриманням вимог нормативно-

правових документів;  застосовувати методи аналізування ділового середовища та умов розвитку галузі функціонування 

підприємства;  комплексно підходити до діагностики складників внутрішнього стану підприємства;  обирати та 

використовувати відповідні методи, інструментарій для обґрунтування рішень за результатами бізнес-діагностики;  

обгрунтовувати стратегії розвитку бізнесу та визначати нові можливості для підприємства за результатами бізнес-діагностики. 

Обсяг і форми 

контролю 

3 кредити ECTS (90 годин): 12 годин лекції,  18- практичні; підсумковий контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання індивідуальних завдань, виконання тестових завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування згідно з навчальним планом 

ВІДПОВІДНІСТЬ СТАНДАРТУ ОСВІТИ І ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

 

Компетенції СК01. Здатність оперувати базовим 

категоріально-понятійним апаратом 

соціології.  

СК03. Здатність аналізувати соціальні зміни, 

що відбуваються в Україні та світі в цілому.  

Програмні 

результати 

навчання 

РН01. Використовувати понятійний апарат соціології в освітній, 

дослідницькій та інших сферах професійної діяльності.  

РН03. Застосовувати положення соціологічних теорій та концепцій до 

дослідження соціальних змін в Україні та світі.  

РН04. Пояснювати закономірності та особливості розвитку і 

функціонування соціальних явищ у контексті професійних задач. 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

 

Лекція 1. Сучасна концепція та 

методологічна основа бізнес-

діагностики 

СЗ 1 Сучасна концепція та 

методологічна основа бізнес-

діагностики 
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Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань.  

 



Лекція 2. Організація та планування 

проведення бізнес-діагностики 
СЗ 2 Організація та планування 

проведення бізнес-діагностики 

Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань.  

 

Лекція 3. Комплексна діагностика 

складників внутрішнього стану 
СЗ 3 Комплексна діагностика 

складників внутрішнього стану 

Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань.  

Лекція 4. 
Прийняття бізнес рішень за 

результатами діагностичного 

обстеження 

СЗ 4 
Прийняття бізнес рішень за 

результатами діагностичного 

обстеження 

Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань.  

Лекція 5. Обгрунтування стратегій та нових 

можливостей розвитку за 

результатами бізнес-діагностики. 

СЗ 5 Обгрунтування стратегій та нових 

можливостей розвитку за 

результатами бізнес-діагностики. 

Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань.  

Лекція 6. 
Управлінська діагностика 

СЗ 6 
Управлінська діагностика 

Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань.  

Лекція 7. 
Діагностика організаційної 

культури 

СЗ 7 
Діагностика організаційної 

культури 

Опрацювання літератури за темами лекцій. 

Вирішення ситуаційних завдань. 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумковий контроль  100-бальна, національна ECTS  до 50 
50% від підсумкової оцінки за навчальний курс 

(екзаменаційне випробування в усній формі або тестування) 

Поточний контроль 100-бальна накопичувальна 

 

 

до 50 

якість та активність роботи на лекційному занятті (участь у 

дискусії тощо) 

якість та активність роботи на практичному або 

семінарському занятті (виконання завдань, участь у 

дискусії) 

якість виконання завдань у межах самостійної роботи 

якість виконання індивідуального завдання 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які 

прописані у положенні «Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, 

поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 


