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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Центр інноваційного навчання та досліджень (далі – 

ЦІНД) Державного біотехнологічного університету (далі – Університет) 

розроблено відповідно до Законів України «Про вищу освіту», «Про 

інноваційну діяльність», інших нормативно-правових актів України, Статуту 

Університету (далі – Статут), а також з урахуванням завдань цифрової 

трансформації вищої освіти та реалізації міжнародних освітніх і наукових 

проєктів (зокрема програм ЄС Erasmus+). та регулює питання, пов'язані з 

утворенням ЦІНД його основні напрями діяльності та завданнями, 

організацією діяльності ЦІНД, а також взаємовідносинами ЦІНД із 

структурними підрозділами Університету. 

1.2. ЦІНД утворено на базі кафедри економіки та бізнесу Університету з 

метою забезпечення інтеграції освітньої, наукової та інноваційної діяльності, 

розвитку цифрових компетентностей та реалізації міжнародних проєктів. 

Керування ЦІНД здійснює керівник, який призначається наказом ректора 

Університету. 

1.3. Центр утворюється, реорганізується та ліквідується на підставі 

рішення Вченої ради Університету, введеного в дію наказом ректора. 

1.4. Діяльність ЦІНД організовується та здійснюється відповідно до 

вимог чинного законодавства України, Статуту Університету, Колективного 

договору, Правил внутрішнього розпорядку Університету, наказів і 

розпоряджень ректора, рішень Вченої ради Університету, а також цього 

Положення. 

1.5. ЦІНД функціонує як інституційний центр (хаб) інноваційного 

навчання та досліджень, спрямований на впровадження цифрових технологій 

в освітній і науковий процеси, розвиток міждисциплінарних досліджень, 

підтримку міжнародної співпраці та інтеграцію Університету до 

Європейського освітнього і дослідницького простору. 

1.6. Контроль і перевірка діяльності ЦІНД здійснюються у порядку, 

визначеному законодавством України та локальними нормативними актами 

Університету. 

1.7. Центр може мати власну емблему та іншу символіку. 

 

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЦІНД 

 

2.1. Метою діяльності ЦІНД є забезпечення цифрової трансформації 

освітньої та наукової діяльності Університету, створення інноваційного 

середовища для навчання, проведення досліджень, цифровізації освітнього 

процесу і розвитку міжнародної співпраці, а також функціонування як 

інституційного центру (хабу) інноваційного навчання та досліджень (CILR). 

2.2. ЦІНД відповідно до визначеної мети реалізує такі основні завдання: 

2.2.1 у сфері освітньої діяльності: 

– впровадження цифрових технологій в освітній процес;  



– розвиток змішаного (blended) навчання та навчання у синхронному й 

асинхронному online режимі;  

– створення та впровадження цифрових освітніх курсів і платформ;  

– розвиток цифрових можливостей та сервісу для реалізації освітнього 

процесу за дисциплінами; 

2.2.2 у сфері наукової діяльності: 

– підтримка досліджень із використанням цифрових технологій;  

– розвиток міждисциплінарних наукових проєктів;  

– участь у міжнародних наукових програмах і дослідженнях;  

2.2.3 у сфері підвищення кваліфікації та розвитку компетентностей: 

– підвищення рівня цифрових компетентностей науково-педагогічних 

працівників та представників бізнес-середовища;  

– організація та проведення тренінгів, семінарів, воркшопів і 

сертифікаційних програм;  

2.2.4 у сфері розвитку інфраструктури: 

– створення та розвиток сучасної цифрової інфраструктури та 

віртуального освітнього середовища;  

– забезпечення функціонування цифрових лабораторій;  

– впровадження систем управління навчанням (LMS) та інших 

цифрових сервісів;  

2.2.5 у сфері міжнародної діяльності: 

– розвиток партнерських зв’язків із закладами вищої освіти, науковими 

установами та організаціями;  

– участь у міжнародних освітніх і наукових проєктах;  

2.2.6 у сфері забезпечення інклюзивності: 

– створення доступного цифрового освітнього середовища;  

– підтримка здобувачів освіти з особливими освітніми потребами. 

 

3. ФУНКЦІЇ ЦІНД 

 

Для реалізації мети та виконання основних завдань ЦІНД здійснює такі 

функції: 

3.1. Участь у розробленні та реалізації стратегічних напрямів розвитку 

Університету щодо цифровізації освітньої, наукової та інноваційної 

діяльності. 

3.2. Розроблення, впровадження та супровід цифрових освітніх ресурсів, 

електронних курсів, платформ дистанційного та змішаного навчання (LMS). 

3.3. Організація та проведення навчальних заходів (тренінгів, семінарів, 

воркшопів, сертифікаційних програм) для здобувачів освіти та науково-

педагогічних працівників з питань цифровізації, інновацій та сучасних 

освітніх технологій. 

3.4. Сприяння впровадженню сучасних педагогічних підходів, зокрема 

змішаного (blended) навчання та навчання у синхронному й асинхронному 

online режимі, а також цифрових інструментів оцінювання результатів 

навчання. 



3.5. Сприяння розвитку наукових досліджень із використанням 

цифрових технологій, зокрема аналізу великих даних, елементів штучного 

інтелекту та інших інноваційних рішень. 

3.6. Підтримка розвитку міждисциплінарних досліджень та 

інноваційних проєктів. 

3.7. Участь у підготовці, реалізації та супроводі міжнародних освітніх і 

наукових проєктів, програм академічної мобільності та цифрової 

інтернаціоналізації. 

3.8. Розвиток та підтримка співпраці з закладами вищої освіти, 

науковими установами, підприємствами, організаціями, міжнародними 

партенрами та представниками бізнес-середовища. 

3.9. Сприяння інтеграції освіти, науки та бізнесу, участь у реалізації 

спільних інноваційних проєктів та впровадженні результатів досліджень. 

3.10. Сприяння розвитку інноваційної інфраструктури Університету, 

зокрема підтримці стартап-ініціатив, інкубаційних та акселераційних програм. 

3.11. Забезпечення функціонування та розвитку цифрової 

інфраструктури Центру, у тому числі цифрових лабораторій, освітніх 

платформ та сервісів. 

3.12. Збирання, обробка та аналіз даних щодо ефективності освітніх і 

наукових процесів із використанням сучасних цифрових інструментів. 

3.13. Моніторинг та оцінювання результативності впровадження 

цифрових технологій в освітній процес, підготовка аналітичних матеріалів і 

звітів. 

3.14. Сприяння забезпеченню інклюзивності та доступності цифрового 

освітнього середовища. 

3.15. Підготовка звітної документації щодо діяльності Центру, у тому 

числі в межах реалізації міжнародних проєктів. 

3.16. Взаємодія з кафедрами, факультетами, науковими підрозділами, 

органами студентського самоврядування та іншими структурними 

підрозділами Університету з метою реалізації завдань Центру. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦІНД 

 

4.1. Права та обов’язки ЦІНД реалізуються через права та обов’язки його 

керівника та осіб, залучених до діяльності ЦІНД. 

4.2. ЦІНД має право: 

– ініціювати та брати участь у розробленні й реалізації освітніх, 

наукових, інноваційних та міжнародних проєктів; 

– отримувати від структурних підрозділів Університету інформацію, 

документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього 

функцій; 

– взаємодіяти в установленому порядку з кафедрами, факультетами, 

науковими підрозділами, підприємствами, організаціями, установами та 

міжнародними партнерами; 



– організовувати та проводити наукові, освітні та навчально-методичні 

заходи (семінари, тренінги, конференції, воркшопи тощо); 

– залучати до виконання окремих завдань науково-педагогічних 

працівників, здобувачів освіти, а також зовнішніх експертів (за погодженням 

із керівництвом Університету); 

– брати участь у підготовці заявок на отримання грантів, міжнародної 

технічної допомоги та інших джерел фінансування; 

– вносити пропозиції керівництву Університету щодо вдосконалення 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності, розвитку цифрової 

інфраструктури та міжнародної співпраці; 

– використовувати матеріально-технічні та інформаційні ресурси 

Університету відповідно до встановленого порядку. 

4.3. ЦІНД зобов’язаний: 

– забезпечувати виконання покладених на нього завдань і функцій 

відповідно до цього Положення; 

– дотримуватися вимог чинного законодавства України, нормативних 

документів Університету та умов реалізації міжнародних проєктів; 

– забезпечувати належний рівень якості освітньої, наукової та 

організаційної діяльності; 

– здійснювати планування своєї діяльності та звітувати перед 

керівництвом кафедри, факультету та Університету про результати роботи; 

– забезпечувати ефективне та цільове використання ресурсів, що 

надаються для діяльності Центру; 

– сприяти впровадженню принципів академічної доброчесності, 

інклюзивності та відкритості в освітньому й науковому середовищі; 

– забезпечувати збереження та належне ведення документації 

відповідно до встановлених вимог; 

– сприяти розвитку цифрової культури та цифрових компетентностей 

учасників освітнього процесу. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА УПРАВЛІННЯ ЦІНД 

 

5.1. Керівництво діяльністю ЦІНД здійснює керівник, який 

призначається наказом ректора Університету та здійснює свою діяльність на 

громадських засадах. 

5.2. На посаду керівника ЦІНД призначається особа, яка має вищу освіту 

та досвід роботи у сфері освітньої, наукової або інноваційної діяльності. 

5.3. Керівник ЦІНД: 

– організовує діяльність Центру та забезпечує виконання покладених на 

нього завдань і функцій; 

– координує роботу залучених до діяльності ЦІНД осіб; 

– представляє ЦІНД у взаємодії з керівництвом Університету, його 

структурними підрозділами та зовнішніми партнерами; 

– забезпечує планування діяльності ЦІНД та підготовку звітності про 

результати його роботи; 



– вносить пропозиції керівництву Університету щодо розвитку 

діяльності ЦІНД; 

– організовує ефективне використання ресурсів ЦІНД; 

– забезпечує дотримання вимог чинного законодавства, нормативних 

документів Університету та цього Положення. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

 

6.1. Для реалізації своїх функцій і завдань ЦІНД у встановленому 

порядку взаємодіє з кафедрами, факультетами, науковими та іншими 

структурними підрозділами Університету. 

6.2. ЦІНД може отримувати та надавати інформацію, що належить до 

його компетенції, іншим структурним підрозділам Університету. 

6.3. ЦІНД має право ініціювати та брати участь у спільних заходах, 

проєктах і програмах разом із підрозділами Університету, підприємствами, 

установами, організаціями та міжнародними партнерами. 

6.4. Взаємодія ЦІНД із зовнішніми організаціями здійснюється 

відповідно до чинного законодавства України, Статуту Університету та 

укладених договорів. 

 

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ЦІНД 

 

7.1. Рішення про створення, реорганізацію або ліквідацію ЦІНД 

приймається Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора 

Університету. 

7.2. Реорганізація або ліквідація ЦІНД здійснюється відповідно до 

чинного законодавства України та внутрішніх нормативних документів 

Університету. 

 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

8.1. Це Положення затверджується Вченою радою Університету та 

вводиться в дію наказом ректора. 

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення схвалюються Вченою 

Радою Університету та вводиться в дію наказом ректора Університету. 

 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Проректор  

з науково-педагогічної роботи      Максим СЕРІК  

 

Провідний фахівець юридичного відділу    Олександр ПОПОВ 


