
ПОСТАНОВА
засідання вченої ради Державного біотехнологічного університету

від 02 квітня 2026 р. і питання №1 порядку денного
«Організація вступної кампанії 2026 р.»

Заслухавши та обговоривши доповідь відповідального секретаря
приймальної комісії Каленік Ксенії Володимирівни щодо організації вступної
кампанії 2026 року вчена рада університету постановляє:

1. Інформацію щодо організації вступної кампанії 2026 року прийняти
до відома та керівництва у роботі.

2. Керівникам всіх структурних підрозділів університету
першочерговим пріоритетним завданням визначити профорієнтаційну роботу
серед випускників закладів середньої, професійної, фахової передвищої та
вищої освіти в контексті продовження навчання у Державному
біотехнологічному університеті

Термін виконання – постійно.
3. Проректору з науково-педагогічної роботи, керівнику відділу

ліцензування, акредитації та інформаційного забезпечення освітньої
діяльності, деканам факультетів, завідувачам кафедрами:

3.1 Здійснити розподіл ліцензійного обсягу за освітніми
програмами, спеціальностями, термінами та формами навчання, за
бюджетною і небюджетною пропозиціями. Надати відповідну інформацію
відповідальному секретарю приймальної комісії для внесення до Проєкту
Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Державному
біотехнологічному університеті у 2026 році.

Термін виконання – до 06 квітня 2026 р.
3.2 Надати до приймальної комісії інформацію щодо

акредитованих/ неакредитованих освітніх програм/спеціальностей із
зазначеним терміну дії сертифікатів про акредитацію для внесення до
проєкту Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в
Державному біотехнологічному університеті у 2026 році.

Термін виконання – до 06 квітня 2026 р.
4. Завідувачки відділу аспірантури та докторантури, керівнику

інституту підготовки іноземних громадян та осіб без громадянства надати до
приймальної комісії інформацію для формування відповідних розділів
Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Державному
біотехнологічному університеті у 2026 році.

Термін виконання – до 06 квітня 2026 р.
5. Проректору з науково-педагогічної роботи, розвитку економіки та

інфраструктури, відповідальному секретарю приймальної комісії визначити
склад приміщень, включаючи безпечний простір та навчальні аудиторії
університету для встановлення можливості провести оцінювання в
університеті очно з урахуванням технічних, організаційних та безпекових
вимог.

Термін виконання – до 15 травня 2026 р.



6. Керівнику інформаційно-обчислювального центру, заступнику
відповідального секретаря приймальної комісії Міленіну А.М. забезпечити
технічну можливість проведення оцінювань в університеті в офлайн форматі
під час проведення вступної кампанії 2026 року.

Термін виконання – 1 липня 2026 р.
7. Деканам факультетів, завідувачам кафедрами:

7.1 Повести моніторинг фактичного місця перебування
випускників першого бакалаврського рівня вищої освіти 20206 року,
випускників минулих років та їх готовності складання всупних випробувань
в очному форматі, в тому числі за кордоном.

Термін виконання – 01 травня 2026 р.
7.2 Провести моніторинг щодо фактичного місця перебування

науково-педагогічних працівників, які задіяні в проведенні вступних
випробувань та можливості їх особистої присутності в університеті (м.
Харків, м. Ужгород) та інших можливих локаціях, в тому числі за кордоном,
під час проведення вступних випробувань в очному форматі.

Термін виконання – 01 травня 2026 р.
7.3 Забезпечити підготовку випускників за СВО бакалавр до

складання єдиного вступного іспиту (ЄВІ), єдиного фахового вступного
випробування (ЄФВВ), фахового вступного випробування (ФВВ).

Термін виконання – квітень-червень 2026 р.
8. Першому проректору, проректору з науково-педагогічної роботи,

деканам факультетів, відповідальному секретарю приймальної комісії надати
пропозиції щодо можливостей роботи виїзних екзаменаційних комісій для
проведення фахових іспитів в інших містах України та за кордоном.

Термін виконання – до 05 травня 2026 р.
9. Відповідальному секретарю приймальної комісії підготувати проєкт

Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Державному
біотехнологічному університеті у 2026 році.

Термін виконання – після набрання чинності Порядку прийому на
навчання для здобуття вищої освіти у 2026 р.



ПОСТАНОВА
засідання вченої ради Державного біотехнологічного університету

від 02 квітня 2026 р. і питання №2 порядку денного
«Про результати діяльності вчених рад факультетів соціально-гуманітарного

напряму»

Заслухавши та обговоривши доповідь голови вченої ради факультету
управління торговельно-підприємницькою та митною діяльністю Пенкіної
Наталії Михайлівни щодо результатів діяльності Вченої ради факультету
управління торговельно-підприємницькою та митною діяльністю, Вчена рада
ДБТУ відзначає, що діяльність Вченої ради факультету управління
торговельно-підприємницькою та митною діяльністю у звітному періоді була
спрямована на реалізацію стратегічних пріоритетів розвитку університету,
забезпечення якості освітнього процесу, розвиток наукової діяльності та
формування конкурентоспроможного освітнього середовища.

Вчена рада факультету забезпечувала координацію освітньої, наукової,
методичної, виховної та профорієнтаційної діяльності, сприяла
впровадженню інноваційних підходів до підготовки здобувачів освіти,
розвитку міжнародної співпраці та інтеграції факультету у сучасний
освітньо-науковий простір.

Разом з тим, в умовах трансформації освітнього середовища та
зростання вимог до якості освіти постає необхідність подальшого
вдосконалення діяльності Вченої ради факультету управління торговельно-
підприємницькою та митною діяльністю, зокрема в частині цифровізації
освітніх процесів, посилення міжнародної діяльності, розвитку партнерства з
бізнесом та підвищення ефективності наукової роботи.

Виходячи із вищезазначеного Вчена Рада ДБТУ постановляє:
1. Діяльність Вченої Ради факультету управління торговельно-

підприємницькою та митною діяльністю визнати задовільною.
2. З метою підвищення ефективності діяльності факультету управління

торговельно-підприємницькою та митною діяльністю Вчена рада ДБТУ
УХВАЛЮЄ:

2.1 Проректору з наукової роботи:
 забезпечити підтримку публікаційної активності у виданнях, що

індексуються у міжнародних наукометричних базах.
2.2 Проректору з науково-педагогічної роботи:
 організувати системний моніторинг якості освітніх програм

факультету та їх відповідності сучасним вимогам ринку праці і стандартам
вищої освіти.

2.3 Декану факультету разом із завідувачами кафедр:
 забезпечувати системне вдосконалення організації освітнього

процесу, зокрема впровадження сучасних освітніх технологій, цифрових
інструментів навчання та практико-орієнтованих підходів;



 посилити міжнародну діяльність факультету шляхом розширення
участі у міжнародних проєктах, програмах академічної мобільності та
науковому співробітництві;

 активізувати роботу з популяризації діяльності факультету через
офіційні веб-ресурси та соціальні мережі;

 забезпечувати розвиток академічної доброчесності та культури
наукової діяльності серед здобувачів освіти та науково-педагогічних
працівників.

2.4 Завідувачам кафедр факультету:
 активізувати науково-дослідну діяльність здобувачів освіти та

науково-педагогічних працівників, сприяти впровадженню результатів
досліджень у практичну діяльність.

2.5 Гарантам освітніх програм:
 забезпечити моніторинг якості освітнього процесу, результатів

атестації здобувачів освіти та ефективності профорієнтаційної роботи.
2.6 Голові Вченої ради факультету:
 забезпечити регулярне заслуховування звітів завідувачів кафедр,

керівників структурних підрозділів та кураторів академічних груп.

Заслухавши та обговоривши доповідь голови вченої ради факультету
менеджменту, адміністрування та права Москаленко Олени Вячеславівни
щодо результатів діяльності Вчена рада ДБТУ відзначає, що діяльність
Вченої Ради Факультету МАП здійснюється відповідно до Положення про
Вчену Раду факультету та спрямована на вирішення актуальних завдань
навчально-методичної, наукової та організаційно-виховної роботи і
формування стратегії розвитку кафедр факультету.

Рішення та постанови Вченої Ради ФМАП спрямовані на формування
платформи для інтеграції та розвитку як освітнього, так і науково-дослідного,
кадрового, матеріально-технічного потенціалу та наукових шкіл профільних
кафедр факультету.

Виходячи із вищезазначеного Вчена Рада ДБТУ постановляє:
1.Діяльність Вченої Ради Факультету менеджменту, адміністрування та

права визнати задовільною.
2. У своїй подальшій діяльності Вченій Раді ФМАП посилити увагу до

актуальних питань науково-методичної, науково-дослідної та виховної
роботи передбачивши обговорення заходів спрямованих на посилення
результатів за основними напрямками розвитку:

2.1 Посилити контроль за проведенням онлайн-занять у
синхронному режимі та якістю їх проведення, вивчити можливості
запровадження змішаного формату навчання з урахуванням безпекової
ситуації.

2.2 Активніше залучати до освітнього процесу фахівців-практиків,
науковців та викладачів інших ЗВО для проведення гостьових лекцій.
Організовувати щорічні воркшопи та майстер-класи з проєктного
менеджменту.



2.3 Розвивати наукові гуртки студентів з фокусом на олімпіади та
конкурси.

2.4 Посилити контроль за методичною роботою НПП, забезпечити
постійне оновлення матеріалів у системі Moodle з обов’язковим
застосуванням сучасних методів навчання (кейс-метод, ділові ігри, тренінги,
мозковий штурм тощо).

2.5 Активізувати підготовку та видання підручників і навчальних
посібників.

2.6 Розробити та впровадити факультетський SOC (Security
Operations Center) як освітньо-наукову платформу забезпечення
кіберстійкості.

2.7 Відкрити курси підвищення кваліфікації «Прикладні
інформаційні технології. Електронний документообіг та його захист» на базі
Інституту післядипломної освіти та бізнес-освіти спільно з кафедрою
інформаційних технологій.

2.8 Завершити підготовку інформації до наукової атестації напряму
«Суспільні науки».

2.9 Підвищити ефективність підготовки грантових заявок та участі
у міжнародних конкурсах.

2.10 Створити наукові школи з права та менеджменту, що
дозволить інтегрувати студентів і аспірантів у дослідження, формуючи
наступність та забезпечуючи безперервність наукових традицій,а також
академічну репутацію

2.11 Посилити профорієнтаційну роботу через Зимові школи та
майстер-класи для абітурієнтів, акцентуючи переваги спеціальностей
факультету.

2.12 Поглибити наукове співробітництво з іноземними партнерами
та забезпечити публікацію результатів у виданнях країн ЄС.

2.13 Активізувати залучення студентів та аспірантів до виконання
наукових тем кафедр, участі в олімпіадах та конкурсах наукових робіт.

2.14 Пролонгувати участь у програмі The UNITWIN/UNESCO
Chairs Programme (чинність угоди з ЮНЕСКО – до 31.12.2029), що
забезпечить міжнародне визнання та престиж.

2.15 Розвинути роботу Юридичної клініки «ДОВІРА» з надання
безоплатної правової допомоги.

2.16 Сформувати кадровий резерв науково-педагогічних
працівників та забезпечити підвищення їх кваліфікації, у тому числі через
наукове стажування в Україні та за кордоном.

Заслухавши та обговоривши доповідь голови вченої ради факультету
економічних відносин та фінансів Ларіної Тетяни Федорівни щодо
результатів діяльності Вчена рада ДБТУ постановляє:

1. Інформацію про результати діяльності вченої ради факультету
економічних відносин та фінансів взяти до відома. Роботу вважати
задовільною.



2. Визнати, що діяльність факультету відповідає стратегічному курсу
університету на євроінтеграцію, цифрову трансформацію,
міждисциплінарність та підвищення конкурентоспроможності.

3. Схвалити визначені факультетом пріоритетні напрями розвитку,
зокрема:

– запровадження міждисциплінарних освітніх програм практико-
орієнтованої моделі підготовки;

– розвиток наукових шкіл як інструменту інституційної стійкості та
підготовки молодих дослідників;

– впровадження принципів відкритої науки (Open Science),
включаючи відкритий доступ, управління даними та принципи FAIR;

– застосування сучасних підходів оцінювання наукової діяльності
(DORA, CoARA);

– розвиток дослідницької інфраструктури факультету як основи
інтеграції освіти, науки та інновацій;

– створення та розвиток аналітичних дослідницьких середовищ
(зокрема DataLab);

– впровадження управління на основі даних (data-driven) та
системи KPI;

– розвиток системної міжнародної діяльності та інтеграції у
європейський освітній і дослідницький простір.

4. Декану факультету економічних відносин та фінансів:
4.1 Забезпечити подальшу інституціоналізацію практико-

орієнтованої та міждисциплінарної моделі підготовки здобувачів освіти.
Термін виконання: постійно.

4.2. Сприяти розвитку та забезпечити підтримку наукових шкіл
факультету як ключового елементу формування дослідницького потенціалу.

Термін виконання: постійно.
4.3. Розробити та впровадити план заходів щодо реалізації

принципів відкритої науки.
Термін виконання: план заходів до 01 жовтня 2026 р.
Термін впровадження:2026-2027 н.р.

4.4. Забезпечити інтеграцію принципів відкритої науки та роботи з
даними в освітній процес.

Термін виконання: 2026-2027 н.р.
4.5. Забезпечити формування сучасного дослідницького середовища

з використанням аналітичних інструментів, цифрових платформ та
релевантних даних.

Термін виконання: 2026-2027 н.р.
4.6. Забезпечити впровадження системи KPI для оцінювання

результативності діяльності факультету.
Термін виконання: до 01 січня 2027 р..

4.7. Забезпечити активізацію участі науково-педагогічних
працівників у проєктній діяльності, зокрема:



– у міжнародних програмах (Erasmus+, Horizon Europe, NATO
SPS);

– у національних конкурсах наукових досліджень, зокрема МОН
України та Національного фонду досліджень України;

Термін виконання: постійно.
4.8. Розширити взаємодію з роботодавцями та стейкхолдерами у

формуванні освітніх програм і дослідницьких проєктів.
Термін виконання: постійно.
5. Проректору з науково-педагогічної роботи:

5.1. Сприяти поширенню кращих практик факультету економічних
відносин та фінансів щодо:

– взаємодії з професійними об’єднаннями та організаціями;
– запровадження інноваційних підходів до організації освітнього

процесу;
– інтеграції науки та освіти.
Термін виконання: постійно.
6. Проректору з наукової роботи:

6.1. Сприяти розвитку наукових шкіл та міждисциплінарних
досліджень.

6.2. Сприяти створенню дослідницької інфраструктури
університету, зокрема у сфері управління науковими даними.

7. Проректорам в межах своїх повноважень: організувати роботу щодо
вивчення досвіду впровадження data-driven управління факультетом з метою
подальшого запровадження найкращих практик його реалізації на рівні
університету.

Термін виконання: до 01 січня 2027 р.



ПОСТАНОВА
засідання вченої ради Державного біотехнологічного університету

від 02 квітня 2026 р. і питання №3 порядку денного
«Про стан формування заявок щодо участі у конкурсному відборі наукових
періодичних видань для включення до Переліку фахових видань України»

Заслухавши та обговоривши доповіді:
– головного редактора наукового періодичного видання Збірник

наукових праць «Економічна стратегія і перспективи розвитку сфери
торгівлі та послуг» Гросул Вікторії Анатоліївни;

– головного редактора наукового періодичного видання Журнал з
менеджменту, економіки та технологій Кошкалди Ірини Віталіїви;

– головного редактора наукового періодичного видання Журнал
«Актуальні проблеми інноваційної економіки та права» Ларіної Тетяни
Федорівни;

– головного редактора наукового періодичного видання Збірник
наукових праць «Прогресивні техніка та технології харчових виробництв,
ресторанного господарства та торгівлі» Янчевої Марини Олександрівни;

– головного редактора наукового періодичного видання Журнал
«Рослинництво, селекція і насінництво, плодоовочівництво» Рожкова
Артура Олександровича;

– головного редактора наукового періодичного видання Науковий
журнал «Технічний сервіс агропромислового, лісового та транспортного
комплексів» Бредихіна Вадима Вікторовича;

– головного редактора наукового періодичного видання Науково-
практичний журнал «Ветеринарія, технології тваринництва та
природокористування» Кущ Миколу Миколайовича.

Вчена рада ДБТУ постановляє:
1. Затвердити звіти:

– головного редактора збірника наукових праць «Економічна
стратегія і перспективи розвитку сфери торгівлі та послуг» Гросул Вікторії
Анатоліївни,

– головного редактора журналу «Журнал з менеджменту, економіки
та технологій» Кошкалди Ірини Віталійовни,

– головного редактора журналу «Актуальні проблеми інноваційної
економіки та права» Ларіної Тетяни Федорівни,

– заступника головного редактора збірника наукових праць
«Прогресивні техніка та технології харчових виробництв ресторанного
господарства та торгівлі» Янчевої Марини Олександрівни,

– головного редактора журналу «Рослинництво, селекція і
насінництво, плодоовочівництво» Рожкова Артура Олександровича,

– головного редактора журналу «Технічний сервіс
агропромислового, лісового та транспортного комплексів» Бредихіна Вадима
Вікторовича,



– головного редактора науково-практичного журналу «Ветеринарія,
технології тваринництва та природокористування» Куща Миколи
Миколайовича.

2. Роботу редакційних колегій наукових видань університету визнати
задовільною.

3. До 15 квітня 2026 року головним редакторам (заступникам головного
редактора) забезпечити внесення заявки щодо присвоєння науковим
періодичним виданням категорії «Б» до Національної електронної науково-
інформаційної системи URIS відповідно до вимог МОН.

4. Погодитись з пропозицією Харківського ентомологічного товариства
щодо співзасновництва Державного біотехнологічного університету у
науковому виданні «Вісті Харківського ентомологічного товариства»
(головний редактор – професор кафедри зоології, ентомології, фітопатології,
інтегрованого захисту і карантину рослин ім. Б.М. Литвинова, доктор с.-г.
наук, професор, академік Лісівничої академії наук України Мєшкова
Валентина Львівна), та внесення заявки щодо присвоєння науковому
періодичному виданню категорії «Б» до Національної електронної науково-
інформаційної системи URIS.



ПОСТАНОВА
засідання вченої ради Державного біотехнологічного університету

від 02 квітня 2026 р. і питання №4 порядку денного
«Аграрна наука – виробництву: обговорення та затвердження комплексної

програми наукових досліджень та дослідно-промислової апробації
інноваційних агротехнологій»

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з наукової
роботи Михайлова Валерія Михайловича та завідувача кафедри
землеробства та гербології ім. О.М. Можейка Шевченко Миколи
Вікторовича вчена рада постановляє:

1. Програму наукових досліджень інноваційних агротехнологій
факультету агрономії та захисту рослин в рамках Дослідного поля
«Докучаєвське» затвердити.



ПОСТАНОВА
засідання вченої ради Державного біотехнологічного університету

від 02 квітня 2026 р. і питання №5 порядку денного
«Імплементація наказу МОН від 05.03.2026 р № 412 «Про організацію
фінансування Міністерством освіти і науки України наукової і науково-

технічної діяльності закладів вищої освіти та наукових установ з
урахуванням результатів їх державної атестації»

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з наукової
роботи Михайлова Валерія Михайловича вчена рада постановляє:

1. Затвердити показники розподілу фінансування за результатами
державної атестації за напрямами витрат щодо інженерно-технологічного
наукового напряму.

2. Затвердити заявку щодо придбання наукового обладнання в рамках
базового фінансування за інженерно-технологічним напрямом на 2026 р.

3. Науково-дослідній частині розмістити заявку щодо придбання
наукового обладнання в рамках базового фінансування в Національній
електронній науково-інформаційній системі URIS (термін виконання – до 6
квітня 2026 р.).

4. Дозволити кафедрам університету здійснити витрати на закупівлю
наукового обладнання за рахунок коштів фонду науково-технічного розвитку
в межах обсягів, що відповідають їхньому фінансовому внеску за рахунок
виконання госпдоговірних тематик, починаючи з 2021 р.

5. Завідувачам кафедр подати заявки на закупівлю наукового
обладнання до науково-дослідної частини і відділу державних закупівель та
матеріально-технічного забезпечення з обґрунтуванням необхідності його
придбання і зазначенням технічних характеристик (термін виконання – до 1
червня 2026 р.).

6. Проректору з наукової роботи забезпечити відкритий доступ до
придбаного обладнання всім виконавцям наукових робіт через систему
єдиної дослідницької бази університету.



ПОСТАНОВИ
засідання вченої ради Державного біотехнологічного університету

від 02 квітня 2026 р. в частині різне порядку денного

1. Затвердження складу разових спеціалізованих вчених рад.
Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача відділу

аспірантури та докторантури Міненко Cофії Іванівни щодо утворення
разових спеціалізованих вчених рад вчена рада університету затверджує:

1. Склад разової спеціалізованої вченої ради для захисту дисертаційної
дослідження Петровського Олега Олександровича на здобуття наукового
доктор філософії галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки
спеціальність 051 Економіка;

2. Внесення змін до Положення про лісовий навчально-науково-
виробничий центр ДБТУ.

Заслухавши та обговоривши інформацію провідного фахівця
юридичного відділу Попова Олександра Ігоровича про необхідність внесення
змін до Положення про лісовий навчально-науково-виробничий центр ДБТУ,
вчена рада ухвалила викласти пункти 2.1., 2.2., 3.1., 4.1. Положення в
наступній редакції

2.1. Метою створення та діяльності ЛННВЦ є: навчальна, науково-
дослідна та господарська діяльність, які технологічно пов'язані з навчальним
та навчально-інноваційним процесом у системі підготовки фахівців
факультетом лісового господарства, деревооброблювальних технологій та
землевпорядкування, а також іншими структурними підрозділами
Університету, проведення науково-дослідних робіт працівниками
Університету, ведення лісового господарства та пов'язаних з ним послуг,
реалізація лісової та сільськогосподарської продукції, здійснення
зовнішньоекономічної діяльності та іншої діяльності з метою отримання
прибутку.

2.2.Основними напрямами діяльності ЛННВЦ є:
 створення необхідних умов та забезпечення проведення навчальної,

виробничої практики, здійснення практичного навчання здобувачів освіти за
профілем обраної спеціальності та слухачів підрозділів підвищення
кваліфікації відповідно до навчальних планів і програм та на основі
зразкового самоокупного ведення лісогосподарського виробництва з
урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та впровадженням
ефективного менеджменту;

 створення умов та забезпечення проведення науково-дослідних робіт
науково-педагогічними працівниками, науковцями та здобувачами освіти,
виробничої перевірки й впровадження наукових розробок у відповідності з
затвердженими науково-тематичними планами Університету;

 створення та розвиток сучасної матеріальної, технічної і соціальної
баз для навчання здобувачів освіти, науково-дослідної й науково-



інноваційної діяльності науково -педагогічних і наукових працівників
Університету;

 ведення мисливського господарства;
 моніторинг стану та прогнозування напрямків розвитку

лісогосподарського виробництва й мисливського господарства, максимально
повного й раціонального використання деревини й інших лісових ресурсів, їх
постійного відтворення методами, що створюють найбільший господарський
дохід і не спричиняють погіршення лісівничої та екологічної ситуації
(зменшення площі лісів, скорочення чисельності мисливської фауни, нижче
оптимального рівня, сумарного виробництва кисню і поглинання
вуглекислоти – за розрахунком);

 організація й постійне вдосконалення адміністративно-
господарського та організаційно-господарського (господарські частини,
секції) поділів території в межах земель, закріплених за Університетом;

 виробництво товарної продукції виробничо-технічного, навчального
і наукового призначення, товарів народного споживання на основі
раціонального використання земельних ресурсів, запасів стовбурової
деревини, лісових ресурсів й інших споживчих властивостей лісових
екосистем;

 вирощування лікарських рослин та виробництво медикаментів з них,
забезпечення населення і підприємств сортовим насінням та посадковим
матеріалом вищих репродукцій лікарських рослин;

 користування деревиною від рубок головного користування та рубок,
пов’язаних з веденням лісового господарства, а також іншими видами
лісових ресурсів, мисливськими угіддями, організація полювання на диких
тварин і птахів відповідно до положень чинного законодавства;

 участь та сприяння Університету в наданні платних послуг, у
порядку і на умовах, встановлених чинним законодавством України;

 здійснення необхідних заходів з охорони навколишнього природного
середовища і раціонального використання природних ресурсів, у тому числі
заходів щодо оперативного контролю за охороною, захистом, використанням
і відтворенням лісів і лісових екосистем, фауни і флори, включаючи
мисливські види тварин і птахів, а також рідкісних та особливо цінних їх
видів;

 ведення лісового господарства та пов'язаних з ним послуг;
 лісництво та інша діяльність в лісовому господарстві;
 лісозаготівлі;
 лісопильне та стругальне виробництво;
 оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами;
 вирощування інших баготорічних культур;
 дослідження й експериментальні розробки у сфері біотехнологій.
3.1. ЛННВЦ є структурним підрозділом університету у своїй діяльності

підпорядковується проректору з науково-педагогічної роботи, стратегічного
розвитку та фінансів.

4.1. ЛННВЦ має право:



 здійснювати діяльність відповідно до Положення ЛННВЦ та Статуту
Університету, приймати необхідні рішення й здійснювати дії, які належать до
компетенції та напрямів діяльності ЛННВЦ і не суперечать чинному
законодавству, цьому Положенню та Статуту Університету;

 надавати пропозиції щодо здійснення фінансово-господарської та
іншої діяльності, пов’язаної з напрямками діяльності ЛННВЦ;

 залучатися Університетом до процесу виробництва
лісогосподарської продукції, надання послуг, виконання робіт відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 «Про
затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними
закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до
державної і комунальної форми власності», з урахуванням вимог наказу
Міністерства фінансів України № 1407 від 24.12.2012 та інших положень
чинного законодавства;

 розглядати та запроваджувати власні програми наукової, навчально-
виробничої та інших видів діяльності;

 організовувати навчально-виробничі підрозділи, розробляти та
впроваджувати власні програми навчальної, виробничої, інформаційно-
консультаційної та іншої діяльності на основі норм чинного законодавства;

 провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники,
навчальні посібники, а також розвивати власну поліграфічну базу;

 на встановлення міжнародних зв'язків, погоджених з Університетом,
згідно з чинним законодавством;

 вирішувати інші питання відповідно до чинного законодавства
України, Статуту Університету та цього Положення.

У своїй доповіді зазначив, що зміни обумовлені актуалізацією
нормативно-правової бази, удосконаленням організаційної структури центру
та приведенням Положення у відповідність до чинного законодавства
України та внутрішніх нормативних документів університету. Ознайомив
присутніх з основними запропонованими змінами та їх обґрунтуванням.


