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Вища освіта – спеціальність «Менеджмент»; магістр зі спеціальності «Менеджмент». 

Вчене звання – старший викладач ЗВО 

Досвід роботи – 25 років 

Показники професійної активності з тематики курсу:  

 співавтор тематичних публікацій; 

 учасник наукових і методичних конференцій. 

 член громадської організації «Міжнародна фундація науковців та освітян» 

 член Харківської обласної громадської організації «Науковий центр дидактики менеджмент-освіти» 

телефон 0502798125 електронна пошта kostyazoovet1311@btu.kharkiv.ua дистанційна 

підтримка 

Moodle 

спеціальність D4 Публічне управління та 

адміністрування 

обов’язковість 

дисципліни 

вибіркова  

освітня програма Магістр публічного управління та 

адміністрування 

факультет Менеджменту, адміністрування та права 

освітній рівень другий (магістерський) кафедра Менеджменту, бізнесу і адміністрування 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ  



 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета метою вивчення дисципліни «Міжнародна інтеграція» є набуття здобувачами системи теоретичних знань та практичних навичок щодо 

аналізу економічного, політично-правового та соціально-культурного середовища країн, що інтегруються, оцінки стану та тенденцій 

розвитку інтеграційних процесів в окремих регіонах світу 

Формат лекції, практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, командна робота 

Деталізація результатів 

навчання і форм їх контролю 

 здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу / індивідуальні та групові завдання; 

 Здатність удосконалювати й розвивати професійний, інтелектуальний і культурний рівні; / індивідуальні та групові завдання; 

 здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних стандартів; / індивідуальні та групові завдання; 

Обсяг і форми контролю 3 кредити ECTS (90 годин): 10 годин лекції, 20 годин семінарські заняття, самостійна робота 60 годин, проміжний контроль; підсумковий 

контроль – залік. 

Вимоги викладача вчасне виконання завдань, активність, командна робота 

Умови зарахування вільне зарахування 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 

Змістовний блок 1 

Лекція 1. Міжнародна інтеграція, як новий етап 

розвитку та форма прояву інтернаціоналізації 

господарського життя. 

 ЛПЗ 1 Міжнародна інтеграція, як новий етап розвитку 

та форма прояву інтернаціоналізації 

господарського життя. 
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Застосування теоретичних аспектів 

корпоративного управління в практичній 

діяльності.  

Використання основних елементів та принципів 

корпоративного контролю, механізм його 

здійснення в діяльності підприємств. 

Застосування методів оцінювання економічної 

ефективності корпоративного управління. 

Моделі корпоративного управління в сучасних 
умовах. 

Лекція 2. Вплив глобалізації на інтеграційні процеси ЛПЗ 2  Теорія регіоналізму та міжнародна інтеграція 

Лекція 3. Фінансова та валютна інтеграція ЛПЗ 3 Регіоналізм і регіоналізація: основні поняття та 

типологія  

  ЛПЗ 4 

ЛПЗ 5 

ЛПЗ 6 

Вплив глобалізації на інтеграційні процеси 

Фінансова інтеграція 

Валютна інтеграція 

Змістовний блок 2.  

Лекція 4. Інтеграційні процеси в сучасному світі ЛПЗ 7 Інтеграційні процеси в сучасному світі  
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 Основні елементи та принципи корпоративного 

контролю 

Методи оцінювання економічної ефективності 

корпоративного управління 



Лекція 5. Україна в процесах міжнародної інтеграції ЛПЗ 8 Інтеграційні процеси в сучасному світі 

  ЛПЗ 9 

ЛПЗ 10 

 

Україна в процесах міжнародної інтеграції 

Шлях України до ЄС – Європейська інтеграція 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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5. Секторальна інтеграція України до ЄС: передумови, перспективи, виклики: Центр 

Разумкова. – Київ: “Заповіт”, 2020. – 100с. 

6.Міжнародна інтеграція : метод. рек. до вивч. дисц. / Бочарова Ю.Г., Кожухова Т.В., 

Чернега О.Б., Кошель В.О., Воробйова Ю.М., Яковенко Ю.В., Донец. нац. ун-т економіки і 

торгівлі ім. М. Туган-Барановського, каф. економіки та міжнародних економічних відносин. 

Кривий Ріг: ДонНУЕТ, 2020. – 92 с. 

7. Батир Ю. Г., Воронкова А. А., Храпач К. Г. Державне управління соціально-економічним 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9) 

СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) 

до 50 50% від усередненої оцінки за модулі 

до 50  підсумкове тестування 

Модульне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  відповіді на тестові питання 

до 20  усні відповіді на лабораторно-практичних заняттях  

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ  

https://cutt.ly/1HoWYh9


Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та  вимог, які прописані у положенні «Про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, проявляти доброзичливість, 

чесність, відповідальність. 

 


