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ВИКЛАДАЧ 

Заїка Світлана Олександрівна 
 

 

Науковий ступінь - кандидат економічних наук 08.00.04 економіка та управління підприємствами (за видами економічної 
діяльності) 
Вчене звання - професор кафедри менеджменту, бізнесу і адміністрування 
Досвід роботи – понад 25 років 
Показники професійної активності з тематики курсу:  

 авторка публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

 авторка свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 авторка навчально-методичних рекомендацій; 

 учасниця наукових і методичних конференцій. 

телефон 050-240-91-30 електронна пошта zaika.svitlana@btu.kharkov.ua 
дистанційна 
підтримка 

Телеграм-канал 

 

 
 

 

 

 

 

спеціальність 
D3 «Менеджмент» 

обов’язковість 
дисципліни 

вибіркова 

освітня програма Менеджмент і адміністрування факультет бізнесу, менеджменту та права 

освітній рівень Другий (магістерський) кафедра менеджменту, бізнесу і адміністрування 



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНЮ КОМПОНЕНТУ (ДИСЦИПЛІНУ) 

Мета 

формування у здобувачів вищої освіти системи знань і професійних умінь щодо застосування принципів екологічної відповідальності, соціальної 

відповідальності та корпоративного управління в менеджменті організацій, обґрунтування управлінських рішень з урахуванням цілей сталого 

розвитку, етичних норм, інтересів зацікавлених сторін (стейкхолдерів), вимог до нефінансової звітності та довгострокового розвитку організації. 

Формат лекції, семінарські та практичні заняття, самостійна робота, індивідуальна робота 

Деталізація 
результатів 
навчання і 
форм їх 
контролю 

  здатність пояснювати сутність ESG-менеджменту, його місце в системі управління організацією та зв’язок із цілями сталого розвитку / поточне 
опитування, відповіді на аудиторних заняттях, тестові завдання. 

  вміння характеризувати екологічний, соціальний та управлінський виміри ESG у менеджменті організацій / поточне опитування, тестові 
завдання, участь в обговоренні. 

  здатність аналізувати вплив управлінських рішень на екологічну відповідальність, соціальну відповідальність та корпоративне управління 
організації / виконання аудиторних завдань, аналіз ситуацій, підготовка аналітичних висновків. 

  вміння визначати інтереси стейкхолдерів у процесі ESG-менеджменту / розроблення карти стейкхолдерів організації, обговорення результатів, 
усний захист виконаного завдання. 

  здатність обґрунтовувати управлінські рішення з урахуванням етичних норм, соціальної відповідальності, екологічних вимог та принципів 
корпоративного управління / виконання ситуаційних завдань, усне обґрунтування рішень, участь в обговоренні. 

  вміння використовувати нефінансову інформацію для оцінювання ESG-профілю організації / аналіз відкритих даних організації, підготовка 
фрагмента ESG-звіту, захист виконаного завдання. 

  здатність розробляти управлінські пропозиції щодо впровадження ESG-менеджменту в організації / виконання індивідуального завдання, 
презентація управлінської пропозиції, відповіді на запитання. 

  вміння дотримуватися принципів відповідального, етичного та доброчесного управління під час прийняття рішень у сфері ESG / виконання 
ситуаційних завдань, підготовка висновків щодо етичних вимог до ESG-рішень, презентація та захист індивідуального завдання. 

Обсяг і форми 
контролю 

4 кредити ECTS (120 годин): 16 годин лекції, 16 годин практичні та семінарські заняття;  

підсумковий контроль – залік 

Вимоги 
викладача 

вчасне виконання завдань, активність, командна робота.  

Умови 
зарахування 

вільне зарахування 



 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ (ДИСЦИПЛІНИ) 
Розділ 1. Теоретичні основи ESG-менеджменту організацій 

Лекція 1. 
Сутність ESG-менеджменту в системі 
управління організацією 

Практичне 
заняття 1 
(ПЗ 1) 

ESG-менеджмент у системі управління 
організацією 
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Опрацювання наукових і навчальних 
джерел з ESG-менеджменту; підготовка 
глосарію термінів; підготовка з 
визначених для обговорення питань 

Лекція 2. 
Сталий розвиток як основа ESG-
менеджменту 

ПЗ 2 
Цілі сталого розвитку в управлінні 
організацією 

Лекція 3. 
Екологічний вимір ESG в управлінні 
організацією 

ПЗ 3 Екологічна відповідальність організації 

Лекція 4. 
Соціальний вимір ESG в управлінні 
організацією 

ПЗ 4 Соціальна відповідальність організації 

Розділ 2. Управлінські рішення та звітність у ESG-менеджменті 

Лекція 5. 
Корпоративне управління в ESG-
менеджменті ПЗ 5 

Етика, доброчесність і відповідальність 
керівництва 
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Аналіз відкритих матеріалів організації 
щодо ESG та нефінансової звітності; 
добір показників для оцінювання ESG-
профілю; оформлення індивідуальної 
роботи з розроблення ESG-рішення 

Лекція 6. 
Стейкхолдери в ESG-менеджменті 
організацій ПЗ 6 Карта стейкхолдерів організації 

Лекція 7. ESG-звітність організації ПЗ 7 
Нефінансова інформація в управлінських 
рішеннях 

Лекція 8. ESG-рішення в управлінні організацією ПЗ 8 
Захист мініпроєкту з розроблення ESG-
рішення для обраної організації 

 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 
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1. Диха М.В., Диха В.В. Економіка сталого розвитку: навчальний посібник. Київ: Центр 
учбової літератури, 2024. 408 с. 
2. Менеджмент і адміністрування : підручник / О. А. Сидоров, Т. В. Альошина, Н. О. 
Фісуненко, Е. О. Сидорова. Дніпро : Арт-Прес, 2023. 352 с. 
3. Татаринцева Ю. Л., Юр’єва І. А. Соціальна відповідальність бізнесу та бізнес 
соціальний аналіз : навч. посібник. Харків : НТУ «ХПІ», 2024. 206 с.  
4. Чупріна М. О. Корпоративна соціальна відповідальність : конспект лекцій : навч. 
посіб. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2023. 138 с.  
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1. ESG звітність для організацій. З чого почати : посібник. 
Федерація роботодавців України, 2026. 
https://fru.ua/images/doc/2026/ESG_guides.pdf 

 

 
 
 
 
 

https://fru.ua/images/doc/2026/ESG_guides.pdf


СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ (https://cutt.ly/1HoWYh9)   
СИСТЕМА БАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ, ЩО ОЦІНЮЄТЬСЯ 

Підсумкове оцінювання  100 бальна ECTS (стандартна) накопичена оцінка за темами 

Проміжне оцінювання 100 бальна сумарна 

до 50  виконання практичних завдань 

до 20  усні відповіді на практичних заняттях 

до 30  результат засвоєння блоку самостійної роботи 

 

НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Всі учасники освітнього процесу (в тому числі здобувачі освіти) повинні дотримуватися кодексу академічної доброчесності та вимог, які прописані у положенні 
«Про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДБТУ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, поважати гідність один одного, проявляти 
доброзичливість, чесність, відповідальність. 

 

https://cutt.ly/1HoWYh9

