
Анкета опитування роботодавців щодо
якості освітньої програми - 281 Публічне
управління та адміністрування
6 відповідей

Опублікувати дані аналітики
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1. Укажіть, будь ласка, назву Вашої організації (підприємства/установи):

6 відповідей

Департамент Агропромислово розвитку Харківської обласної державної адміністрації

Валківська міська рада Богодухівський район Харківська область

Харківська міська рада

Кегичівська селищна рада, Новопарафіївський старостинський округ

Кегичівська селищна рада

Кегичівська селищна рада Берестинського району Харківської області
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2. Укажіть, будь ласка, Ваші контактні дані: ПІБ, телефон, e-mail:

5 відповідей

Юлія Марчук начальник управління інноваційної діяльності та адміністративно-
організаційної роботи Департаменту агропромислового розвитку Харківської обласної
державної (військової) адміністрації

Скрипніченко Валерій Володимирович міський голова
тел. роб. – 5-10-49
тел. приймальні – 5-19-68
тел. моб. – 0979491296 info@vaIki-rada.gov.ua

Олександр Сергійович

ЗІМА Віра Анатоліївна, 0666280615, ua2510.kehychivka@gmail.com

1. Віра ЗИМА, керуюча справами виконавчого комітету Кегичівської селищної ради
Берестинського району Харківської області, Тел.: (057 55) 3-14-58, (057 55) 3-13-53,
kegirada@ukr.net
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3. Чи працюють/працювали у Вашій організації фахівці, підготовлені за цією
освітньою програмою (якщо «ні», то переходьте до питання 7)?

6 відповідей

так

Моїсєєв Роман Віталійович - спеціаліст І категорії загального відділу міської ради

Так

Так

працюють

ні
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4. Укажіть, будь  ласка, кількість випускників Університету, які працюють у Вашій
установі/організації та їх посади:

5 відповідей

1

cтароста старостинського округу, спеціаліст І категорії загального відділу міської ради,
міський голова

2 випускники – спеціаліст відділу адміністративних послуг, головний спеціаліст відділу
розвитку громади.

Один, староста

1, начальник відділу
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5. Оцініть, будь ласка, наскільки Ви задоволені рівнем
професійної підготовки випускників Університету, які працюють
у Вашій організації/установі? (за 5-бальною шкалою, де 5 –
найвищий бал):

5 відповідей

Копіювати

0 1 2 3 4

1

2

3

4

5

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (20%)1 (20%)1 (20%)

4 (80%)4 (80%)4 (80%)
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6. Оцініть, будь ласка, якість піготовки та навички випускників
Університету (за 5-бальною шкалою, де 5 – найвищий бал):

7. Чи забезпечує освітня програма формування
компетентностей, необхідних для ефективної роботи у Вашій
організації?

6 відповідей

Копіювати

Рівень заг…

Рівень ба…

Стратегіч…

Націленіс…
0

2

4

6
111 222 333 444 555

Копіювати

Так, повністю забезпечує
Скоріше так, ніж ні
Скоріше ні, ніж так
Ні, взагалі не забезпечує
Важко відповісти

16,7%

83,3%
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8. Які компетентності Ви вважаєте доцільним додати до освітньої програми?

6 відповідей

Вважаю що ті компенетності які є в освітній діяльності повністю задовольняють
потреби роботодавців

етики ділового спілкування та стратегічного планування

Практичні навички роботи в органах державної влади та місцевого самоврядування,
навички проєктного менеджменту, цифрового врядування та комунікації з
громадськістю.

Повністю все задовольняє

цифрова трансформація; управління цифровими сервісами; кібербезпека та
інформаційна гігієна.

На сьогодні важливо при підготовці фахівця у галузі публічного управління та
адміністрування зосередитись на комптентностях, що сприятимуть швидкій адаптації
до сучасних потреб суспільства, здатності використовувати інноваційні підходи та
технології у професійній ді-яльності.

17.04.26, 17:26 Анкета опитування роботодавців щодо якості освітньої програми - 281 Публічне управління та адміністрування

https://docs.google.com/forms/d/187r34ZHG1gpMesN8p9s6awgExLFNNMW_5122WOX8kUY/viewanalytics 8/16



9. Чи є програмні результати навчання, передбачені
освітньою програмою, достатніми для професійної діяльності?

6 відповідей

10. Які програмні результати Ви вважаєте доцільним додати до освітньої
програми?

6 відповідей

Мене як роботодавця повністю задовольняють програмні результати

достатньо

Розвиток практичних навичок управління проєктами, стратегічного планування
розвитку територій та роботи з електронними системами управління.

Вважаю, що достатньо

електронне урядування; штучний інтелект

-

Копіювати

Так, повністю достатні
Скоріше так, ніж ні
Скоріше ні, ніж так
Ні, не достатні
Важко відповісти

33,3%

66,7%
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11. Чи забезпечує перелік та обсяг  навчальних дисциплін
освітньої програми повноцінну підготовку здобувачів до
практичної діяльності за спеціальністю?

6 відповідей

Копіювати

Так, повністю забезпечує
Скоріше так, ніж ні
Скоріше ні, ніж так
Ні, зовсім не забезпечує
Важко відповісти

33,3%

66,7%
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12. Які зміни, на Вашу думку, доцільно внести до переліку навчальних дисциплін
освітньої програми? (додати, вилучити чи удосконалити навчальні дисципліни)

6 відповідей

Все влаштовує

звернути увагу на аспекти антикризового управління в публічному управлінні

Доцільно посилити практичну складову навчання, додати дисципліни з цифрового
врядування, управління проєктами та стратегічного розвитку громад.

Можливо більше удосконалити

удосконалити кіберзахист та кібербезпеку

долучити аспекти антикризового управління
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13. Надайте, будь ласка, свій коментар та побажання щодо мети й унікальності
освітньої програми:

6 відповідей

Все влаштовує

Програма спрямована на підготовку ініціативних, креативних, відповідальних, 
комунікабельних фахівців, здатних до швидкої адаптації, перспективного мислення, 
розроблення нових методів та способів вирішення проблем і завдань, готових за рівнем 
кваліфікації до самостійної роботи в системах публічного управління та адміністрування 
різних сфер суспільства. Для організації зв’язку з майбутньою сферою діяльності 
необхідно проходження практики в органах державної влади та місцевого 
самоврядування різного рівня

Освітня програма є актуальною та відповідає сучасним потребам підготовки фахівців у 
сфері публічного управління. Вона поєднує теоретичні знання з практичними навичками 
управління та сприяє формуванню компетентних спеціалістів для органів державної 
влади та місцевого самоврядування.

Програма має важливу мету та унікальність, тому бажано й надалі посилювати її 
практичну спрямованість і відповідність сучасним потребам управління персоналом.

фокус на електронному урядуванні

освiтньо-професiйна програма враховує сучаснi тренди розвитку структур публічного 
управління та адміністрування, спрямована на пiдготовку висококвалiфiкованих 

бакалаврiв у цій сфері діяльності, якi володiють необхiдними теоретичними знаннями та 
практичними навичками, достатніми для професiйної діяльності в установах i 
органiзацiях
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14. Оцініть, будь ласка, освітню програму за наведеними
критеріями (за 5-бальною шкалою, де 5 – найвищий бал):

15. Які з наведених чинників, на Вашу думку, мають найбільший
вплив на ефективність професійної діяльності фахівця та його
кар'єрне зростання?

Копіювати

Ділова репутація, імідж
випускників Університету

Конкурентоспроможність
освітніх послуг

Професорсько-
викладацький склад

Матеріально-техніч
база

0

2

4

6
111 222 333 444 555

Копіювати

Рівень
загальнотеоретичної

підготовки

Рівень базових
(професійних) знань і

навичок

Стратегічне мислення Націленість на кі
результат

0

2

4

6
111 222 333 444 555
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16. Які додаткові заходи необхідні для поліпшення підготовки фахівців Вашої
галузі в Державному біотехнологічному університеті (будь ласка, дайте
розгорнуту відповідь):

6 відповідей

Ті заходи що проводить кафедра достатньо для того щоб сформувати відповідні
компетентності

Для покращення підготовки фахівців необхідне посилення практичної складової
(дуальна освіта, бази практик), залучення роботодавців до розробки програм, розвиток
інтернаціоналізації ( обміни) . Важливими є також стажування викладачів, НЕОБХІДНО
оновлення матеріальної бази (на базі колишнього ХНАУ)

Доцільно розширити співпрацю університету з органами державної влади та місцевого
самоврядування, збільшити кількість практичних занять, стажувань і тренінгів із
сучасних методів публічного управління, цифрового врядування та проєктного
менеджменту.

Для поліпшення підготовки фахівців доцільно розширити практичну підготовку,
стажування та впроваджувати сучасні підходи до управління персоналом.

навчання роботі з відкрити реєстрами; обов"язкова сертифікація з цифрової безпеки,
міжнародне стажування.

Посилення практичної підготовки.Розвиток soft skills: Включення в освітні програми
тренінгів з лідерства, комунікації, критичного мислення, які необхідні для професійного
зростання.

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт
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