
ДОДАТКИ

Додаток А
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ ДЕРЖАВНИЙ БІОТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
Факультет 	
Кафедра 	








ЗВІТ
З НАУКОВО - ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ










Здобувач			(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)








Спеціальність

Освітньо-наукова програма

Шифр, назва Назва


Керівник практики			(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)







Харків – 20	 р.

Додаток Б
Календарний план роботи
протягом науково-педагогічної практики Здобувач 	
Спеціальність 	

Освітньо-наукова програма 	

Дисципліна (дисципліни), в межах якої (яких) реалізуються завдання науково-педагогічної практики 	

Освітня програма, в межах якої викладається дисципліна (дисципліни): Рівень вищої освіти: 	 Назва: 	

	Вид роботи, які є обов’язковими в межах
педагогічної (практики)
	Період
	Примітки

	Відвідування занять здобувачем дисциплін, які викладає його науковий
керівник, або інші НПП
	
	

	Ознайомлення з програмними результатами навчання, які має забезпечити дисципліна, робочою
програмою (силабусом) дисципліни
	
	

	Розроблений освітній компонент або його структурні елементи (тема, модуль, змістовий блок, методичне забезпечення, завдання для здобувачів,
критерії оцінювання)
	
	

	Заняття 1, обговорення з керівником
	
	

	Заняття 2, обговорення з керівником
	
	

	Заняття 3 обговорення з керівником
	
	

	Заняття 4 обговорення з керівником
	
	

	Заняття 5 обговорення з керівником
	
	

	Підготовка звіту
	
	

	Оцінювання керівником
	
	





Додаток В
Форма підсумкового оцінювання здобувача за результатами проходження науково- педагогічної практики
	Складова викладацької
	Рівень

	компетентності
	недостатній
	задовільний
	достатній
	високий

	Уміння розробляти освітній компонент або його структурні елементи (тема, модуль, змістовий блок, методичне забезпечення, завдання для здобувачів, критерії оцінювання) у  межах  своєї  спеціальності
(галузі знань),
	
	
	
	

	Здатність формувати ефективну стратегію			навчання–викладання–оцінювання відповідно	до	цілей	та
результатів навчання
	
	
	
	

	Здатність	використовувати знання зі спеціальності у викладанні,  інтегрувати  їх  у
дисципліну, яку викладає
	
	
	
	

	Уміння	застосовувати передбачені		навчальним завданням та РН методи оцінювання, в тому числі формативного для забезпечення максимального			прогресу
студентів у навчанні
	
	
	
	

	Здатність застосовувати різні методи викладання та форми
рефлексії
	
	
	
	

	Уміння аналізувати процес навчання, в тому числі оцінювати своє викладання
відповідно до навчальних цілей
	
	
	
	






	Здатність працювати у цілеспрямованій взаємодії зі студентами, використовуючи інтерактивні навички відповідно
до ситуації
	
	
	
	

	Уміння співпрацювати з різними стейкголдерами		освітнього процесу	(академічною
спільнотою,	студентами, адміністративними   службами
тощо).
	
	
	
	


Загальна оцінка науково - педагогічної практики 	
(к-ть балів, оцінка за національною




Науковий керівник /

шкалою)

(керівник практики)				
(підпис)	(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Додаток Д
ВІДГУК
на проведене навчальне заняття аспіранта ОНП «	» Державного біотехнологічного університету

Аспірант: 				 Науковий керівник практики: 				 Дисципліна: 				  Тема заняття: 		 Дата проведення: 			 Форма заняття (лекція, семінар, практичне тощо): 	
1. Загальна характеристика заняття
· Місце теми у структурі освітнього компонента та її актуальність.
· Відповідність форми заняття поставленій меті.
· Рівень досягнення очікуваних результатів навчання.
2. Підготовка аспіранта
· Рівень володіння навчальним матеріалом, науковістю та сучасністю змісту.
· Використання навчально-методичної та фахової літератури.
· Підготовка дидактичних і роздаткових матеріалів, мультимедійних засобів.
3. Методика організації заняття
· Логічність структури, чіткість постановки мети і завдань.
· Застосування	методів	та	прийомів	навчання (інтерактивні, проблемні, кейс-методи тощо).
· Активізація пізнавальної діяльності студентів.
4. Діяльність аспіранта як викладача
· Стиль спілкування, педагогічний такт, комунікативні вміння.
· Уміння встановлювати контакт зі студентами, створювати комфортну атмосферу.
· Вияв професійної та особистісної позиції.
5. Діяльність студентів
· Рівень активності й зацікавленості студентів у навчальному процесі.
· Сприйняття змісту, методів і форм проведення заняття.
6. Зворотний зв'язок і оцінювання
· Застосовані методи перевірки засвоєння матеріалу.
· Об’єктивність та прозорість оцінювання.
· Наявність зворотного зв’язку для вдосконалення подальшої



роботи.

7. Загальні висновки та рекомендації (відзначити сильні сторони заняття, виявлені недоліки, надати пропозиції щодо удосконалення педагогічних умінь аспіранта).

Оцінка проведеного заняття:
□ Відмінно	□ Добре	□ Задовільно	□ Незадовільно Науковий керівник науково-педагогічної практики

(ПІБ, підпис)


Дата: «	»   20 	р.
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